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Muy Sres. nuestros: 
 

Los Sindicatos que suscribimos esta carta, CCOO, UGT, CGT y CCP, que en 
conjunto representamos el 94% de la representación sindical en BBVA, estamos 
preocupados por la ausencia por parte de BBVA de una manifestación pública de 
predisposición a lograr un Acuerdo positivo para el cierre de todas las Oficinas 
todos los sábados. Esta inquietud refleja las expectativas de nuestra plantilla, que no 
termina de entender esta actitud dilatoria y aparentemente pasiva de la empresa. 

 

En BBVA libramos la mitad de los sábados laborables con carácter general. 
Pensamos que en este tema no deberíamos ser sobrepasados por otras Entidades, y 
menos ahora que se cumple un nuevo aniversario, el 10º de BBVA, el pasado lunes 
19. “Marcar la diferencia” se debe entender en positivo. Es hora de que BBVA dé el 
paso adelante que los sindicatos y toda la plantilla reclamamos: un compromiso 
público de negociación para cerrar todas las Oficinas todos los sábados. 

 

Esto se traduce en la convocatoria, cuanto antes, de la Mesa de Relaciones 
Laborales, y la presentación de una propuesta de acuerdo. Es de suponer que será 
ambiciosa, amplia, o desmedida. Pero los Sindicatos firmantes estamos dispuestos a 
trabajar para lograr un texto que, respondiendo a las expectativas de los trabajado-
res, teniendo en cuenta los costes y los clientes, suponga un Acuerdo favorable para 
la conciliación de la vida laboral y familiar, con el cierre de todas las Oficinas todos 
los sábados. 

 

Esperamos su respuesta, aprovechando para saludarles muy atte., 
 
 
 
 
Juan J. Giner Martínez 
Sec. Grl. COMFIA-CCOO BBVA 
 
 
 
 
Eusebio Merchán Moreno 
Sec. Grl. FESIBAC- CGT BBVA 
 

 

 
 
 
Sebastián Moreno Rodríguez 
Sec. Grl. FES-UGT BBVA 
 
 
 
 
Antonio Torres Maruenda 
Presidente CCP-ACB BBVA 
 


