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BBVA seccion sindical

COMFIA-CCOO, como dijimos, instamos a
BBVA, en la reunion de la Comisién de

ABRIR LA NEGOClAClON Empleo del 30 de Junio, para que se inicie la
negociacion. Ya lo han hecho SANTANDER

y POPULAR, con perspectivas ciertas en el primero de que habra Acuerdo en este mes.

CERRAR SABADOS:

Propusimos “reclamar de BBVA el inicio de negociaciones, comenzando en la primera
quincena de Julio, y sin prejuzgar las formulas de acuerdo, para conseguir el cierre de
todas las Oficinas todos los sabados”. Coincidimos mas del 77% (*) de la representacion
sindical (CCOO, UGT, CCP, CIG y ATEX) y asi lo expusimos a la representacion de BBVA.
La empresa respondio, sin contestar, con ciertas ambiguedades, sin aceptar fecha de inicio de la
negociacion, ni lo contrario, consideran que hay una situacion de equilibrio entre el resultado de
la apertura y la plantilla que trabaja, pero reconocen no

ser ajenos a los cambios que puedan producirse.

No contemplamos como posible un escenario en el

que el sdbado 3 de Octubre cierren las Oficinas del
primer banco y en BBVA, el primero por plantilla'y
oficinas, se mantengan abiertas. BBVA tenemos en

esta cuestion una posicion de liderazgo, con la mejor &3
jornada del sector, y el antecedente de una propuesta Q
-aunque pronto retirada- de Bca. Cial., por lo que no se "
deberia “esperar a ver”, sino “iniciar” o “anticipar” con
decision la definicién de las formulas de Acuerdo que
hagan viable el cierre. La propuesta esté en el tejado de

la Empresa. Los trabajadores y trabajadoras de BBVA
esperamos una respuesta agil, decidida y coherente.

CCOO aportamos soluciones, mejoramos tus derechos. Julio 2009

Ficha de afiliacion fecha PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la

. confederacién o union regional correspondiente segin

Nombre Yy apellldos ............................................................................................................................... el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la empresa en

la que trabajes, asi como - en todo caso - a la

DNI.ooeviieeiiieeieeeeeeeieeeeen TEIEFONO T.MOVil e CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes  entes  que  componen  CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato. html. La

DIFECCION. ... ittt saeeeenes CPoiiin Poblacion............cccceevnn finalidad del tratamiento de tus datos por parte de

todas ellas la constituye el mantenimiento de tu

relacion como afiliado, con las concretas finalidades

P PR H e establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado
(O] T3 1 F- VSR Caodigo.............. C. eleCtrONiCO......ccvvie e fs datos pueden ser empleatos por G000 pars
remitirte informacién sobre las actividades y acuerdos

. ., . .. de colaboracién que se establezcan con otras
Domiciliacién: Entidad ............... Oficina.............. DC......... Cuenta .....oooveeviiii entidades. Siempre estarés informado en Ia web de
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y

R de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus

Firma: derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su

caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito

acompariada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a

CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la

Hoz n® 12. 28010. Madrid. Deberéa indicar siempre la

referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna

(Entrégala a tu DELEGADO/A de CCOO - BBVA o envia al FAX 915914283 0 934014315)  dua sl respecto puedes remitir un email a

lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.

(*) Para mas informacion. Las explicaciones de los que no se sumaron a la peticion, fueron del siguiente cariz: LAB “los
sdbados caeran como fruta madura” (lo que se viene diciendo desde 1981); ELA: “No iniciar la negociacion si no
sabemos qué saldra™ (el chiste de la llave inglesa); CGT: “No estamos en condiciones de saber si queremos sabados libres”
(tampoco firmaron el Acuerdo de horarios que incorporaba la libranza del 50% de sabados). Por suerte, estas posiciones
son irrelevantes para el éxito del Acuerdo, tanto en el campo sindical como para el banco.
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