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CCOO DENUNCIA EL BBVA PER NEGAR-SE
A AVALUAR ELS RISCOS PSICOSOCIALS

El dia 22 d’aquest mes de juny, CCOO hem presentat a la Inspeccié de Treball de
Barcelona, denuncia contra el BBVA per infraccié de la Llei 35/1995 de Prevencio de
Riscos Laborals.

La empresa fins ara, s’ha negat a realitzar avaluacions especifiques per determinar el risc de
caracter psicosocial al que estem exposats els treballadors i treballadores al nostre lloc de treball,
al-legant que el métode que volen emprar esta pendent d’homologacié per part del Ministeri de
Treball. | aixi portem ja més de dos anys!!

Actualment existeixen diferents métodes homologats i de reconegut prestigi, que des de fa temps
estan utilitzant ja moltes empreses que veritablement si tenen interés en identificar aquests
factors, per poder implantar posteriorment les mesures necessaries que evitin els danys a la salut
de les persones. Amb un d'aquests metodes, I'ISTAS 21, CCOO vam constatar fa tres anys,
mitjancant un questionari contestat per 709 companys i companyes del BBVA a Catalunya, la
preocupant situacioé que ja llavors es vivia a les oficines.

Sabem que el Banc és coneixedor d’'aquesta realitat. Només cal comprovar la preocupacié que
aguest any ha originat I'enquesta de satisfaccié (tan pel baix nivell de participacié, com pel mal
clima laboral que reflecteixen les respostes obtingudes), o verificar la gran quantitat de companys
gue cada dia es veuen afectats per quadres d'ansietat, depressio, estrés, etc. Aixi doncs, cal
pensar que la permanent negativa del BBVA a avaluar aquests tipus de riscos, respon
precisament a la nul-la voluntat de modificar I'actual estat de pressio que patim els treballadors.

El banc pretén seguir reduint plantilles, implantant oficines unipersonals, i deixant sense substituir
les baixes. L'Unic objectiu és reduir despeses, encara que el preu sigui la salut dels seus empleats
i empleades. | CCOO estem decidits a evitar-ho.

Per aconseguir-ho estem utilitzant tots els recursos que tenim al nostre abast: hem fet propostes i
hem intentat arribar a acords, repetidament, a totes les reunions del Comité Estatal de Seguretat i
Salut; perd quan la negociacio no és possible, com en agquesta ocasio, no dubtem a acudir a la via
juridica. D’altra banda, conjuntament amb la resta de Sindicats de Catalunya, hem realitzat una
recollida de signatures entre la plantilla alhora que hem denunciat a I'opinié publica la greu situacio
gue patim a les oficines. | no ens aturarem fins que el BBVA modifiqui la seva actitud.

Seguim treballant, seguirem informant
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