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Tras bastantes meses, de numeros rojos... y todavia con la incognita de la profundidad de /a

Crisis....

NUESTRO PLAN DE PENSIONES
VUELVE A LOS NUMEROS’VERDES,
AUNQUE ...QUEREMOS MAS COSAS

Esa es la buena noticia que nos ha dado la Gestora durante el proceso anual de Aprobacion de
cuentas de 2008 que estamos desarrollando, desde mediados de Abril, los miembros de la Comision de
Control (11 del Promotor, 6 CCOO, 3 UGT, 3 CGT, 2 CCP y 2 representantes de los beneficiarios).

A dia de hoy acumulamos una rentabilidad de #2,93%, rebajando la cifra negativa de los Gltimos
12 meses desde el -7,12 al -2,81% y manteniendo una rentabilidad histérica positiva del +1,81%.

Las circunstancias del mercado, por la crisis econdmica, han pesado desde finales del 2007, todo
el 2008, y parte del 2009, en nuestras inversiones, y las pérdidas que ha registrado el Plan son el reflejo
de las acusadas caidas de los mercados financieros, consecuencia de uno de los periodos de crisis mas
graves de la Historia reciente y que han supuesto minusvalias nunca vistas, especialmente en los activos
de renta fija privada, dificilmente previsibles en el momento de la compra de los titulos.

De ahi la importancia de comparar los resultados obtenidos por el Fondo de Empleados de
BBVA, tanto de 2008 como del ler trimestre de 2009, con los de la media del mercado, con las rentabi-
lidades de diferentes Gestoras y de los principales Planes de Empleo de este pais. Y como puede verse
en los cuadros adjuntos nuestro Plan esta entre los que mejor han resistido la volatilidad extrema del
mercado.
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La Gestora reconoce, como no puede ser de otra manera, y a pesar de estas comparativas, que
no estan satisfechos con los resultados obtenidos. Creemos que esto lo compartimos toda la Comision
de Control y los participes o beneficiarios. Estamos preocupados por la marcha del Plan y queremos
que cumpla los objetivos para lo que fue creado: obtener una pension complementaria a la de la
Seguridad Social que nos permita un mejor nivel de poder adquisitivo durante nuestra jubilacion.

Por eso nos sorprende y pedimos calma y sosiego a los comparieros de algun sindicato que, sin
duda abrumado por la responsabilidad tanto por las pérdidas, como por la falta de costumbre de defen-
der acuerdos, ha puesto el ventilador autojustificativo a funcionar, sembrando dudas sobre determina-
dos activos, en una maniobra publicitaria mas propia de Tele5 que de una organizacion responsable.
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La mayoria de los activos “malos” que han “descubierto tras un trabajo complejo y exhaustivo”
ya figuraban en la cartera del cierre del 2007, y ya estaban dando pérdidas. Ello no fue obstaculo para
que el Actuario de Revision, contratado por la Comision de Control a instancias del Promotor y con el
apoyo necesario de CGT y CCP (y con la oposicion de CCOO y UGT.), diera un informe totalmente
favorable a la Cartera y las Inversiones del Plan. Informe que fue asumido sin més, en ese momento,
por dichos sindicatos, a pesar de las duras criticas que le formulamos CCOO y UGT.

Son activos que se utilizan de forma habitual en todos los Planes de Pensiones para diversificar
el riesgo de la cartera y obtener un mejor ratio rentabilidad/riesgo, por supuesto siempre que se
monitoricen y controlen sus riesgos y su peso en la cartera. Son activos aptos para la inversion, segun lo
establecido por el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y la Gltima modificacién del RD
1684/2007 de 14-12-2007. Aungue nadie estd exento de posibles fallos y CCOO hemos criticado en
repetidas ocasiones no haber aprovechado coyunturas mas favorables en renta variable para haber
aumentado la rentabilidad y asi la historica seria mas alta.

No obstante, hemos de seguir trabajando en mejorar el nivel de informacion de la Gestora sobre
las operaciones realizadas, y mantener mas reuniones de Inversiones que durante 2008. Con ese animo
estamos abordando el tema de la Cartera, para no dejar ningun activo dudoso sin analizar debidamente,
y si es el caso pediremos su no renovacion. Como siempre buscaremos el consenso entre todos los
miembros de la Comision de Control, o al menos entre los representantes de los participes, aunque a
algunos les cueste asumir que generalmente se construye alrededor de las mayorias, no de las minorias.

Ademas, para CCOOQO, un Plan de la importancia y volumen del nuestro tiene que ser revisado
anualmente por los mejores especialistas en la materia. Firmas de profesionales, que no hace falta sean
multinacionales de renombre, sino rigurosas e independientes de compromisos con el banco. Esta
revision financiera deberia aportar un analisis complementario al que la Gestora incorpora en sus
informes de gestion, que sirva para que la Comision de Control confirme que se ha aplicado su politica
de inversién y pueda evaluar el resultado del Fondo en relacién a los objetivos del Plan, a la colocacion
estratégica de la cartera, a los niveles de riesgo asumidos y al comportamiento del mercado. Y, ademas,
sirva para ayudar a decidir si se modifica, se actualiza o se confirma la Politica de Inversion.

Ante la votacion de las Cuentas de 2008, a CC.OO. nos gustaria optar por la aprobacion, pero
ello va a depender de cdmo se posicionen el resto de representantes, y sobre todo el Promotor (BBVA)
ante nuestras peticiones de informacion detallada, y de revisiones financieras anuales a cargo de un
Actuario de equilibrio, que gozara de la confianza de la mayoria de los representantes de los participes,
siendo estos Ultimos los duefios del dinero del Fondo.

Mejorando tus derechos, seguimos trabajando, seguiremos informando.
Mayo de 2009
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