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CALENDARIO Y VACACIONES 2009 - MELILLA

(falta afadir las dos fiestas locales)

Sistema de vacaciones ENERO FEBRERO MARZO
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El nimero de dias efectivos a disfrutar estara en funcion del peso que los periodos de Verano (del 1 de
Abril al 30 de Setiembre)/Invierno (resto del afio) tengan en el computo, segun tabla.
Podran ser disfrutadas hasta en 4 periodos, siempre que uno tenga al menos 12 dias (si es en Invierno)
o bien 10 dias (si es en Verano), siendo preciso para fijar las fechas del ultimo el acuerdo entre las partes.
Corresponde un dia mas de vacaciones para quien disfrute al menos 18 dias (o 15 dias con jornada
partida) fuera del periodo 1 Abril/30 Setiembre, y lo disfrutara previo acuerdo en cualquier momento del
afo.
El sistema de cémputo por dias efectivos es voluntario, pudiendo optar el trabajador por el cémputo de
los 30 dias naturales (segun E.T.).

Ademas de los 4 dias de licencia de Convenio se disfrutard un dia de licencia entre el 24/12/09,
31/12/09 o 05/01/10.
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