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El dimarts, 29 d'abril, cinquanta delegats/des dels sindicats al BBVA-Catalunya i un
centenar de treballadors de I'edifici de Pca. Catalunya, de Barcelona, ens hem concentrat
a l'entrada del banc per expressar la nostra oposicié al PEIT (projectes Velazquez i
CLIMA) i en exigéncia de solucions als nombrosos problemes laborals que se’'n deriven.
Actes similars es van fer també a Madrid i Sevilla. El dia 25 s’havien fet a Bilbao i Valencia.

Durant la concentracio, representants dels sindicats s’han entrevistat amb RRHH de
Catalunya, fent-li lliurament de la carta que reproduim al dors i concertant una reunio, el
proper 7 de maig, per abordar els temes que s’exposen a la mateixa.

Les solucions que reclamem no seran possibles sense el suport actiu de les persones
afectades: totes les treballadores i treballadors del BBVA. Per aix6, tots els sindicats us
convoguem el proper dijous 15 de maig, a les 17,30 h., a la Pca. Catalunya de
Barcelona. Durant aquesta concentracié retornarem al banc els exemplars del llibre “150
afos, 150 bancos”, com a mostra de I'opinié que ens mereix aquest pressumpte “premi” a
la plantilla pel 150 aniversari del banc.

Podeu fer arribar els vostres llibres per valissa a l'atenci6 del Comité d’empresa
d’Almogavers (Almogavers, 185, 08018 Barcelona).

PARTICIPA EN LA DEVOLUCIO DEL LLIBRE!
EL 15 DE MAIG, TOTHOM A LA CONCENTRACIO!



JOSEP LLUIS LAJUSTICIA PABLO
Director de RRHH de Catalunya
BBVA - Plaga Catalunya, 5 9 planta
BARCELONA

Barcelona, 29 d’abril 2008
Senyor:

Els sindicats sotasignats, en representacio de la totalitat de la plantilla del BBVA a
Catalunya, volem, en primer lloc, reiterar la preocupacio ja expressada el passat dia 16 al Director
del Marco Laboral y Administracion, per la implantacioé dels projectes Velazquez i Clima, que supo-
saran una important reduccio de plantilla per I'externalitzacio, subcontractacié i fins i tot, en alguns
casos, deslocalitzacio, de tasques que actualment es realitzen al BBVA.

En segon lloc, entenem que a la nostra Territorial aquests projectes s’estan duent a
terme de manera inadequada, tant pel que fa a I’exigible informacié a la representacié sindical, que
considerem insuficient, com per algunes deficiéncies i irregularitats que hem detectat en la seva a-
plicacio.

En conseqiiéncia requerim se’ns proporcioni tota la informacié que fa referéncia al
reordenament que comporta a Catalunya la implantacio dels esmentats projectes, i que la seva im-
plantacié es realitzi amb la nostra participacié per tal devitar i corregir les deficiéncies i irregulari-
tats que anteriorment esmentavem.

A continuacié relacionem alguns dels aspectes sobre els quals considerem indispensa-
ble aquesta major informacid i participacio.

Nivells i qualitat de I'ocupacié. Contractacions i consolidacions, estructura a ofici-
nes | arees administratives, previsié d’una nova reestructuracié (tancament) d'oficines ifo CBC'S,
departaments de SSCC, prejubilacions, trasllats, canvis de funcions, circulacit a empreses del grup,
subcontractacid, contractacions per a supléncies.

Condicions professionals i salarials. Nivells minims segons funcié, nivells minims
de conveni, bonus de referéncia, complements funcionals, nivells minims per acceptacié de poders,
manteniment i concessio de plusos.

Altres. Formacid, salut laboral, quadres de vacances.

Sense aquestes mesures que reclamem no sera possible que el procés que ha engegat el Banc
es pugui dur a terme en les exigibles condicions i garanties per a totes les treballadores i treballa-
dors del BBV A a Catalunya.

Per tant, en la confianga de veure ateses les nostres demandes, restem a ["espera de les seves
noticies per concertar les reunions corresponents.
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