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Castellana 81-pl. 16

MADRID.-

Cérdoba, 14 de Abril de 2008
Estimada Sra.:

Le confirmo nuestra conversacion respecto a la aplicacion del Proyecto
CLIMA en relacion con la necesaria e imprescindible comunicacién por escrito
de los cambios personales que se producen, tanto de Oficina de destino como
de Funcion.

Los Gestores de Personal, Direcciones de Zona, o en su caso las
Direcciones de CBC estan comunicando dichos cambios de forma verbal. En
nuestra opinion es una forma manifiestamente mejorable, porque la
comunicacién exclusivamente verbal:

v' Disminuye las garantias en caso de traslados de municipio

v Aumenta las incertidumbres en relacion con el contenido de las nuevas
funciones que se asignan y las condiciones de su desarrollo profesional

v No se esta facilitando ningan dato respecto a las condiciones economicas,
tanto sobre las vigentes en 2008 como las definitivas de la nueva funcion.

Solicitamos, por tanto, se corrija esta forma de actuar y se proceda a
anunciar y efectuar las comunicaciones requeridas. CCOO consideramos muy
recomendable la constancia por escrito, para seguridad y garantia de toda la
plantilla afectada por los cambios, y entre otras cosas tambien porque asi nos
evitariamos incluir esta cuestion en las materias denunciables ante la Autoridad
laboral.

Agradeciendo su atencion, aprovecho la ocasién para saludarle muy
atentamente,

Fdo. Juan J. Giner Martinez
Secret. Grl. CCOO BBVA
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