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entrevista - indice

Vicente Hernandez Garcia, delegado de Madrid

os puedes decir
tu nombre y edad.
Vicente Hernandez
. Garcia. 53 anos.

¢Doénde naciste? En

= Madrid.

! ¢ Tienes pareja e
hijos/as? Estoy casado
con 2 hijos mayores, y uno
adolescente en acogida.

. —¢Qué Nivel tienes y
donde estas destinado? Nivel VI. Entré en el
BB en 1971 por oposicion. Mi primer trabajo
fue en el Servex, (actualmente DCE) de
Madrid, donde he estado trabajando sin inte-
rrupcion hasta el 2007, en que pasé a dedicar-
me por completo a mis responsabilidades sin-
dicales.

¢Cuando te afiliaste? Estoy afiliado desde
1976, tras la legalizacion de los sindicatos.

Tu comienzo en el Sindicato. Fui elegido
delegado en 1980.

¢Cudles son tus Responsabilidades actua-
les? Responsable del Area de Pensiones y
Prevision Social de la Seccion Sindical de
CCOO en BBVA, miembro de su Direccion
Estatal, y Secretario de Accién Sindical de la
Seccioén Sindical de Madrid de CCOO. Ademas
soy el Presidente del Fondo de Pensiones de
Empleados de BBVA desde 2006, elegido por
unanimidad en la Comision de Control.

¢ Qué efecto puede tener la crisis financiera
en nuestro Fondo? La rentabilidad de 2007
ha sido del 2,85 por el mal comportamiento de
la renta variable en los ultimos meses del afo.
Desde la anterior crisis de mercados en 2001
en que llegamos a tener rentabilidades negati-
vas hemos ido mejorando cada afno nuestra

O Entrevista a Vicente Hernandez
O Plan Estratégico de Innova-
cion y Transformacion (PEIT).

O Ley de Medidas en Materia de
Seguridad Social.

O Area de Técnicos. Breves.

O La Ley de Igualdad entre hom-
bres y mujeres, cumple un ano.

O La Responsabilidad Social en
BBVA. Objetivos 2008 en BBVA.

Q EIl Tarjetazo. Doris Lesssing.
iDecidete! afiliate a CCOO.
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rentabilidad histérica. Estamos casi en el 3%.
Son ciclos.

Decisiones que tomara el Fondo para mini-
mizar su impacto. Seguiremos manteniendo
con GPP, la Gestora del Plan, reuniones a lo
largo del afo para hacer el seguimiento de las
inversiones, examinar propuestas y mimar la
rentabilidad del Fondo de nuestros compane-
ros. Estamos exigiendo a la Gestora un trabajo
muy activo, aprovechando las bandas de fluc-
tuacion de Renta Fija/Variable.

Los afos buenos queremos obtener buenas
rentabilidades que compensen los tiempos difi-
ciles como puede ser 2008.

¢ Qué le recomendarias a los jubilados de
2008? El valor de participacion esta bajo con
respecto a hace unos meses, por ello el impor-
te de las unidades de participacion que posee
cada uno, ha disminuido. Es preferible, pues,
empezar a cobrar una renta temporal y espe-
rar tiempos mejores. No olvidemos ademas
que estamos hablando de un complemento de
jubilacion y no de un capital con el que vamos
a especular.

¢Cudles son los temas que esta tratando
actualmente la Comision de Control?
Fundamentalmente las inversiones.
Estudiamos la posible inversion de hasta un
5% del patrimonio en Inversiones Alternativas,
incorporar algo mas de riesgo pero con unos
retornos muy interesantes a medio y largo
plazo. Estas inversiones ya se estan haciendo
hace muchos afnos en los Planes de
Pensiones, especialmente en los paises anglo-
sajones y en el resto de Europa. También
hemos aprobado hace unos dias la integracion
de los criterios de Inversion Socialmente
Responsables (ISR) de Naciones Unidas en la
totalidad del patrimonio gestionado por el
Fondo. Y claro esta, seguimos ocupandonos
del dia a dia del Plan, de aprobar las cuentas
anuales y de revisar los informes actuariales
tal como marca la normativa de la Direccion
General de Seguros.

Finalmente, ¢ qué negociaciones futuras
habra en el Fondo? Ha llegado el momento
de aumentar la aportacion de colectivos del
Plan que tienen un minimo de 540,91 euros.
Nuestro objetivo es que BBVA aporte un por-
centaje sobre el salario. Y tenemos que incor-
porar a las Especificaciones las novedades
legislativas que van surgiendo en materia de
Prevision y Seguridad Social. Es la razén de
ser de CCOO: obtener nuevos derechos y
mejorar los existentes.O
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Plan Estratégico de Innovacion y Transformacion

¢A donde vamos?

1 Plan Estratégico de
Transformacién (PEIT) es la guia de la actua-
cién del Banco en los préximos tres anos.
Nuestra obligacién como CCOO es conocer con el
mayor detalle posible los planes de la empresa, para
poder anticiparnos y crear las mejores condiciones
para la Plantilla.

Esto no es para pasado manana. El centro de OPPLUS
en Malaga es uno de los pri-
meros pasos, pero vienen
maés. Nos quieren sorprender
con "algo nuevo cada dia".

El horizonte para 2008 - 2010
es que pasemos de un BBVA
con una estructura fuertemen-
te centrada en la marca princi-
pal a un proceso acelerado de "adelgazamiento”
mediante la externalizacién y subcontratacién. La
estructura actual de empleo cambiard radicalmente
en el corto plazo de tres afios.

Es bastante probable que el modelo OPPLUS sea el
que sirva con cardcter general. Se trata de cambiar al
personal desde BBVA a una Empresa externa (modelo
ASI), que se crea (o transferir actividad, se espera
que OPPLUS pase a 800 empleos en 2008 y a los 2000
al término del Plan), la cual hard determinados traba-
jos, y a la vez resolver el excedente en BBVA median-
te reubicaciones y prejubilaciones. Representaria un
excedente de 7000 companeros en los 3 anos. No
esta confirmado por el Banco que la via de las preju-
bilaciones sea la que utilizara.

Naturalmente, el Plan afecta en primer lugar a los
SSCC, algo que se esperaba hace tiempo, pero la Red
tendrd también una muy importante transformacion,
al ritmo del cambio de modelo de Oficina -los distin-
tos espacios de venta- con la implantacién de las ofi-
cinas multiples.

El banco en su Plan establece una escala de empleo
segln el "valor" de la operativa. Sélo aquellas activi-
dades que requieran ser ejecutadas en presencia del
cliente se realizaran en la propia oficina.

Innovacién y

Las tareas mds sencillas se enmarcardn dentro de un
modelo operativo muy industrializado, que optimice
la eficiencia y productividad con unos estindares de
méxima calidad y excelencia operativa. No vemos eva-
luaciones sobre efectos en la politica comercial.

Esto significa que sélo la Red Comercial, las DTs y DZs
y la Alta Direccién, estardn en BBVA. Los Servicios
Centrales estratégicos pasardn a la nueva ubicacién en
Las Tablas (Parque Foresta), en Madrid, donde no es
probable que haya mas de 2000 trabajadores BBVA. Los
SSCC de Bilbao pasardn por un proceso gradual de
transferencia, hasta quedarse en algo testimonial.

Los llamados "procesos de alto valor", los que el Banco
precisa controlar de cerca y que tienen cierta compleji-
dad técnica, pasardn a OPPLUS o similares.

Entre los trabajos que se subcontratan a empresas de
fuera, muchos de ellos son informdticos, pero también
de diseno de productos, tareas de apoyo a la red,
organizativos y de gestidn.

Por tltimo, tenemos lo que llaman "procesos banales",
de atencién telefénica o de marcaje de documentos y
datos, que muy probablemente seran el grueso del tra-
bajo que se deslocaliza. Seria el desarrollo de las prue-
bas realizadas en Perd. Se trata del

(o oo Lo BCTTTTEY R WG X [T O pais de Latinoamérica con menor
cion colectiva del PEIT en
BBVA para garantizar
todos los derechos de las
empleadas y empleados

presencia sindical y por tanto con
menor coste salarial.

Todo este Plan significa una trans-
formacién profunda y la desapari-
cién del "banco que conocemos",
CCOO va a mirar con lupa todos
los procesos de externalizacién y nos opondremos a
cualquier incumplimiento de normas laborales por
parte del banco, por otro lado queremos regular sus
consecuencias, las condiciones laborales de los compa-
neros que serdn reubicados, de las subcontratas en las
empresas del Grupo BBVA y la voluntariedad en la sali-
da de excedentes, basicamente por prejubilaciones.
Nuestras propuestas para el PEIT son:

-Carta de circulacién con el plazo de retorno adaptada
a los intereses de los empleados y empleadas, y con
garantia de todos los derechos laborales BBVA.
-Formacién con cursos de cambio funcional para toda
la plantilla reubicada en Red. Traslados cercanos a los
domicilios particulares y sin movilidad.

-S8alida no traumatica de los excedentes mediante
prejubilaciones voluntarias.

-Convenio de Condiciones Laborales y garantias sin-
dicales para todos los trabajadores subcontratados
en empresas del Grupo.

CCOO vamos a seguir de manera activa todo el proce-
so de aplicacién del Plan, con los objetivos que siem-
pre nos ha caracterizado: buscando una salida negocia-
da primero, pero no descartando ni movilizaciones, ni
la via juridica, si no obtenemos una respuesta adecua-
da del banco para los intereses de la Plantilla.0

- CCO0



CoNtr4StES ley seguridad social - junta general accionistas

Ley de Medidas en Materia de Seguridad Social

El pasado 1 de Enero, entrd en vigor la Ley 40/2007, de 4 de diciembre de Medidas en Materia de Seguridad
Social, por la cual se modifica gran parte de la normativa que hasta esa fecha regulaba las condiciones de
Jubilacion, Incapacidad Transitoria, Incapacidad Permanente y Muerte - Supervivencia (Viudedad y Orfandad).

#  Son muchos los aspectos

INGTENAT WP

sobre los que se han
introducido novedades,
sin embargo, vamos a
destacar las mas signifi-
| cativas en relacion al
apartado de Jubilacidn,
por la especial incidencia
| que tienen en nuestro
sector en general, y en el
BBVA en particular.
Jubilacién Ordinaria
"Para el calculo del periodo minimo de cotiza-
cién que da acceso a la jubilacion, dejan de com-
putarse las pagas extras". Es decir, sera nece-
sario haber cotizado 15 afos completos (180
meses) en lugar de los 12,5 anteriores (150
meses).

Jubilacién Anticipada

Condiciones necesarias:

a) Minimo 61 anos de edad.

b) Minimo de 30 afos cotizados, computando-
se Servicio Militar (maximo 1 afo).

¢) Inscrito en la Oficina de Empleo 6 meses
anteriores a la fecha de jubilacion solicitada.

d) Que el cese en el trabajo no se haya produ-
cido voluntariamente.

Anteriormente las condiciones c¢) y d) no eran
exigibles si en la empresa habia un acuerdo

Ya se ha convocado la Junta, en Bilbao, para el
viernes 14 de marzo. CCOO no pretendemos
hacer norma de la asistencia e intervencion sin-
dical en la Junta de Accionistas.

Sin embargo, en 2008 hay motivos mas que
sobrados para que se conozcan en ese foro y
sirva de altavoz a las preocupaciones de los
trabajadores de BBVA. Por ejemplo:

- El 150 Aniversario, sin acciones para las tra-
bajadoras y trabajadores de BBVA.

colectivo de prejubilacion que reuniera determi-
nadas caracteristicas.

A partir de la entrada en vigor de la nueva ley,
también se les exime de estas 2 condiciones si
los trabajadores pactan individualmente con la
empresa su prejubilacion. Es decir, se sustituye
el acuerdo colectivo por el pacto individual, cre-
ando una cierta indefensiéon ante la empresa
como en cualquier pacto individual. Ademas falta
desarrollar el reglamento de dicha ley regulando
este sistema, lo cual nos crea muchas dudas. Y
hay que valorar que en la prejubilacion se ha de
contar con el Plan de Pensiones y la cantidad de
diferentes colectivos que lo conformamos.
Jubilacién Tardia (Jubilacién Posterior a los
65 anos)

Porcentaje aplicable: el % que corresponda en
cada caso, mas un 2% por cada afo completo
transcurrido desde los 65 (antes 100% +2% por
cada afno completo cotizado desde los 65)

- Minimo 15 anos de cotizacion (anteriormente
35 afos).

- En caso de tener 40 anos cotizados, el % pasa
del 2 al 3%.

No obstante, esta modificacion hay que ponerla
en relaciéon con el Articulo 39 de nuestro
Convenio Colectivo, que fija la edad de jubila-
cion en Banca a los 65 ahos, salvo acuerdo por
las dos partes: trabajador y empresa.t

del banco, con importante pérdida de empleo
en BBVA, y de competitividad si baja la calidad
del servicio, al pasar importantes areas del
banco a OPPlus o subcontratas.

- Las desproporcionadas diferencias en
Incentivos y edad de jubilacién de Consejeros
Ejecutivos y empleados en general.

La gran mayoria de la plantilla tenemos
Acciones BBVA, por compra directa o por el
rescate anticipado de los Premios de antigle-

- El Plan Némina de febrero, Retribuciones variables (y tanto...)  dad. Hay que
Estratégico de  AVE, DOR, Bonus, Extrabonus y el Superbonus hacerlas rendir,
!I[]rr;cr)]\é?gririggién Consejeros Ejecutivos 2008 2007 gi?/i?j(()alr?dinoeclen
que conlleva un’ Presidente 3.801.565 € 3.254.892 € T
cambio radical Consejero Delegado 3.183.304 € 2.730.163 € Envianos tu

en la estructura  Consejero Secr.Genera 886.435 € 793.771 € delegacion.d

- 4 CCO0)



area de técnicos - breves

CoNtr4StES
[diz a dia]

Area de Técnicos de CCOO
lineas de trabajo en BBVA

El Area de Técnicos de CCOO en
BBVA trabaja en tres lineas maes-
tras de trabajo:

1.- Recoger sugerencias y reivindi-
caciones para transformarlas en
propuestas que trasladaremos a
las mesas de negociacién de BBVA
y del Convenio Colectivo del
Sector.

2.- Informar y aconsejar sobre la
problemadtica especifica de nues-
tro colectivo.

3.- Atender dudas y consultas
sobre cualquier aspecto de los téc-
nicos en relacién con BBVA en la
direccién de correo-e:
aegea(@comfia.ccoo.es.

Hay, entre otros, dos temas espe-
cialmente sensibles para técnicos:
1.- Salario. En BBVA, al igual que
en el resto de la banca, el salario
fijo cede terreno a la retribucién
variable en base a criterios de
objetivaciéon comercial. Esta situa-
cién deteriora el concepto mismo
de salario que marca el convenio,
y abre paso a la inseguridad y
arbitrariedad. Inseguridad porque
no estd regulado por Convenio
Colectivo ni Acuerdo Sindical y
arbitrariedad porque sus criterios
de concesién nunca han estado
demasiado claros.

Por ello desde nuestro Sindicato
esta Secretaria de Técnicos viene
reclamando que las retribuciones
variables queden fijadas por
Acuerdo con CCOO 'y el resto de
la representacién para eliminar
cualquier arbitrariedad.

También demandamos que en el
reparto de beneficios no sean
solo los "altos directivos" los mas

beneficiados. En la consecucién
de los beneficios participamos
todas y todos, y por ello reclama-
mos mayor equiparacién entre los
técnicos de los distintos niveles.
El abanico es demasiado amplio.
Por Gltimo sefialar que estamos
radicalmente en contra de la
absorcién del Complemento
Voluntario Personal (CVP) por los
incrementos salariales de
Convenio en los casos de Salarios
Cerrados o S.G.A. Salario Global
Anual, como asi hemos reclamado
al banco en varias ocasiones,
hasta ahora sin haber obtenido la
sensibilidad necesaria por parte
de su Direccién.

2 .Jornada. Es de todos sabidos
que las prolongaciones de jornada
es una de los mayores problemati-
cas de los profesionales de nues-
tro Sector, y afecta especialmente
a los técnicos con responsabilidad
en las oficinas y areas de negocio.
El banco tiene ya por costumbre
que la mayoria de los técnicos, en
mayor o menor medida, prolon-
guemos nuestra jornada para
maximizar su rentabilidad y en
muchas ocasiones para paliar la
escasez crénica de personal.

Si es necesaria la realizacién de
horas extraordinarias, pueden
realizarse y remunerarse. En caso
contrario entramos en un fraude
a la Seguridad Social, al Empleo y
en definitiva a la Sociedad.

No deben continuar las précticas
abusivas de no cubrir vacaciones
o bajas por enfermedad, de reu-
niones innecesarias fuera del
horario de jornada de trabajo.

Por tltimo reclamar a toda la
estructura de BBVA una posicién
activa en la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Una cosa es una prolongacién
esporadica para un momento
puntual y otra que el banco cuen-
te con la prolongacién de jornada
como criterio organizativo.
Reclamamos también los sdbados
libres todo el afio para todos y
todas.

La afiliacién a CCOO es la mejor
compafiia en nuestra carrera pro-
fesional en BBVA.L

CIERRE DE SABADOS

ras la propuesta de la empre-

sa, la respuesta de CCOO ha

sido positiva, con algunas con-
diciones de pura légica, mejor funcio-
namiento y ciertas garantias. Nuestro
objetivo es que al final del proceso
haya libranza de todos los sdbados
para la plantilla. La respuesta del
banco -ninguna de momento- denota
cierto desconcierto de Banca
Comercial, que pensaban que seria de
aceptacién automdtica. O quizas el
marco econémico y financiero acon-
seja mds prudencia en los cambios.
No obstante RRHH, nos reconoce que
ya no da tiempo en este periodo
(hasta el 31/03). Esperamos que nos
convoquen antes de octubre. CCOO

estamos por el Acuerdo.

EXPO ZARAGOZA 2008

el 14 de junio al 14 de

septiembre de 2008 se

celebrara Expo Zaragoza.
Las afiliadas y afiliados a CCOO
se pueden beneficiar de un des-
cuento en el importe de las entra-
das. En www.comfia.net/bbva o
en nuestro Portal Sindical de
espacio, dispones de la informa-
ciéon de los distintos tipos de
entradas, teléfonos de informa-
cién y el formulario para solici-
tarlas antes del 12 de mayo para
tener derecho a descuento.

EL ABSENTISMO CAE
UN 30% CUANDO UNA
EMPRESA CONCILIA

6lo el 7% de empresas espa-

folas pone al alcance de sus

empleados y empleadas me-
didas para combinar trabajo y familia.
Los beneficios de la aplicacién de poli-
ticas de conciliacién en el trabajo hace
que baje el absentismo, mejore la rota-
cién, la posibilidad de contratar traba-
jadores y trabajadoras clave, y que los
datos econémicos de la empresa tam-
bién mejoren.0d

- {CCo0
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CoNtr«StES
[dia 2 dial

La Ley de Igualdad entre hombres y mujeres

cumple un ano

La Ley para la igualdad efectiva cumplira un afo el proximo mes de marzo. Dicha ley designaba
a los llamados agentes sociales, organizaciones empresariales y sindicales, como artifices de la
aplicacion de las distintas medidas y actuaciones en las empresas, para hacer realidad su
objetivo: la igualdad real entre mujeres y hombres. Medidas que se han de implantar previo
acuerdo, a través de la Negociacion Colectiva. Es pues una invitacion al dialogo social.

os verdaderos avan-
ces sociales no se con-
siguen  imponiendo,
sino consensuando, pactando
y nos gusta que sea asi, por-
que potencia y da valor al dia-
logo en general.

De todos los "ismos" que han
estado presentes en el pen-
samiento de los movimientos
sociales del siglo XX, hay
uno que ha traspasado con
fuerza el umbral del siglo
XXI, nos referimos al pensa-
miento feminista. Feminismo
entendido no como contrapo-
sicién a lo masculino, sino al
machismo. El machismo es
la expresion mas brutal del
patriarcado, una forma de
organizacion social que ha
de desparecer, porque se

Cambios categoria ler.semestre 2007

basa en la relacion desigual
entre personas. Nos referi-
mos al patriarcado no a la
familia.

Uno de los objetivos de la
Ley para la Igualdad efectiva
(Ley Orgénica 3/2007) es
fomentar la corresponsabili-
dad de los hombres en lo
referente al cuidado de la
familia. Esta probado que las
mujeres son las que se aco-
gen mayoritariamente a todos
los permisos para atender a
la familia. De todos modos
hay una gran diferencia entre
los permisos a los que pue-
den acogerse indistintamente
ellas y ellos o a los que solo
pueden acogerse ellos, como
es el caso del permiso de
paternidad. Tenemos datos
muy concretos en el BBVA:
mientras 227 compaferos
se acogian al permiso de
paternidad durante 20086, solo
4 se acogian a la reduccion
de jornada, lo mismo ocurria
durante el primer semestre
de 2007.

Este afio vamos a iniciar la

negociacion del Plan de
Igualdad en el BBVA y nos
vamos a centrar en acordar
las acciones positivas nece-
sarias para eliminar el techo
de cristal que obstaculiza la
carrera profesional de las
empleadas del BBVA, techo
que en la actualidad esta
situado entre los niveles 4 y
5, asi lo demuestra los datos
facilitados en la Comisién de
Igualdad sobre los cambios
de categoria realizados
durante el 1er. semestre de
2007 (ver grafico).

El siglo XXI ha de ser el
siglo del nuevo pacto social
entre hombres y mujeres,
juntos vamos construyendo
un nuevo modelo de relacio-
nes basado en la igualdad y
el respeto mutuo, y por tanto
mas justo. Un nuevo modelo
se abre paso y sin duda
leyes -la ley 3/2007 es un
ejemplo- y negociaciones
como la que vamos, no a
empezar, sino a continuar en
el BBVA, ayudan a darle
forma y contenido.O

Misel 1 Miselll - Mivel 1

- CCon

B hujeres

OHombres

Mivel 1% Mivel % Mivel % Mivel Y1 Misvel VI Mivel 1 Mivel X



rse en bbva - objetivos 2008

CoNtr4StES
[dla 2 dia]

La Responsabilidad Social en BBVA

politicas de apoyo a la comunidad o de accion social

a RS en las empresas se ha convertido en
Luna mas de sus actividades, pero no que-
remos que esta actividad se desarrolle de
forma unilateral. CCOO esta interesada en todo
lo que signifique mayor transparencia, que se
comience a hablar y a profundizar en el concepto
de RSE.
Desde que se conocieron los aspectos laborales
que se mencionan en las memorias de RSE,
como planes de igualdad, salud laboral, empleo,
forman parte de nuestro trabajo, y es por ello por
lo que queremos participar activamente en el
proceso que se esta llevando a cabo, analizando
los contenidos y contrastandolos con las informa-
ciones de la Seccidn Sindical.
En el ultimo Congreso de Comfia, se decidi6 la
creacion de un grupo de trabajo cuyas tareas
fundamentales consistirian en impulsar el cono-
cimiento de la RSE, desarrollar propuestas de
actuacion y contrastar y analizar los informes de
RS de las empresas, dando publicidad al grado
de cumplimiento y desarrollo de estas politicas.
El pasado 19 de diciembre se reunié por vez pri-
mera el grupo de trabajo de RSE de Comfia en
el que se encontraban representadas la mayor
parte de empresas que conforman nuestra
Federacion.

Objetivos 2008 en BBVA

de objetivos para este ano. El objetivo de productividad se ha eleva-

H ay que ponderar el nuevo marco econdmico. Nos preocupa la fijacion
do, dependiendo de la funcion (JGAC, Gestor comercial, Asesor, etc.)

respecto al 2007.

Por otra parte la preocupacion de la sociedad por
las consecuencias laborales, medioambientales y
sociales originadas por la actividad de las empre-
sas ha dado como resultado la elaboracién de un
Real Decreto sobre la RSE. Se trata de dar un
impulso en el desarrollo y promocién de los estan-
dares y caracteristicas de las memorias e informes
de sostenibilidad y su modo de elaboracion.

Con su entrada en vigor se creara un Consejo que
dependera del Ministerio de Trabajo que estara
constituido por Administracion publica, empresas,
ONG, sindicatos y otras representaciones de la
sociedad civil. Entre las funciones del futuro
Consejo Estatal de RSE, figuran la de elaborar
una memoria anual sobre la situacion de la RSE y
como organo asesor y consultivo del Gobierno
también propondra medidas para el impulso y
fomento de iniciativas de RSE

La Responsabilidad Social en BBVA

La RS en nuestra empresa trata de abarcar
muchos ambitos, pero en realidad y segun recono-
cen, donde se desarrolla una intensa actividad es
en politicas de apoyo a la comunidad o accién
social.

Algo que en ningun modo se puede considerar
dentro del ambito de la RS. Es lo mas cercano a lo
que se entiende por beneficencia.

CCOO considera que la RS debe ser mas inversién
responsable, mas politicas reales de sostenibilidad
y mayor participacion sindical para garantizar un
empleo decente y de calidad.

En cualquier caso, parece evidente que este proce-
so ya no tiene marcha atras y que dependera, en
buena medida de nuestra iniciativa, que sea un
camino lleno de posibilidades o se quede en lo que
es en el momento actual, una palanca unilateral
para provecho exclusivo publicitario del BBVA.O

Es previsible que el resto de los objetivos sigan este camino al alza. Objetivos
mayores y mas complejos, en un entorno econémico cuando menos inestable,
si no de recesion o cambio de ciclo. Como técnicos debemos hacer oir nues-
tra voz en el proceso de fijacion de objetivos. La coyuntura econémica es peor
y esto debe tenerse en cuenta. No somos magos, ni todo vale para cumplir los
objetivos. Ademas de que esta situacion puede llevar a la plantilla a que no
reciba incentivos adecuados en un futuro inmediato.d

. {CCoo
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Tarjetazo 2008

gana y colabora

ste afo tam-
bién os ofre-
cemos nues-

tro "Tarjetazo", al que
después de 10 anos
de editarlo, lo hemos
puesto al dia.
Actualizamos su
importe, que pasa de
6 a 8 euros, por
debajo del aumento
acumulado del coste
de la vida, sin embar-
go los premios los
incrementamos en
mas de un 38%. Asi,
para el 2008 tenemos
los siguientes sorteos
y valores, superan en
ndmero y en cantidad

a otros productos
similares ofertados;
9.000 euros en 3
premios de 3.000
3.600 euros en 9
premios de 400
4.640 euros en 29
premios de 160

720 euros en 9 pre-
mios de 80

7.440 euros en 186
premios de 40

En total mas de
25.000 euros en mas
de 230 premios
desde abril a diciem-
bre de 2008. El ver-
dadero objeto del
Tarjetazo es contri-
buir a mantener
nuestra independen-
cia de medios, tan
necesaria para poder
seqguir informando a
través de nuestras
hojas, visitando las
oficinas y posibilitar el
desarrollo de nuestra
labor sindical.xd

Para tu comodidad tenemos un sistema de comprobacion
y aviso de premios y te lo comunicaremos personalmente
cuando te toque. También puedes conocer los numeros
premiados en nuestra pagina en Internet:
www.comfia.net/bbva o en el e-spacio > Portal del
empleado > Otras informaciones > Tablén de informacién
sindical > CC.OOQ. > Tarjetazo.O

¢CUAY S TH SITI0D

Doris Lessing

En Londres escribio
su primera novela,
Canta la hierba
(1950), basada
sobre la vida en Afri-
ca y refleja su oposi-
cion a las politicas
racistas. De toda su
abundante obra, su novela mas conocida es
El cuaderno dorado (1962). Esta novela es
una de sus obras mas complejas, que aborda
la crisis personal y artistica de una mujer, esta
considerado un libro puntal de la literatura
feminista. Ha escrito otros titulos que han sido
traducidos al castellano, como Memorias de
una superviviente, Nuevamente el amor,
Memorias de una mujer inconformista, El dia-
rio de la buena vecina, Cuentos africanos...
Podemos decir que su obra tiene mucho de
autobiografica, dado que esta inspirada en su
experiencia africana, su infancia y sus desen-
gafos sociales y politicos, y trata un amplio
abanico de temas que van desde los conflic-
tos culturales hasta las injusticias de la desi-
gualdad racial o la contradiccién entre la con-
ciencia individual y el bien comun.

A la Academia Sueca le ha costado tiempo
reconocer la importancia de la obra de esta
escritora britanica, ya que le ha otorgado el
Nobel a los 88 afos de edad.

El Comité Nobel, cuando le otorgd el galar-
dén, destaco su capacidad para transmitir la
épica de la experiencia femenina y narrar la
division de la civilizacién con escepticismo,
pasion y fuerza visionaria.U

Ficha de afiliacién
Mombre y apellides........
DMl TelBfOND
DirecCifn....

CP o Pablacién ................
Dorniciliacién: Entidad......... Oficina

Correo electrénico
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