Secretaria de Formacion BBVA

Asimilacion salarial a nivel VIII en el

CONVENIO DE BANCA

Se adelanta la “asimilacion salarial a nivel 8, como consecuencia de la mejora
que introdujimos en el Convenio de Banca 2007/2010.

En la anterior regulacion se producia a los 24 afios en el Grupo Administrativo.
Desde 2008 ese requisito se reduce hasta los 20 afios de antigliedad en el Grupo
Administrativo, siempre que también se lleven 32 en la empresa. Sigue vigente el
de 24 afios de Administrativo con independencia de la antigiiedad en la empresa.

Si aln no tenias la Asimilacion salarial y estds en este caso, esta mejora en el
Convenio te supondra un incremento de 1.903,09 € (en el conjunto de las 18 %
pagas anuales) en tus retribuciones. Los 4 afios de adelanto sumarian 7.612,36 €.

Te recomendamos revises tu némina de Enero 2008 si dicha circunstancia (20 en
G.Adtvo. y 32 en la Empresa) la cumples desde el 01/01, o si se produce en el
transcurso de 2008 lo tengas en cuenta para comprobarlo cuando corresponda.

Una vez mas se demuestra la importancia de la negociacion colectiva para obtener
mejoras tangibles y consolidables frente a las adoptadas unilateralmente por la
empresa, los CVP e Incentivos, cuyo caracter siempre es “volatil y provisional”.
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CONVENIO COLECTIVO DE BANCA 2007/2010 — Art. 10.11.1.

"Exclusivamente a efectos retributivos, el personal del nivel IX con 24 afios de servicio en el
Grupo Administrativo (*) quedara equiparado salarialmente a nivel VIII mediante la percepcién
de la diferencia de sueldo entre ambos niveles. A estos efectos, también se computara el tiempo
que el trabajador haya pertenecido al Grupo de Técnicos"

(*) Se ha reducido este plazo, con las siguientes condiciones para 2008: 20 afios de antigiiedad
en el Grupo Administrativo y 32 en la Empresa. Los trabajadores que cumplan esta condicién en
1 de enero, cobraran desde dicha fecha. Los que cumplan la condicién durante el resto del afio
cobraran desde la fecha de cumplimiento de la condicion.
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