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termina el 150 aniversario seccion sindical bbva
sin acciones para la plantilla

BBVA celebra e 150 aniversario

SIN sustrabajadorasy trabajadores

En Febrero escribimos -CCOO, UGT, CGT y CCP- a nuestro
Presidente, Francisco Gonzalez, solicitando una COMPENSACION
EXTRAORDINARIA por € 150 Aniversario de BBVA y e 75 de
Bancomer parala plantilla de BBVA en e mundo. A falta de respuesta
positiva, iniciamos también conjuntamente una recogida de firmas,
més de 17.000, que entregamos el pasado 11 de Diciembre.

En los Ultimos dias de campafa recibimos carta del Director de Recursos
Humanos explicandonos que “es una peticion que no es posible atender ya que no se
corresponde con nuestra cultura de reconocimiento, ligada a nuestras politicas de evaluacion
por objetivosy desarrollo profesional” .

Claro est4 que ya conocemos la politica retributiva en BBVA, sobre todo la que se
aprueba para € Equipo Directivo y para los Consgeros Ejecutivos, Presidente, Consgjero
Delegado y secretario del Consgjo, sin parangdn con la del resto de plantilla.

Para el personal se intenté algo que no tuviera coste, la semana de vacaciones, que es a
cargo de los propios trabagjadores. Como en las carreras, donde también somos nosotros los que
“compramos Yy sudamos la camiseta’. La critica de CCOO a esta opcion les avergonzo lo
suficiente como para descartarla, pero no buscaron otraformula.

Ha habido compensaciones en el BANCO DE SANTANDER (100 acciones para toda
la plantilla en todo el mundo), también en La Caixa,
en Cga Madrid, en Banco de Sabadell, por sus
aniversarios. Pero ya se nos anuncié que este afo:
“BBVA VA A MARCAR LA DIFERENCIA”

Lamentablemente, |la diferencia estriba en que
el 150 aniversario de BBVA se quede en € territorio
de la propaganda, la publicidad y la parafernaia.
Parece que la decision esta tomada, pero nosotros
vamos a seguir pidiendo otra respuesta a las 17.054
firmas de |las trabgjadoras y de | os trabajadores.

27 dediciembre de 2007
iEntra en 2008 respondiendo con la firma mas atil!

Solicitud de Afiliacion

Nombre y Apellidos F. Antigledad:
DNI F. Nct° Tfno.
Direccion C.P. Poblacion

Oficina Caodigo / Clave Oficina

Domiciliacion de la cuota (10,50 € mensuales, desgrava del IRPF como la cuota de la Seguridad Social)

Entidad y oficina: - DC: Cuenta

Firma:

Correo Electrénico

PROTECCION DE DATOS - Tus datos serén incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente segdn el lugar en que
radique tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como - en todo caso-a la CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas
finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte informacién sobre las actividades y acuerdos de colaboracion que se establezcan con
otras entidades. Sempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y,
en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompariada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid. Deber& indicar
siempre |a referencia “ PROTECCION DE DATOS' . S tienes alauna duda al respecto puedes remitir un e-mail a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917028077.




