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PRE-ACUERDO para BENEFICIOS SOCIALES

Ayer 26 hemos conseguido y firmado el preacuerdo para la homologacion de
beneficios sociales (BBSS) para todo el personal de BBVA.

Siempre hemos considerado imprescindible este acuerdo. No sélo en todas nuestras
hojas (j8 afios sin homologacion!), sino que —en nuestra linea habitual- hemos aportado
propuestas, estudios, valoraciones, alternativas y realizado multiples conversaciones y
reuniones, con el banco y con los demas sindicatos.

El desbloqueo se produce al tener en cuenta dos hechos: el cierto interés del banco en
obtener una homologacion, que se ha traducido finalmente en el pre-acuerdo, y la
presion sostenida por la homologacion, reclamada en nuestras hojas, en las juntas
generales y en las oficinas, mas el Conflicto Colectivo interpuesto por CCOO en
solitario, por cierto con criticas de otros sindicatos, para obtener al menos la
homologacion a BBVA de los colectivos de Caja Postal, Banco de Alicante, Banco
Hipotecario, Negocios Argentaria y Argentaria-C.B.E., y que se veria el proximo 20/09.

El contenido del pre-acuerdo es el siguiente:

e Ayuda familiar: 450 € (de 0 a 3 afos), 265 € (de 4 a 23 afos).
Ayuda ensefianza especial hijos minusvalidos fisicos y psiquicos.
Ayuda familiar ICO, actual régimen e importes.

e Ayuda hijos discapacitados: 2.300 €.
Mantenimiento ayudas por familiares discapacitados que se vengan percibiendo.

e Seguro de vida de 30.000 €, invalidez 15.000 €, hasta los 65 afos.
Seguros de vida BCI, BCA, BH, mantenimiento capitales superiores
Seguro de vida BBV, mantenimiento para actuales prejubilados y pasivos.
Seguro de vida actuales prejubilados y pasivos procedentes de Argentaria

e Apartamentos/Hoteles: fondo de 3.000.000 €, que con cuotas co-pago de los
asistentes e IVA permitira una contratacién por apxdte. 4.500.000 €.
Cuotas de co-pago con un maximo del 30% del coste; reserva para activos 15/06 a
15/09; reserva a prejubilados y pasivos del 40% de plazas en resto quincenas
Gestion por Comision Paritaria

e Compensacion BBSS: Activos 570 € (no absorbible ni compensable, no incluido en
salario global), Prejubilados 200 €, Pasivos actuales 175 €

e Premios de antigiedad: Oferta de rescate voluntario, cobro de periodos devengados
—parte proporcional con descuento por pago anticipado-, o cobro —por la parte
proporcional, sin descuento financiero- al cumplimiento del Premio.

Disfrute parte proporcional permisos, en maximo tres afos.
Sustitucion por pago anual, incluido en Compensacion BBSS

e Economatos (provincias de Madrid, Barcelona, Vizcaya y Valencia). Mantenimiento,
con pago en ndmina, para el personal con derecho, en la situaciéon familiar actual,
hasta los 65 afios. Extensién a Argentaria en las mismas condiciones BBV. Para
futuros ingresos, en esas provincias, y minimo para todos: 460 €.
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e Liquidacion por una sola vez de Compensacion BBSS y Sustituciéon economatos,
para pasivos, segun Tablas.

e Revalorizacién automatica anual, con el Convenio, de todos los conceptos, excepto
Seguro y Discapacitados.

e No consta en el texto pero hay compromisos para: solucion especifica para el grupo
que mantiene BBSS B.Occidental; nueva oferta de rescate, que se concretara, para
los premios 45 afios del BB; opcién de cobro en acciones BBVA de la ompensacion
de BBSS e importe en sustitucion de Economatos; solucion acordada, con sus
representantes y nosotros, para los trabajadores de las Residencias.

e E| Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma -del texto definitivo-, aplicandose en
2008 con caracter general. Se crea una Comision Paritaria de interpretacion y
seguimiento del Acuerdo, que para 2013 revisard y actualizara el conjunto del
mismo. Se convocara la Mesa General de RRLL (con todos los sindicatos) en
Setiembre, y también se procedera a la redaccién del Acuerdo completo y definitivo.

El Pre-acuerdo ha obtenido el mayor consenso sindical: finalmente los comparieros de
UGT y CC, que venian manteniendo un esquema distinto de acuerdo, han visto la luz, y
han recitifcado sumandose a lo que teniamos negociado con el banco y suscribiendo
también el pre-Acuerdo. Los comparieros de CGT estan de acuerdo con el contenido,
aungue han decidido no firmarlo hasta que tengamos el texto final.

Otra de las ventajas es que el Acuerdo en BBSS permite abordar inmediatamente la
negociacion para el desblogueo de otra congelacion histérica, como es la de las
aportaciones fijas a Fondo de pensiones (540,91 € anuales) de los colectivos de
Argentaria (excepto BEX), los BBV post 8-3-80 y todos los BBVA. CCOO hemos
demandado y obtenido una reunién con la empresa con este objetivo en quince dias
después de la firma definitiva del Acuerdo de BBSS.

Entre nuestra firmeza (reclamacion constante, Conflicto Colectivo), y capacidad de
negociacion (aportamos soluciones), hemos conseguido MEJORAR LOS DERECHOS
de todos. Singularmente de los colectivos de Caja Postal, Hipotecario, Alicante,
Negocios Argentaria, ASI y Argentaria-CBE, pero también de BBV y BEX. Para todos
supone un gran avance y una mejora tangible e indudable la REVALORIZACION
AUTOMATICA ANUAL, cortando asi el deterioro real que producia cada afio. Porque
las mismas condiciones para todos permiten una defensa y gestion mas efectiva.

Aportamos soluciones, mejoramos tus derechos. iDECIDETE!
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