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Deduccién por maternidad

Las vacaciones correspondientes al afio del nacimiento de
un hijo/a no disfrutadas, se podran realizar aunque haya
finalizado el afio natural

o 9O 49 z Las mujeres trabajadoras con hijos menores de 3 afios,
% % o 3 3 o) tendran derecho a una deduccion de 100 euros mensuales LEGISLACION Mayo 2007
g2 S22 3 O por maternidad
g 2 5 - En el caso de los hijos adoptados o acogidos, la deduccién (Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo,
m & i : m se podra aplicar durante los tres afios posteriores a la Acuerdo de Igualdad BBVA y Ley de Igualdad)
2 . : — fecha de la inscripcién de la adopcién o del acogimiento en
& Do : = el Registro Civil. Cuando no sea necesaria la inscripcion, la
= Pl : deduccién se podra practicar a partir de la fecha de la
| P : O resolucion judicial o administrativa que la declare
| o i : m En caso de fallecimiento de la madre o cuando ostente la
| g : guarda y custodia de forma exclusiva, el padre tendra
| g i % derecho a la deduccién pendiente
Q @ i
= o : — ., . . R .,
S22 — Proteccion frente al despido _ Permisos para la conciliacion
o S : — Sera nulo el despido de los trabajadores/as en los . .
| 55 > siguientes supuestos: de la vida familiar y laboral de
I R O = Durante el permiso de maternidad/paternidad/adop- |aS personas en el BBVA
io = e cién/acogimiento
| : §_:_ § %‘ = Durante el permiso de paternidad
9 g =  Baja por riesgo durante el embarazo
: Q@ H
|o : Q = Durante el embarazo, desde el inicio hasta el
| : T comienzo del periodo del permiso
o : o = Excedencias por maternidad/paternidad
S : =] »  Periodo de lactancia
§ : o = Reduccién de jornada por cuidado de un menor o de
| : Q. un familiar mayor dependiente, hasta 2° grado
I | : @D
3 : Q 1
o : = Traslados durante el embarazo
I : = Durante el embarazo la trabajadora no podra ser
| g Q trasladada a otro municipio, salvo a peticion de la
| S0 o, interesada
T
O
| 5 \Y i
acaciones
|
|
|

0

Nota: En cada Comunidad Auténoma se deberad de
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tener en cuenta la legislacion especifica mejorando los
apartados correspondientes a Conciliacion

7Y %
| comiz ﬁtnmlg

seccion sindical bbva seccion sindical bbva
Tel. 91 594 42 36 - 93 401 53 33 - Fax 93 401 43 15

S e oA et oo €S secretaria de la mujer
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Permisos retribuidos

1.-Fallecimiento, accidente,

intervencion  quirdrgica  sin

hospitalizacion de familiares

2 dias o 4 dias si es preciso desplazamiento. Hasta el 2°

grado de consanguinidad o afinidad

2.-Nacimiento hijos e hijas

General: 5 dias laborales consecutivos desde fecha nact®.

por el Acuerdo de Igualdad BBVA (Absorbe los 3 dias,

naturales, de convenio)

Paternidad: 13 dias por la Ley de Igualdad, ampliables por

nact®., adopcién o acogida multiple, en dos dias mas por

cada hijo/a. Este permiso se podra disfrutar en las mismas

fechas que el de maternidad o a continuacion de dicho

permiso

3.-Fallecimiento cényuge

3 dias o 5 dias si es necesario desplazamiento

4.- Preparacion al parto

Por el tiempo indispensable para la realizacién de

examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

5. -Hijos prematuros o que requieran hospitalizacién

Una hora de ausencia, dentro de la jornada laboral.

Reduccion de la jornada de trabajo hasta un maximo de

dos horas, con la disminucién proporcional del salario

=  Pueden acceder la madre o el padre, si ambos trabajan

6.-Descanso por maternidad y por adopcion o acogida de

menores de 6 afios

16 semanas (parto, adopcion o acogida multiple ampliable

en 2 semanas mas por cada hijo/a)

= Las seis primeras semanas de descanso son
obligatorias para la madre (inmediatas y posteriores al
parto)

= La madre, al inicio del periodo de descanso por
maternidad, podra optar para que el padre goce de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso, de forma simultanea o sucesiva con la de la
madre

= La baja médica provocada por riesgo o alteracion de
la salud durante el embarazo no supondrd, en ningin
caso, una reduccién de la duracion del permiso por
maternidad

= En caso de adopcion internacional, se podra empezar
a disfrutar del permiso hasta 4 semanas antes de la
resolucion judicial. Esto también sera valido para
nifios y nifias de mas de 6 afios cuando se trate de

enfermedad grave,
hospitalizacion u

menores discapacitados o que tengan especiales
dificultades de insercion social
7.-Descanso atiempo parcial
Las 10 ultimas semanas podran ser a tiempo parcial,
convirtiéndose en 20 semanas. Podran disfrutarlas tanto el
padre como la madre, de forma simultanea o sucesiva, si
ambos trabajan
8.-Descanso por maternidad en caso de hijos
prematuros o que requieran hospitalizacion
El periodo de suspension podra computarse a instancia de
la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha
del alta hospitalaria
9.-Lactancia
1 hora de ausencia (en parto multiple se amplia una hora
por hijo/a), dentro de la jornada laboral de la madre o el
padre, que podra dividirse en 2 fracciones de media hora y
podrén utilizarse una al principio y la otra al final de la
jornada. Alternativamente podra substituirse por un
permiso de 15 dias naturales a continuacion del descanso
por maternidad (en parto multiple se amplia a 30 dias)
= Hasta que el recién nacido cumpla 9 meses
= Pueden disfrutarlo el padre o la madre, si ambos
trabajan
= La concrecion de los puntos anteriores corresponde a
la trabajadora o trabajador
10.-Flexibilidad horaria
Derecho para adaptar la duracién y la distribucion de la
jornada de trabajo para compatibilizar vida familiar y
laboral

Permisos no retribuidos

1.-Acompafiamiento a los servicios de asistencia

sanitaria

= Hijos menores de 8 afios y familiares mayores de 1r
grado, que no puedan valerse por si mismos

= La trabajadora o trabajador y la empresa estableceran
los mecanismos de compensacion horaria

2.-Reduccioén de jornada

Para cuidado directo de algun menor de 8 anos,

persona discapacitada o familiar, hasta el 2° grado

gue no pueda valerse por si mismo

= Se podra reducir la jornada de trabajo, con dismi-
nucién proporcional del salario, desde 1/8 hasta % de
la duracién de la jornada
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= La concrecion horaria y del periodo de disfrute corres-
ponderéa a la persona interesada, dentro de su jornada
ordinaria

= Para volver a la jornada ordinaria, se deberéa preavisar
al empresario con quince dias de antelacién de la
fecha de reincorporacion

3.-Licencias
Para adopciéon en el extranjero, tratamiento de
técnicas de  reproduccion, hospitalizacion
prolongada de un familiar de 1r grado y supuestos
excepcionales por razén de orden familiar
Personal con 2 afios de antigiiedad

e Duracion de una semana a un mes, ampliable hasta 6
meses

e Se puede solicitar transcurrido 1 afio de la anterior
licencia

4.-Excedencias
Para cuidado de hijos menores de tres afios

= El periodo de duraciéon no podra ser superior a 3 afos,
a contar desde el nacimiento o de la resolucion judicial
0 administrativa, en caso de adopcién

= El periodo de excedencia ser4 computable a efectos
de antigliedad y se tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional

=  Se podra disfrutar fraccionada

= Derecho de reserva del puesto de trabajo durante el
primer afio. Transcurrido dicho plazo, la reserva
guedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente en el mismo
municipio
Para cuidado de un familiar, hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad dependiente

= Duracion maxima de 3 afios. Durante el primer afio
con derecho de reserva del puesto de trabajo

= El periodo de excedencia serd computable a efectos
de antigliedad y se tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional

= Se podra disfrutar fraccionada

=  Derecho de reserva de su puesto de trabajo durante el
primer afio. El resto de la excedencia hasta 3 afios, en
cuanto a reserva, es de empleo y no de plaza

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
1r. grado: hijos, padres y padres politicos

2° grado: abuelos, nietos, hermanos y hermanos politicos.
3° grado: tios y sobrinos.




