
Ampliar els horaris sense negociació prèvia amb la RLT.

Circumscriure només a juliol i agost la jornada contínua per l'horari partit
del conveni.
Substituir la reducció de jornada durant les Festes Majors per 1 dia de
lliurança.

Substituir els dies de vacances del personal de Canàries per una
compensació econòmica.

 

Un funcionament del model de registre que determini automàticament
el temps efectiu treballat cada dia.

Consideració dels desplaçaments motivats per l'acompliment laboral
com a temps efectiu de treball.
Definir clarament el que és temps efectiu de treball i a partir de quin
moment es comença a generar hores extres.

Desenvolupar el dret a la desconnexió digital.
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Negociació Conveni de Banca

En la reunió del 26/11/2019....

Propostes Patronal

Marquem la diferència

Temps de Treball

Registre de Jornada

Propera reunió: 18 de desembre

L' AEB ha aceptat alguns punts de la proposta conjunta de "Acord de
Registre de Jornada" com considerar la formació realitzada fora de la
jornada com a temps efectiu de treball. No obstant això seguim en
posicions molt allunyades respecte a temes vitals:


