
Formació
Proposem la creació d'un nou 

capítol del Conveni on:

 
La formació ha de ser una eina de capacitació i

adaptació davant del repte de la digitalització.

Hi hagi facilitats per a les persones que

vulguin formar-se externament (Ajudes, Permisos de

Formació -PIF-).

Es creïn Comissions de Formació per analitzar

necessitats, elaborar plans de formació i fer-ne el

seguiment.

Recalquem a la mesa que, el temps invertit en la

formació obligatòria, es reconeix com a temps efectiu

de treball que ha de realitzar-se dins de la jornada

laboral.

Actualitzar els supòsits que impliquen algun tipus

de falta, fent-los més clars i objectius.

Establir terminis per a la cancel·lació de notes

desfavorables en els expedients personals.

Donar audiència a la persona afectada abans

d'imposar sancions per faltes greus o molt greus. 

Negociació Conveni de Banca

En la reunió del 07/11/2019....

Propostes CCOO

Marquem la diferència

 

Pròxima reunió: 26 de novembre

Règim disciplinari


