Negociacion Convenio de Banca
En la reunién del 07/11/2019....

Propuestas CCOO

Formacion
Proponemos la creacion de un nuevo
capitulo del Convenio donde:

La formacién sea una herramienta de capacitaciéony
adaptacioén ante el reto de la digitalizacion.

Existan facilidades para las personas que quieran
formarse de manera externa (ayudas, Permisos de
Formacién -PIF-...).

Se creen Comisiones de Formacion para analizar
necesidades, elaborar planes de formacion y hacer
seguimiento de los mismos.

Recalcamos a la mesa que, el tiempo invertido en la
formacioén obligatoria, sea reconocido como tiempo
efectivo de trabajo que ha de realizarse dentro de la

jornada laboral.
Régimen disciplinario

Actualizar los supuestos que implican algun tipo
de falta haciéndolos mas claros y objetivos.
Establecer plazos para la cancelacién de notas
desfavorables en los expedientes personales.

Dar audiencia a la persona afectada antes de

imponer sanciones por faltas graves o muy graves.
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