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Asi ha sido desde el surgimiento de BBK y antes. Un
convenio para toda la plantilla de la actividad financiera, para todas
aguellas personas que desarrollan el negocio de BBK en Bizkaia, en
Andalucia, en Madrid... donde sea. Asi que CC OO no pretende
imponer nada. En octubre, como es preceptivo, denunciamos el
convenio, que vencio el 31.12.10. Y, como corresponde, promovimos
la apertura de negociaciones para renovar el convenio que regula las
condiciones laborales de toda la plantilla de la actividad financiera.
Como siempre. ¢ Donde estalaimposicion?

Lo que si ha resultado novedoso es que tres sindicatos hayan
dado la espantada al convenio que, también ellos, llevan negociando
y, en su caso, firmando, desde hace mas de 20 afios e intenten
promover uno nuevo “sélo para Euskadi y Navarra”. La afirmacion de
gue ese convenio permitiria mejoras que no se podrian obtener en el
convenio actual no es mas que eso, una afirmacién, sin mayor
respaldo ni fundamento.

Una
plantilla,

un
convenio

I an g i I e g O b akarra Horrela izan da BBK sortu zenetik eta

lehenagotik ere. Hitzarmen bakarra langilego
. I guztiarentzat, BBKren negozioa bai Bizkaian,
Itzarme n a arra_ zein Madrilen, zein Andaluzian, zein edonon
aurrera eramaten duten guztiontza. Beraz,
CCOOKk ez du ezer berririk inposatu nahi.
Urrian, iraungitzear zegoen hitzarmena salatu
genuen eta negoziazio berriak hasi genituen
langilego guztiaren baldintzak arautzen dituen
konbenioa berritu nahi... Beti egin den
bezala. Non dago ezarpena?
Berria dena zera da: hiru sindikatuk bizkarra
eman diote 20 urtetan zehar beraiek ere
negoziatu eta sinatu duten hitzarmenari, eta
“Euskadi eta Nafarroarentzat bakarrik” izango
den hitzarmena bultzatu nahi dute. Halako
hitzarmenak baldintza hobeak lor ditzakeen
irudimena, hori besterik ez da, irudimena,
inongo oinarrik ez duena.

Una tripulacién, una trainera...
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Editoria

Porque, ¢,cudl serialarazon por
la que la empresa (recordar que el
convenio se negociay se pacta con
la empresa, no entre los sindicatos)
aceptara condiciones laborales en ese
“nuevo” ambito que no aceptaria si
fuesen para toda la plantilla? Y, mas
aun, si, como tan “generosamente” se
oferta, el personal de la expansion
podria adherirse a lo pactado en el
convenio, ¢qué sentido tiene este
viaje?, ¢no resultaria mas sencillo
negociar esas supuestas mejoras
para toda la plantilla sin mas
zarandajas?

Lo que si resulta evidente,
detras de toda esa cortina de humo
de que “aqui se pueden obtener
mejores condiciones” o de que “si las
personas de la expansion lo desean se
podrian adherir al convenio de aqui”
es que lo que no se quiere admitir es
el derecho de una parte de la
plantilla a participar, a través de sus
representantes legales, en la
negociacion del convenio de su
empresa, “todo para la expansion
pero sin la expansién”. Esa es la
madre del cordero: no querer
reconocer la realidad territorial de la
empresaen laque trabajamos.

La promocion de este nuevo
ambito de negociacién, desde luego, no
se hace para mejorar los contenidos
del convenio, esto solo seria posible si
aqui mejoramos a cambio de que alli no
y asi les sale mas barato, pero si pueden
adherirse,...., ya no hay ahorro. Deben
ser otras las razones y estariamos por
asegurar que tiene que ver con el
intento, por parte de los sindicatos que
defienden esta modificacion del ambito,
de no perder “peso” en una empresa
cada vez mas expandida
geograficamente y su decision de
representar solo a una parte de la
plantilla, la de aqui, y seguir negociando
como si el alli no existiese.

Los problemas del convenio no
se derivan de que toda la plantillaesté
englobada en él, que si no hemos
entendido mal estaria englobada sea
cual sea el ambito de negociacién.
Provienen de la politica patronal de
costes y beneficios, de la evolucién del
mercado, de relaciones de fuerza
generales, y que no van a cambiar
porque se excluya de la negociacion a
una parte de la plantilla.

Lacrisis financieray la estrategia
de BBK en relacion con la politica de
costes no suponen un marco
precisamente facil para la
negociacion. Las posiciones de la
empresa en cuestiones como las
prejubilaciones, las carreras
profesionales, las retribuciones o el
empleo van a suponer una negociacion
dificil incluso con la plantilla unida.
Dividiendo, de partida, el convenio en
dos jqué os vamos a contar!

céoa
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E.PS.V.

El Tribunal Supremoy laAudiencia Nacional han
dado el carpetazo final alas demandas presentadas por
ASPEM sobre el asunto de la EPSV-HAZIA. Tras afios,
muchos, de recurrir todo lo recurrible y hacer oidos
sordos a las sentencias desfavorables que se iban
produciendo, esta historia ha tocado fondo, llegando
definitivamente a su capitulo final.

Todo el asunto ha sido un sinsentido en su
planteamiento y desde su inicio, y una
irresponsabilidad, por calificarlo de una forma suave, el
arrastrar a la gente, con la promesa de extraordinarios
beneficios, a esta aventura que, de hecho (y también de
derecho), ha supuesto para muchas personas un
desembolso econdmico de cierta envergadura.

Basandose en, no se sabe muy bien qué tipo de,
estudios juridicos y econdmicos aseguraron que el caso
estaba ganado olvidando que, cuando se estan
pagando tales estudios para que digan lo que se quiere
oir, efectivamente lo dicen, lo que no implica que sea
cierto.

Y con estos mimbres tejieron una cesta que
hacia agua por todas partes y en la que embarcaron a
mucha gente haciéndoles pagar un pasaje muy caro.
Como era de esperar la cesta se ha hundido y con ella
han desaparecido el dinero invertido y las promesas del
beneficio econémico seguro.

No es sensato, ni siquiera cuerdo, mantener
contra viento y marea que todos y cada uno de los mas
de mil socios de la EPSV-HAZIA ibamos a ser
practicamente millonarios; que se podia conseguir que
la caja aportara no sé cuantos millones de euros al
fondo. En definitiva, como ya se havisto, quimeras.

.’/ LIévanos con tu Wit
gl -'l.:\ Iidar

-

tanto

va el
cantaro
ala
fuente...

Dicen que sofiar es gratis pero, en
este caso, a algunos les ha salido bastante
caro. Los Unicos que han sacado su buena
tajada de este esperpento han sido los
abogadosy asesores.

Antes de embarcarse en estrategias
de cierto calado conviene, es necesario,
pensar en las posibilidades reales y en las
posibles consecuencias negativas pero, al
parecer, quienes dirigen ASPEM no han
conseguido llegar a comprender una
maximatan sencilla.

En fechas recientes, durante el
proceso de las elecciones sindicales, se han
obstinado en que un importante sector de la
plantilla de fuera de Bizkaia no pueda elegir
representantes (dicen que se amparan en la
Ley, la misma por la que si lo hicieron en las
anteriores elecciones). Han intentado, vaya
usted a saber por qué motivo, dejar a ese
colectivo sin representacion.

También han tratado de impedir que
esa misma plantilla, la que no reside en
Bizkaia esté representada en la negociaciéon
del convenio colectivo y que, ademas éste
no le sea de aplicacion.

Queremos, pensar que estas cosas
no las hacen solo por el mero afan de
fastidiar, que responden a algun tipo de
estrategia pero, por mas vueltas que le
damos al asunto, sus intenciones y la
presunta l6gica que aplican a sus actos, se
nos escapan del todo.
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DENSIones

reforma

.,Como me afecta la
ampliacién del periodo de
computo de 15 a 25 afos para el
calculo de mi pensién?

Breve guia para conocer como afecta al colectivo de la actividad
financiera de BBK la reforma de las pensiones. Independientemente de mayores
aclaraciones al acuerdo en las que se puedan examinar casos mas concretos,
creemos necesario abordar media docenade las preguntas mas corrientes.

.. Me podré jubilar a los 65 afios?

El periodo de cOmputo se
incrementara de forma progresiva de los
actuales 15 afios a razén de uno mas por
cada afo natural, entre el 2013 y el 2022,
hasta alcanzar los 25.

En nuestro caso, como norma
general, toda persona que haya estado o
vaya a estar desde los 40 afios cotizando por
la base maxima (38.760€ del afio 2011), no
se vera afectada por la ampliacion a 25 afios
del periodo de célculo. Es decir, para la
inmensa mayoria de nuestra plantilla el
cambio sera neutro. Veamos algunos
supuestos:

Personas que ingresaron con
contrato de practicas con una edad igual o
menor a 26 afios: NO TIENE NINGUN
EFECTO.

Personas que ingresaron con
contratos diferentes a los de practicas y con
una edad igual o inferior a los 31 afios: NO
TIENE NINGUN EFECTO.

Personas que cuando cumplan su
edad de jubilacion lleven 25 o0 mas afios en
un niveligual o superior al Nivel VI (excepto el
nivel VI-C): NO TIENE NINGUN EFECTO.

Personas que estando en el Nivel VI-
C o inferior y su edad de jubilacion sea
posterior al afio 2013 y anterior al afio 2027
(la equiparacion de bases fue en 2002):
TENDRA UNA PEQUENA DISMINUCION
DE SU PENSION.

Sl, en la mayoria de los casos. La
reforma Unicamente varia el niumero de afos
cotizados necesarios (pasa de 35 a 38,5) para
jubilarte con el 100% de la pensién a los 65 afios.
Quienes lleven cotizando desde los 26 afios y
medio (en la caja o en otra entidad), la inmensa
mayoria, podran seguir jubilandose a los 65 afios
con el 100% de la base reguladora. El paso de los
65 alos 67, para quienes no tengan 38,5 afios de
cotizacion, se hara de manera progresiva desde
el 2013 al 2027. Asi mismo, hasta el 2027 se
alcanzara el 100% de la pensién a los 65 afios de
acuerdo con el siguiente cuadro de afios y
periodos cotizados.

EDAD DE JUBILACION EN FUNCION DE LOS
PERIODOS DE COTIZACION ACREDITADOS

Edad de
. . jubilacion con el
ARNO DE Afios cotizados 100% de la
JUB'LAC|ON !’]ec.esarlos para pensién y con
TEORICA [ Jubilarse con 65 [ menor periodo
de edad de cotizacion
que el sefialado
en la columna
anterior
2013 35 + 3 meses 65 + 1 mes
2014 35 + 6 meses 65 + 2 meses
2015 35 + 9 meses 65 + 3 meses
2016 36 65 + 4 meses
2017 36 + 3 meses 65 + 5 meses
2018 36 + 6 meses 65 + 6 meses
2019 36 + 9 meses 65 + 8 meses
2020 37 65 + 10 meses
2021 37 + 3 meses 66
2022 37 + 6 meses 66 + 2 meses
2023 37 + 9 meses 66 + 4 meses
2024 38 66 + 6 meses
2025 38 + 3 meses 66 + 8 meses
2026 38 + 3 meses 66 + 10 meses
2027 38 + 6 meses 67
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DENSIones

¢Podré jubilarme a los 63 afios?

Sl. Este es un nuevo derecho que
introduce la reforma, que establece la
posibilidad de jubilarse a los 63 afios, sin mas
requisito que haber cotizado 33 afos. Hasta el
dia de hoy, la jubilacion antes de los 65 afios
tenia las Unicas siguientes variantes: a partir de
los 60 afios, las personas que habian cotizado
con anterioridad al afio 1967 (mutualistas); a
partir de los 61, y tras pasar por desempleo o
prejubilacion pactada colectivamente o a
través de un contrato de relevo (jubilacién
parcial)

La reforma modifica esta situacion,
permitiendo optar a un adelanto de la edad de
jubilacién para aquellas personas que tengan
33 0 mas afios cotizados, con un coeficiente
reductor de la pensién del 7,5% por cada afio
que le falte para su jubilacion ordinaria.

¢ Sigue existiendo el
contrato derelevo?

El acuerdo ha permitido
mantener esta figura de jubilacién
por su utilidad para el
rejuvenecimiento de las plantillas y
el mantenimiento del empleo. Ha
ajustado una parte del coste
modificando las bonificaciones que
tenian las empresa en las cuotas de
la Seguridad Social, ajustando las
cotizaciones empresariales tanto
del relevista como del relevado a su
integridad.

He disfrutado de permisos o

paternidad. ¢ COmo me afecta?

Coticé antes del afo 1967
¢Podré jubilarme antes de
los 65 anos?.

Sl. La reforma no modifica
este apartado del sistema de
pensiones. Todas las personas que
han cotizado con anterioridad al afio
1967 mantienen la posibilidad de
jubilarse anticipadamente a partir de
los 60 afios con los coeficientes
reductores que estaban regulados
antes de lareforma.

Estoy en situaciéon de
jubilacién parcial con
compromiso de jubilarme a los 65
anos ¢,como me afectalareforma?

De ninguna manera ya que existe una
cldusula de salvaguarda para aquellos
acuerdos colectivos firmados antes de la
reforma.

excedencias por maternidad-

Aquellas personas que por causa de excedencia para el cuidado de hijos/as se encuentren con
gue no llegan al 100% de la pension de jubilacién entre los 65y 67 afios veran ampliado hasta en tres
afos su periodo cotizado (hasta ahora el maximo eran dos).
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prevencion

actuacion en caso de ACCIDENTE DE TRABAJO

Todos tenemos mas 0 menos claro lo que constituye un accidente laboral, pero hay aspectos
que debemos recordar (como por ejemplo que los accidentes acaecidos durante el desplazamiento
desde el domicilio al centro de trabajo y viceversa (accidente in itinere), también lo son). Estas
aclaraciones nos pueden ayudar a actuar correctamente ante un accidente de trabajo.

¢, Cémo debemos actuar ante el accidente de trabajo?

1° Atencién sanitariaalas lesiones

a) Utilizando el material del botiquin, en caso de lesiones
leves, pudiéndose consultar al Servicio de Prevencion-
Actividad Sanitaria de BBK ( 94-4017282 / 8283), respecto a la
curarealizada.

b) Para lesiones mas graves se debera llamar al teléfono
de la matua de accidentes de trabajo (Mutualia 902540250).
Atencion 24 horas. Desde el mismo os dirdn el centro
concertado al que dirigiros. Es conveniente grabar este nimero
en nuestro mévil para el caso de sufrir un accidente initinere.

c) Casos graves o urgentes, llamar al 112 y seguir sus
indicaciones.

2° Comunicacién de accidentes

En muchas ocasiones accidentes laborales
(contingencia profesional) pasan por enfermedad comun por no
comunicarse. Por ello, todo accidente, tanto con lesiones o sin
ellas (incidente), debe ser comunicado formalmente porque:

a) Impide que el sistema publico de salud asuma un
riesgo laboral (lo asume la mutua)

b) Tratamiento médico-farmacéutico es gratuito
(enfermedad comun el enfermo paga 40% medicamentos).

Ademas, comunicar el accidente laboral es importante
por que aporta ventajas individuales y colectivas, como son:

a) Durante periodo de baja los porcentajes de la base
reguladora (definen la cantidad a cobrar durante el periodo de
baja) son mas altos en la contingencia profesional que en la
comun.

b) Ademés la prestacibn econdmica derivada de
contingencia profesional no tiene ningun periodo de carencia.
En contingencias comunes es necesario haber cotizado un
minimo de 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente
anteriores.

La forma para calcula la incapacidad laboral, asi como el
resto de prestaciones, suele ser mas favorable en las
contingencias profesionales que en las comunes (la base de
cotizaciébn més alta).

a) La contingencia profesional proporciona una buena
base, caso de solicitar indemnizaciones por  posibles
incumplimientos empresariales de la normativa de riesgos
laborales (recargo de prestaciones).

b) Contribuye a hacer visible el
riesgo laboral, permitiendo que se
establezcan medidas preventivas y que se
revisen las preceptivas evaluaciones de
riesgo.

c¢) En virtud de los datos obtenidos
posibilita a las administraciones sanitaria y
laboral adoptar politicas adecuadas de
prevencion.

En nuestro caso la comunicacién
se realizara por dos vias: Lllamada al
Servicio de Prevencién-Actividad Sanitaria
de BBK (944017282-7283) y parte interno
de accidente que debera cumplimentar el
responsable de Prevencién del centro de
trabajo donde ha tenido lugar (ver intranet:
corporativo/prevencion riesgos
laborales/actuacion ante un accidente).

3° En cuanto a la Mutua
(Mutualia)

Todos los accidentes laborales
deben ser atendidos por la Mutua

(proporcionaran tratamiento médico
quirdrgico, prestaciones farmacéuticas,
técnicas diagndsticas y terapéuticas,
suministro y renovacion de aparatos de
protesis y ortopedia, vehiculos para
minusvalidos, cirugia plastica y
reparadora, tratamiento rehabilitador).
Dentro de la atencion médico sanitaria
estan incluidas tanto las referidas a la
recuperacion fisica como a la psicoldgica
deltrabajador.

Caso de que no consideréis
adecuada la asistencia recibida, solicitad a
Mutualia la correspondiente Hoja de
Reclamacion para dejar constancia por
escrito.

Es conveniente también informar a
los Delegados Sindicales de CCOO en
caso de que tengas el menor problema o
necesites cualquier tipo de aclaracion.
ESTAMOS PARA AYUDARTE.
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cCcoo Fusion
“El punto de fusion o la temperatu raS de F U S I O N

temperatura de fusion es la
temperatura a la cual una
sustancia pasa del estado
solido al estado liquido, o a la
inversa. También se denomina
punto o temperatura de
solidificacion”.

Después de los frustrados intentos del anterior presidente de
BBK por conseguir una Fusién (¢ caliente?), primero entre
las tres Cajas Vascas, y en una segunda tentativa solo de
BBK con la Kutxa guipuzcoana, recientemente hemos
podido asistir a un nuevo conato de fusién, pero esta vez fria,
de la BBK a solas con la Vital; en esta ocasion la iniciativa ha
partido, segun parece, de nuestro actual presidente.

A la divulgacién de esta ultima intentona se han apresurado a responder algunos lideres
politicos, de distintas ideologias, argumentando que esta fusion deberia de ser caliente y
agrupando a las tres entidades vascas.

No sin cierta sorpresa, hemos podido comprobar también en fechas recientes cémo quienes
habiéndose opuesto en sumomento con ufias y dientes a la operacion mas razonable de una fusion
completay real de las tres cajas, o de tan sélo dos de ellas, hasta desbaratar en este Ultimo caso la
operacion con su voto negativo en la asamblea de la Kutxa, se rasgan hoy las vestiduras clamando
por esa fusion completa que en su dia ellos mismos rechazaron.

Al parecer el debate actual se cocina pues en términos de temperatura: ¢ Fusion fria?,
¢fusion caliente?, pero quizas también de ingredientes: ¢ sola?, ¢.cortada?, ¢con sacarina?, ¢,con
azucar?

En el colmo del surrealismo recientemente ha hecho acto de presencia en este debate quien
hasta ahora solo habia aparecido como el convidado de piedra que se mantenia discretamente al
margen; y nos ha sorprendido con las declaraciones de alguno de sus lideres manifestando algo asi
como que la fusion habra que hacerla pero que lo mejor es que sea jjtemplada!!

Y es que, para gustos se han hecho los colores, perdén, las temperaturas. ¢ O no?

Y, hablando de fusiones y de Cajas Vascas, en el cuadro siguiente reproducimos los
resultados de las elecciones sindicales celebradas recientemente en las tres entidades.

Numero de representantes

TOTAL|CC OO | ELA LAB | PIXKAN | ASPEM | ALE INDEP. | ALTERN
BBK 80 40 17 8 4 11
KUTXA 81 35 6 7 33
VITAL 32 13 9 3 6
TOTAL 193 88 32 18 33 4 11 6 1
Porcentajes de representancion
CC OO ELA LAB PIXKAN | ASPEM ALE OTROS
BBK 50,00 21,35 10,00 5,00 13,75
KUTXA| 43,21 7,41 8,54 40,24
VITAL 40,63 28,13 9,38 21,88
TOTAL | 45,88 16,49 9,28 17,01 2,06 5,67 3,61
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incremento salarial para 2011

Como todos sabemos, este afio ya nOtIC|aS

tenemos negociada la subida salarial en la Obra
Social, que es el I.LP.C. de la Comunidad Z £
Auténoma Vasca. te I e g rafl CaS

El Gobierno ha previsto una subida del 1%
y eso es lo que se nos ha aplicado en Enero.
Como es tan poco, apenas se ha notado.! Pues Sl
i nos han aplicado el 1% a la espera del resultado
final.

residencia Bolivar (Villaro)

En estos momentos estamosenel 3,5%

interanual (12 Gltimos meses). ~Lanoticia no es nueva pero
si definitiva, porque a finales de

Enero se nos informé de que la
Residencia de Villaro, que se cerrd
en Diciembre de 2008 con
intencion de volverse a abrir, no lo
hard, y ha vuelto a manos de la
Fundacion Bolivar para que la
utilice del modo que estime mas
conveniente, pero BBK ya no tiene
compromiso con el edificio aunque
si con sus antiguos inquilinos.

encuesta sobre el clima laboral

Un afio mas se nos pide hacer la
encuesta del climalaboral.

La empresa quiere saber qué
pensamos, qué sentimos, cdmo la vemos y
Nosotros nos preguntamos: ¢ PARA QUE?
¢Hemos notado algun cambio?

Esa es la reflexion que tiene que
hacerse cada uno, si el desnudar nuestros
sentimientos ante la empresa sirve para
algo, simerece la pena.

’f

Boletin de Afiliacion

Nombre y Apellidos

Domicilio Localidad

Caodigo Postal Teléfono

D.N.I. N° Cuenta

Sucursal o Servicio Teléfono
Firma
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