ACTA N°1

ASISTENTES:

Por KUTXA:

D. Xabier Alkorta Andonegi

D. José Maria Emparan Pefiagaricano
D. Ignacio Zuzuarregui Vea-Murguia

Por BBK:;

D. Guillermo Ibafiez Calle

D. Fernando Lopez de Eguilaz Munsuri
D. Jestuis Sanchez de Pablo

D. Diego Ricondo Chaves

Por CC.00.:
D. Paitxi Ruiz Elizalde
D. Pablo Rivero Urdiain

Por ELA:
D. Fernando Armentia Hernaez
D. Andoni Arizabalo

Por PIXKANAKA-KASKARI:
D. Jesus M* Segurola Jauregui
D. José Montero Castro

Por LAB:

D# Pilar Garcia Axpe

D. José Cruz Coto Campillo
4 D. Gabriel Isasa Alonso

ﬂgl‘*’é@ég D® Araitz Aja

Por ASPEM:
D. Luis Gonzalo Gil Lavin
D. José M* Cayon Fernandez

Por A.L.E.:
s D?. Mercedes Goémez Aguilera
{ . D. Rafael Moreno Marin

Por UGT:
- D*®* Maria Jests Ezquerra Clares

Se reunen en Bilbao, siendo las 12 horas del dia 3 de noviembre, en las
oficinas de la Bilbao Bizkaia Kutxa sitas en Gran Via 23-4°, las personas
arriba indicadas a los efectos de constituir una “Mesa Laboral” sobre los
aspectos laborales que las representaciones sindicales consideren que deben
debatirse con motivo della fusidn.
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1.- NOMBRAMIENTO Y APROBACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO.

Por las representaciones de las entidades comparecientes se considera
oportuno la existencia en la “mesa laboral” de la figura del presidente-
secretario, proponiéndose al efecto a la persona de Rafael Alcorta Calleja,
interesando de los restantes asistentes su posicion al respecto.

Por parte de D. Gonzalo Gil (ASPEM), a la propuesta del Sr. Ibafez de
designar al Sr. Rafael Alcorta como Presidente-Secretario de la Mesa Laboral,
indica que conste en acta que sabiendo como este sefior estaba recusado por
el sindicato ASPEM y otro mas, no por nada personal ni profesional, sino por
su incompatiblidad a su entender al ser nombrado representante de la
Entidad de Previsién Social Voluntaria HAZIA-BK, ya que el conflicto colectivo
iniciado por BBK hacia los comités de Empresa y sindicatos se persond el Sr.
Rafal Alcorta en la Audiencia Nacional para defender los intereses de sus
representados, esta situacién podia haber sido evitado por la Caja.

Por parte de Pilar Garcia (LAB) se comparte esta posicién, siendo su grupo
sindical también parte en el citado conflicto judicial. No obstante, se reserva
su posicion definitiva al respecto para mas adelante.

No se formulan objeciones por las demdas representaciones sindicales,
quedando aprobado su nombramiento,

2.-INTERVENCIONES DE LAS REPRESENTACIONES EMPRESARIAL Y
SINDICAL.,

A continuacion las distintas representaciones comparecientes expresan su
posicion respecto de la constitucidon de la “Mesa Laboral” sus posibles
contenidos y alcance,

A.L.E, expone que a pesar de que representa a un colectivo importante de
trabajadores, desconoce los posibles contenidos del acuerde al que se ha
hecho mencién en intervenciones precedentes. No obstante, anticipa que esta
dispuesto a abordar todas las cuestiones que se susciten en la mesa en tanto
supongan mejorar las condiciones de la plantilla.

LAB, cuestiona la legalidad de esta denominada mesa laboral y seguidamente
considera esencial aclarar en relaciéon con ella dos cuestiones: primero, el
marco de negociacién de este proceso y, segundo, su composicién y nivel de
representatividad. Habiendo quedado acreditado a su juicio que algunos
poseen mas datos e informacién que su grupo sobre los objetivos de esta
mesa, estan en peor condicién a la hora de opinar. No obstante, en relaciéon
con los contenidos que considera necesario abordar en este foro, propone los
de homologacién de gendiciones, eliminacién de la precariedad laboral y
subcontratacién, estudio de las empresas participadas, plan de igualdad,
euskera, pluralidad enlide presencia en los érganos de la entidad. Entiende
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que por las Entidades se ha decidido por un camino y en una direccion
concreta, excluyendo otras alternativas.

CC.00.,, indica que a su juicio existen determinados temas sobre los que es
necesario tratar en un proceso como el presente: las garantias de
mantenimiento del empleo en el marco de la fusién con las que debe tratarse
sobre prejubilaciones y movilidad geografica., mantenimiento de la vigencia y
garantias de aplicacion de las actuales regulaciones de los convenios
colectivos de las entidades a lo largo del proceso temporal que debera
llevarnos a una mesa de negociacién del convenio Unico aplicable con
vigencia a partir del 1 de enero de 2011. Establecimiento de féormulas para
determinar la normativa aplicable en las nuevas contrataciones (anticipa su
posicion de que el convenio de referencia fuera el de la BBK) y despejar las
dudas sobre algunos conceptos normalmente polémicos como jornada,
previsidn social, préstamos...etc. Asimismo, entiende que en una entidad
como la resultante del proceso es imprescindible una puesta al dia de los
derechos sindicales en la empresa (medios a su alcance para el
cumplimiento de su funcién y eliminaciéon de las penalizaciones profesionales
que puedan sufrir quienes ejercen la labor sindical...etc.). En cualquier caso,
no tienen definido como abordar su tratamiento atendiendo a las distintas
actividades ~financiera y Obra Social- que coexisten en la Caja. El calendario
que se confeccione dependera del desarrollo del proceso, de las cuestiones
que se aborden y de la posibilidad de alcanzar acuerdos.

ELA, considera esencial aclarar previamente dos cuestiones: primero,
determinar qué y a quiénes representan los intervinientes en esta “mesa” v,
segundo, conocer cual es el proyecto que se presenta por las Entidades y qué
materias de negociacion lo conforman.

PIXKANAKA-KASKARI, entiende necesario que el proyecto de fusién
establezca un acuerdo de homologacion de condiciones. El conocimiento de
estas cuestiones es determinante para conforma su criterio y posicién cara a
la proxima Asamblea en la que cuentan con dos representantes.

UGT, valora positivamente la constitucion de este foro de negociacién aunque
es consciente de que la mayoria de las cuestiones suscitadas tienen mayor
relacién con el sector financiero.

ASPEM, expone que han de darse las condiciones necesarias para abordar un
proceso de negociacién. No se les ha convocado ni informado previamente.
Esta falta de invitacién no es la mejor forma de iniciar un proceso en que se | |
pretende la consecucion de acuerdos, no obstante, muestra su mejor | }
disposicién para ello. ;

LAB, se pregunta, tras contrastar la informacién publicada con el contenido
de la intervencién previa de CC.0QO., si esta Mesa es realmente abierta y con
capacidad para abprdar los temas que se consideren necesarios por los
intervinientes o los \temas estan ya cerrados. Aungue lo considera un foro
adecuado, es impresgindible previamente concretar el marco, su articulacion




y darle contenido sobre materias concretas (movilidad, carreras profesionales,
protocolo de fusién..) para resolver los problemas existentes. Defiende que la
representatividad en la “mesa” se debe medir por el niimero de votos
obtenidos no por el numero de delegados, tal y como se ha entendido
histéricamente.

La representacion de las entidades BBK Y KUTXA, en relacion con alguna
cuestion planteada por alguna representacion sindical indica que su margen
de actuacion en esta Mesa es limitado. Anticipa que no sera posible debatir
sobre materias pertenecientes a otros ambitos sobre las que se carece de
competencia, ni sobre aspectos que no son disponibles por razones de
legalidad, ni sobre cuestiones respecto de las que los propios componentes de
la parte social mantienen profundos desacuerdos. Recuerda a LAB que en las
reuniones habidas se le anticiparon distintas cuestiones y, al igual que
ocurre con otros sindicatos, expresaron sus prioridades, en muchos casos no
coincidentes con las de otros grupos. La Direccién estid constrefiida en
muchos casos por las cuestiones sindicales. No obstante, existen muchas
cuestiones anteriores a la fusion y otras derivadas de ella que se deben tratar
en clave positiva, Todos estan obligados a trabajar con responsabilidad.

ELA, afirma que espera a conocer el contenido del proyecto de la
representacién de la Entidad. Serd después cuando su grupo pasara a
valorarlo y exponer sus condicionantes, a favor o en contra.

CC.00. subraya que, aunque sera interesante conocer el proyecto de la
Entidad, su grupo ya ha expuesto los temas que considera esenciales para su
tratamiento en esta Mesa.

La representacion de las entidades BBK y KUTXA reitera que la actual
situacion viene provocada por el proceso de fusién de las entidades, lo que
plantea cuestiones de curso ordinario que han de dilucidarse al margen de la
permanencia de dos convenios que continuaran en vigor y por tanto se deben
respetar. Ahora bien, no procede ni tampoco es posible pretender la
negociacion de un convenio colectivo en el plazo de un mes. Recuerda que el
jueves pasado se aprobd por el Consejo de Administracién el proyecto de
fusién, con el siguiente calendario orientativo:

¢ Ultimos dias de noviembre o primeros de diciembre, sometimiento
del acuerdo de Consejo a la Asamblea General (acuerdo
condicionado al Informe del Consejo Nacional de Competencia).
Tramite de oposicion de acreedores (un mes), constitucién de una
nueva Caja (con extincién de las precedentes) principios del mes de
enero de 2009. Autorizacién del Gobierno Vasco.

Se cuenta, por tanto, con este limitado plazo temporal de un mes para
avanzar sobre las materias respecto de las que es posible alcanzar acuerdos,
preferiblemente unaninjes. Las cuestiones suscitadas que sean objeto de esta
mesa seran objeto de discusion en la préxima reunién, también las relativas
al marco de negociacid "».}y representatividad.




PIXKANAKA-KASKARI, entiende necesario centrar el debate. Desde su
perspectiva no se trata tanto ahora de hablar sobre pactos de homologacién
ni del convenio de la nueva Caja, cuanto de establecer un marco de referencia
normativo con vigencia desde la fusién hasta la suscripcién del citado pacto
de homologacién. Este marco debera establecer las garantias sobre
mantenimiento de empleo, tratamiento de excedentes...etc.,. Si querria
discutir la propuesta anterior relativa a la fijacion del actual texto vigente en
la BBK, como modelo de referencia normative. Insiste en la utilidad de
establecer este marco y sus contenidos para fijar su posicion en la Asamblea.

ELA, explicado el deslinde entre materias propias de la fusiéon y de acuerdos
de homologacién del convenio, se plantea otras interrogantes que, aunque su
grupo ya tenga una posicién tomada sobre las mismas, deben despejarse.
Tales como si el convenio de la BBK sera o no la referencia aplicable, el grado
de representatividad de cada grupo en la mesa ...etc.

PIXKANAKA-KASKARI expone que debe aprovecharse este foro para exponer
las posiciones de cada grupo, tratando lo que cada uno considere, sea en
bloque o individualmente. Su grupo, a diferencia de lo que parece deducirse
de la intervencién anterior de ELA, no tiene las decisiones ya tomadas por lo
que muestra interés en conocer las posiciones que se susciten en la mesa.

LAB, considera necesario conocer previamente las reglas del juego, las
normas de funcionamiento.

PIXKANAKA-KASKARI, entiende que no es imprescindible puesto que cada
uno al margen de las reglas y representatividades decidira finalmente lo que
considere oportuno. Se pregunta si acaso algin grupo sindical asume quedar
vinculado por un acuerdo mayoritario que individualmente no secunde.

ASPEM, incide en la necesidad de prefijar las reglas, establecer un
reglamento para abordar el proceso, sin perjuicio de expresar su disposicién
a la consecucidn de un acuerdo.

CC.00. quiere dejar clara su posicion respecto de una cuestién principal
como es que el acuerdo que se alcance debe afectar a las plantillas de ambas
entidades y con igual calidad juridica. Su grupo representa a muchos
trabajadores de ambas Cajas, incluida la correspondiente a la “expansién”, y
tiene muy clara su representatividad.

ELA, expone que la anterior intervencién es muy aclaratoria. Por su parte,
tiene también proyectos y propuestas para los trabajadores. Las hara
publicas cuando lo considere oportuno. Las posiciones de cada grupo sindical
sin duda son respetables pero quiere conocer la propuesta de las entidades
_ que son con quienes se entablara la negociacion.

LAB, expresa su posj it:ic’)n de que sean todos los trabajadores de Euskalherria
quienes puedan vepse afectados por el acuerdo, sin perjuicio de que




finalmente lo hagan quienes voluntariamente se adhieran por considerarlo
conveniente.

Sin mas intervenciones se da por finalizada la reunién, quedando convocados
los asistentes para la préxima que tendra lugar en Donostia-San Sebastian,
el miércoles 5 de noviembre a las 10,30 horas.




ACTA N° 2

ASISTENTES:

Por KUTXA:

D. Xabier Alkorta Andonegi

D. José Maria Emparan Penagaricano
D. Ignacio Zuzuarregui Vea-Murguia.

Por BBK:

D. Guillermo Ibafiez Calle

D. Fernando Lopez de Eguilaz Munsuri
D. Jesus Sanchez de Pablo

D. Diego Ricondo Chaves

Por CC.00.:
D. Patxi Ruiz Elizalde
D. Pablo Rive_:ro Urdiain

Por ELA:

D. Fernando Armentia Hernaez
D. Andoni Arizabalo

D. Igor eizagirre

D. Aitor Bikandi.

Por PIXKANAKA-KASKARI:
D. Jesus M* Segurola Jauregui
D. José Montero Castro

Por LAB:

D*® Pilar Garcia Axpe

D. José Cruz Coto Campillo
D. Gabriel Isasa

~D# Araitz Aja

Por ASPEM:
D. Luis Gonzalo Gil Lavin
D. José M? Cayon Fernandez

Por A.L.E.:
D#, Mercedes Gomez Aguilera
D. Rafael Moreno Marin

Por UGT:
D? Maria Jesus Ezquerra Clares
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Se reinen en los locales de Kutxa, sitos en Miramén {Donostia-San
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1.- LECTURA DEL ACTA PREVIA Y APROBACION.

Por las parte asistentes se formulan determinadas correcciones y
rectificaciones al texto del Acta de la reunién precedente, celebrada el 3 de
noviembre de 2008. Una vez incorporadas al texto se procede a su aprobacion
por los asistentes. La representacién de ELA afirma que no ha tenido
oportunidad de leer la citada Acta por lo que posponen la valoracién y
aprobacién de su contenido.

2.- CUESTION PREVIA. NUMERO DE ASISTENTES.

Como cuestién previa, la representacién de KUTXA y BBK quiere recordar a
los asistentes que, tal y como hizo constar en la primera reunién, la
asistencia por cada sindicato convocado estd limitada a dos personas. Por
razones de eficiencia y operatividad se ve en la obligacién de insistir en que
en las proximas reuniones se respete el numero maximo prefijado.

Dicho lo anterior, admite, que para esa reunién, permanezcan todas las
personas que han asistido a la reunién.

ELA, expresa su oposicion a la anterior intervencién. A su juicio la naturaleza
de las cuestiones a tratar exige la asistencia de las personas que cada
sindicato considere necesarias. Los comparecientes en representacién de su
sindicato es la idénea. No comparte que el numero de asistentes perjudique
la operatividad de las reuniones.

PISKANAKA-KASKARI, considera que al margen de la valoracién que cada
grupo pueda tener sobre la limitacién del ntimero de asistentes, toda vez que
los restantes grupos han aceptado las reglas fijadas en la convocatoria,
considera una falta de respeto que algunos se arroguen la facultad de

omparecer con tantos miembros como consideren oportunos. Todos podrian
haber decidido hacer lo mismo haciendo la reunién imposible.

LAB, no comparte la ultima intervencién, y se muestra conforme con la
posicién mantenida por ELA. Entiende que no se trata de falta de respeto. Es
a cada grupo a quien le corresponde determinar el numero de personas que
comparezcan a la reunidén en su representacién, siempre dentro de un
margen que se ha cumplido. El nimero de comparecientes en la presente
reunién en modo alguno perjudica la operatividad de la misma, maxime dada
la naturaleza y entidad de las materias a tratar.

regulacion de los gastos que supongan para la parte sindical la asistencia a
las reuniones.

Se expone por {a representacién empresarial que se trataran de acuerdo a 1
practica seguida en cada una de las Entidades. %
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ASPEM, también como cuestién previa, expone la necesidad de establecer la !
|
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3.- INTERVENCIONES DE LAS REPRESENTACIONES DE LAS ENTIDADES
KUTXA Y BBK Y REPRESENTACIONES SINDICALES.

La representaciéon de las entidades BBK y KUTXA, dando contestacion a las
cuestiones suscitadas en la reunién anterior, manifiestan que la presente
mesa laboral puede calificarse como preconstituyente y extraestatutaria. La
asistencia es voluntaria, y se ha invitado a todos los grupos sindicales con
implantacién en ambas Entidades, al margen de su representatividad. No se
trata de conformar una mesa de negociacién de convenio, sino de constituir
una “mesa” en la que abordar la discusién sobre cuestiones de naturaleza
laboral que conviene resolver antes de que se acuerde la fusién. Subraya que
dado que hasta el 31 de diciembre de 2010 el convenio colectivo de cada
entidad mantendra su vigencia, las cuestiones cuyo tratamiento se pretende
consensuar serian aplicadas desde la fusién mercantil y nacimiento de la
nueva entidad hasta el fin de la vigencia de los dos convenios mencionados,
momento a partir del cual se podra constituir una mesa para la negociacion
del nuevo convenio de la nueva entidad.

Es por ello que ha utilizado el término “invitacién”, puesto que cada grupo es
libre de acudir o no a la presente mesa laboral. Los temas a estudiar son los
que las partes entiendan que deben serlo desde la perspectiva antes indicada.

El ambito de negociacién no es una cuestion propia de esta mesa ni tampoco
actualmente la representatividad de cada grupo. Lo sustancial es procurar la
consecucién del acuerdo méas amplio posible sobre las cuestiones que se
susciten. Existen, a su juicio, concretas materias sobre cuya aplicacién debe
establecerse un consenso lo méas amplio posible, en concreto:

Excedentes por efecto de la fusion.

Movilidad geografica y funcional.

Convenio de aplicacién a las nuevas contrataciones.
Otras, como caudal horario y EPSV.

* & & @

Anticipa que el término “excedentes”, dado la magnitud de las organizaciones
a integrar organizativa y técnicamente, se refiere a la situacién posiblemente
existente a partir del 1 de enero de 2011.

CC.00. coincide en que la cuestién relativa al convenio no es abordable en
este momento ya que legalmente existen dos convenio en vigor, y el que en el
futuro corresponda a la nueva entidad debera negociarse, una vez vencidos
los anteriores, en la nueva Entidad. Sin embargo, considera necesario regular
determinadas cuestiones cara a la consecucién de un acuerdo sobre los
mismos. Presenta un documento a la representacién de las entidades y a
cada grupo sindical (una copias que se adjuntan al Acta de la reunién) en el
que establece los temas y regulaciones que pretende sean analizados en esta
mesa. Su confenido estd abierto a las aportacio de los demas grupos




La representacion de las Entidades indica que no es posible analizar el texto
presentado en este instante.

ELA, manifiesta que tal y como indicoé en la reunién precedente espera la
contestacién empresarial de las cuestiones planteadas entonces. En la
presentaciéon del documento elaborado por CC.00. se ha hecho la referencia
a la adopcién de acuerdos sobre cuestiones laborales, para los que es
necesario fijar la representatividad de cada grupo. Expone que el Estatuto de
los Trabajadores regula en su articulado quienes ostentan la capacidad y
legitimacién legal para representar a las plantillas y negociar sus condiciones.
Por ello considera imprescindible establecer el ambito de afectaciéon y la
representatividad de cada grupo. Recuerda que existen otros colectivos
también afectados por la fusién a los que no representa la representacion
empresarial. (Ej. subcontratas..}

La representacion de las Entidades BBK y KUTXA expone que ya ha
contestado a las citadas cuestiones en su anterior intervenciéon. Insiste en
que no se trata de acordar materias de convenio cuanto establecer formulas
para el periodo existente entre la fusién y el fin de Ia vigencia de los convenios
de cada Entidad. En efecto el Estatuto de los Trabajadores regula las
cuestiones indicadas, pero el objeto de la presente discusién se refiere a las
cuestiones laborales que se van a ver afectadas en la practica por el proyecto
de fusién (jubilaciones, movilidades, jornadas, nuevas contrataciones etc.,)
respecto de las que las Entidades pretenden alcanzar acuerdos para su
regulacion evitando que los afectados salgan perjudicados.

LAB, considera que deben aplicarse los convenios existentes dado que
permanecen en vigor, e insiste que se olvidan a otros colectivos también
afectados como las plantillas de las empresas participadas, subcontratas, o
qué va a ocurrir en las localidades pequenas de la expansién en que se
dupliquen las oficinas. Tal vez lo conveniente sea esperar al 2010, al
vencimiento de los convenios colectivos.

a representacién de las Entidades insiste que no es ésta una cuestién
disponible. Los convenios siguen en vigor y deben respetarse salvo que se
acordara su modificacién. No obstante, dado que existen situaciones actuales
que en el orden laboral van a verse afectadas tras la fusién pretenden
consensuar una solucién que mejore las condiciones y dé mayor seguridad
juridica a la plantilla. Esta es la razén de la existencia de esta mesa laboral:
conocer los temas que a juicio de los sindicatos merecen ser tratados por
verse afectados por efectos de la fusién y alcanzar un acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

PISKANAKA-KASKARI, entiende que el marco planteado es fundamental.
Desde la fusion juridica hasta el futuro acuerdo de homologacién de
condiciones se impone la consecucién de un acuerdo expreso por evidentes
razones de seguridad juridica. Le parecen correctos los planteamientos
realizados en estallinea por la representaciéon de las Entidades y por CC.00.,
debiendo aclararsg las propuestas relativas a la jornada anual y convenio




colectivo aplicable a las nuevas contrataciones. Considera conveniente y
necesario avanzar en esta linea sin perjuicio de avanzar en otras cuestiones.

ELA, anuncia que su organizaciéon también tiene su proyecto si bien
considera que no es este el momento de presentarlo. No van siquiera a entrar
a discutir las cuestiones suscitadas pues podria interpretarse que dan su
beneplacito al proceso de fusién tal y como estd planteado. No se dan
actualmente las condiciones previas necesarias para su apoyo al proyecto y
esta exigencia no va a resolverse en esta mesa.

LAB, no entiende las prisas y la aceleracion del proceso cuando el elemento
principal aiin esta en ¢l aire. Con la presentacién de la propuesta, que
algunos ya conocian, se evidencia que existen ademés dos velocidades.
Insiste en la necesidad de establecer un marco de negociacién que trate de
los contenidos laborales y sociales en el ambito de Euskalherria.

La representacién de las Entidades expresa que la urgencia obedece a la
necesidad de dar una respuesta a la plantilla. Es una cuestion de
responsabilidad. No se utiliza el tiempo como elemento tactico, sino que urge
ofrecer seguridad juridica a los afectados.

CC.00., expone que de lo escuchado se diria que nadie entre los asistentes
ha tenido conocimiento puntual de la existencia del acuerdo de fusién
alcanzado por las Entidades. Afirma que su grupo sindical si lo tuvo y desde
entonces se ha dedicado a trabajar para la consecucién de compromisos en el
orden laboral que le permitan apoyar el proyecto por lo que desea alcanzar un
acuerdo al respecto antes de la celebracién de las Asambleas. Se trata en
definitiva de conseguir lo que en otros procesos anélogos se ha denominado
“protocolo de fusién”, consciente de que en este caso existe una dificultad
anadida dado que las entidades afectadas tienen dos convenios distintos.

ELA, deduce de lo expuesto que lo presentado ya ha sido previamente
consensuado. Por su parte no participa de las prisas impuestas ni pretenden
division entre los grupos sindicales.

LAB afirma que tampoco comparte la férmula seguida para la consecucion de
preacuerdos sobre esta cuestion,

La representacion de las Entidades KUTXA y BBK, recuerdan a ELA que
también elabor6 una propuesta de acuerdo que hizo llegar a la Presidencia de
ambas Entidades.

ELA, expone que su propuesta fue publica y presentada a la direccién de
ambas entidades. El proyecto y la calidad de su contenido vienen |
condicionados y determinados por el nivel de representatividad sindical que
lo apoya, por ello entiende que esta cuestién debe solucionarse previamente.

PISKANAKA—KASKARI cons1dera que lo sustancial es determinar si para los |




indicadas, pregunta que a su juicio debe contestarse afirmativamente. Reitera
que su grupo también requiere la existencia de un acuerdo sobre estas
materias antes de la celebracion de la Asambleas Generales. Si algiin otro
grupo tiene alguna aportacion debe hacerlo cuanto antes,

CC.00.,, indica que no va a entrar a valorar las conversaciones mantenidas
por los demds grupos ni ¢c6mo ni cuando negocian. Su prioridad es analizar
el documento presentado, conocer las aportaciones que se realicen y
conseguir un acuerdo lo mas amplio posible.

A.L.E., interviene indicando que la representatividad de su grupo en el
personal de la expansiéon también merece la celebracion de una reunion
privada con las direcciones de las entidades. Su objetivo en esta mesa no es
discutir con los restantes grupos sindicales sino conseguir el maximo de
condiciones para sus representados. Existen muchas cuestiones que afectan
al personal de la “expansion” y quiere tratarlas. Si no es posible actuar con
los mismos medios que otros grupos entienden mas conveniente volver a sus
oficinas y seguir trabajando.

UGT, agradece la invitacion a la reunién si bien a la vista de lo tratado mas
parece una “convidada de piedra”.

ASPEM, valora como deplorable el desarrollo de la reunién. A su juicio no es
la primera ocasién en que ocurren hechos como los expuestos. No han podido
aportar nada a la cuestion debatida porque nadie les convocd aunque
también tienen inquietudes. No obstante, insisten en su disposicion a
cooperar en la medida de lo posible.

LAB, insiste en su postura. Dado que en el futuro no habra mas que una
entidad, es posible alcanzar un acuerdo “nuevo”, no uno distinto. Remarcan
la importancia de la representatividad y no es de recibo posponer la discusiéon
al respecto. Apoya la blsqueda de mecanismos que permitan la participaciéon
extensién de los compromisos a otros colectivos afectados por la fusién, que
ién deberian estar representados en esta mesa. Considera necesario
mayor plazo que los dos dias establecidos en la anterior reunioén para la
preparacion de la préoxima reunion.

. Las representaciones de KUTXA y BBK insisten en la necesidad de hacer
_ operativas las reuniones. No hay otra razon en la limitacién del nimero de

asistentes. Por ello indican que cada grupo debe asistir con un maximo de
dos personas sin que de ello se pueda hacer un debate permanente. A la vista
de los textos que obran en su poder (la propuesta de CC.0O. y la publicada
por ELA) procederan a su analisis y tratardn de contestar en la préxima
reunion.

Sin mas intervenciones se da por finalizada la reunién, quedando convocados
los asistentes para la proxima que tendra lugar en Bilbao, el hunes dia 10 de
noviembre a las 11 Horas en el lugar de costumbre.




ACTA N°3
ASISTENTES:

Por KUTXA:

D. Xabier Alkorta Andonegi

D. José Maria Emparan Pefiagaricano
D. Ignacio Zuzuarregui Vea-Murguia.

Por BBK:

D. Guillermo Ibafiez Calle

D. Fernando Lopez de Eguilaz Munsuri
D. Jesus Sanchez de Pablo

D. Diego Ricondo Chaves

Por CC.00.:
D. Patxi Ruiz Elizalde
D. Pablo Rivero Urdiain

Por ELA:

D. Fernando Armentia Hernaez
D. Andoni Arizabalo

D. Igor eizagirre

D. Aitor Bikandi.

Por PIXKANAKA-KASKARI:
D. Jesus M* Segurola Jauregui
D. José Montero Castro

Por LAB:

D*® Pilar Garcia Axpe

D. José Cruz Coto Campillo
D. Gabriel Isasa

D*® Araitz Aja

Por ASPEM:
D. Luis Gonzalo Gil Lavin
D. José M* Cayon Fernandez

Por A.L.E.:
D® Mercedes Gomez Aguilera
D. Rafael Morene Marin

Por UGT:
D?*. Maria Jesus Ezquerra Clares.

Se retinen en Bilbao, siendo las 11 horas del dia 10 de noviembre de 2008, en
las oficinas de la Bilbao Bizkaia Kutxa sitas en Gran Via 23-4°, las personas
arriba indicadas en la denominada “Mesa Laboral” de la fusién.



1.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION PRECEDENTE.

Por parte de los asistentes se formulan algunas rectificaciones al Acta de la
Sesidn anterior que quedan recogidas en la misma. La representaciéon de ALE,
v ELA (Kutxa) afirman no haberla recibido. Por tanto, se retrasa la aprobacion
y firma de la misma hasta que se proceda a la lectura por todos los
asistentes.

2.- INTERVENCION DE LA REPRESENTACION DE LAS ENTIDADES.
VALORACION DEL DOCUMENTO. INTERVENCIONES SINDICALES.

La representacion de las entidades KUTXA y BBK indica que ha analizado el
documento presentado por CC.00. en la reunién precedente y formula las
siguientes valoraciones sobre su contenido:

1.- Se muestra conforme con que el proceso de reordenacién y reorganizacion
de las plantillas se aborde y resuelva sin las medidas que califican como
“traumaticas”.

2.- Considera adecuado el tratamiento de los supuestos de movilidad
geografica con la regulacion del articulo 33 y Disposicion Adicional Cuarta del
VI Convenio Colectivo de Kutxa.

3.- Se le plantean dudas sobre las formulas de salida anticipada propuestas y
su afeccidén a los nacidos en los afios 1949 y 1950. Segtin sus datos iniciales
el posible personal excedente por efectos de la fusién no superaria la cifra de
150 personas. Si bien aceptarian €l 80% del salario utilizado como referencia,
no comparten las edades fijadas en la propuesta.

4.- Asume el compromiso de subrogacion de derechos y obligaciones, asi
como la consolidacién del nivel superior en los términos expuestos.

5.- Muestra su conformidad con el principio de no discriminacién enunciado
en el apartado TERCERO.

6.- También asumen la conveniencia y oportunidad del proceso de
homogeneizaciéon de las condiciones laborales de la plantilla en 1inico
convenio.

7.- Considera discutible la pretendida unificacién de la Jornada de forma
inmediata y que la referencia sea la vigente en BBK.

8.- No alcanza a comprender la relacién que existe entre el proceso de fusion
v la propuesta relativa al tratamiento de la Prevision Social Complementaria.
9.- Esta de acuerdo con la propuesta relativa a “Préstamos de Vivienda.”

10.- Valora positivamente la constitucién de una Comisién de Seguimiento
del proceso de fusion entre las partes firmantes.

11.- En cuanto al tratamiento dispensado por las Entidades en relacién a las
competencias de los representantes sindicales y su mantenimiento, esta de
acuerdo en cumplir con la normativa reguladora de su representacién y
legitimaci6n, asi como con las ayudas econdémicas. Sin embargo, discrepa de
la mejora propuesta sobre medios y locales, aspectos que poco tienen que ver
con el proceso de fusiéon. Discrepancia que también mantiene por igual
motivo en relacién con las propuestas sobre garantias profesionales. Entiende



aceptable la cuestién suscitada en el texto relativa a distribucién de horas
sindicales.
12.- También entiende adecuado que los compromisos que se adquieran y su
desarrollo integren un “Acuerdo Marco”.
13.- No esta de acuerdo con el reconocimiento de una gratificacién especial
por la fusién de las entidades. No encuentran correlacion entre una y otra.
14.- Comparte que el acuerdo que se alcance conformara un fodo, y que su
cumplimiento debe referirse a todos sus contenidos. No obstante, la propia
existencia del acuerdo deberd quedar condicionada en su totalidad al
cumplimiento de los siguientes requisitos:
e Aprobacion definitiva de la fusion por las Asambleas
Generales.
¢ Autorizaciones del Gobierno Vasco.
Autorizacion del Consejo Nacional de la Competencia.
» Efectiva escrituracion e inscripcion en el Registro Mercantil
de la nueva Entidad.

LAB, expone que, tras la conversaciéon mantenida dias atras con el Sr. Irala,
no les cabe ninguna duda que esta mesa es de homologacién del Convenio.
Asi lo indicé el Presidente de la BBK. Es por ello que califican esta mesa como
ilegal puesto que son los comités de empresas quienes detentan la
representatividad de la plantilla y por tanto los que en ella deben participar.
No se estan cumpliendo con los requisitos legales. Insisten en que el ambito y
marco de negociacion debe ser Euskalherria. Anuncian en este sentido que
van a convocar a una reunion a los distintos comités de empresa.

La representacién de las entidades KUTXA y BBK, sin animo de polemizar,
manifiesta que estuvo presente en la reunién a que se hace mencién y en
ningin caso se califico esta mesa como de homologacion de convenio.

LAB, insiste en que la afirmacién fue clara y precisa en contestacién a una
pregunta concreta en tal sentido,

CC.0O0. en relacién con la intervencién empresarial relativa al documento que
presentaron, indica que -empezando por el final- querria conocer las
clausulas suspensivas una vez redactadas, aunque en principio les parece
correcta su inclusiéon. Respecto de las restantes cuestiones sobre las que se
han formulado objeciones afirma que no se trata de que todas las planteadas
tengan que ver necesariamente con la fusién. Su grupo ha presentado una
propuesta completa con planteamientos diversos y de distinta importancia
que entienden debe ser asumido en su conjunto por las Entidades. Unos
tienen naturaleza obligacional y otros se refieren al desarrollo de la primera
fase tras la fusién. Todos recuerdan en BBK que las anteriores experiencias
en materia de prevision social se resolvieron de forma negociada en el marco
del convenio colectivo, mientras que en KUTXA se trataba mas de una
planteamiento disefiado por la Entidad. Consideran que este acuerdo sobre
politicas de jubilaciones debe incorporarse al Acuerdo. FEn materia de
Jornada, cuestién en la que llevan insistiendo desde el afio 2005 en que se



presentd un proyecto de fusion a tres, ahora como entonces consideran que
la jornada de BBK debia de constituir el eje sobre el que debian agruparse las
cuestiones relativas a estructura y extensién de las jornadas. A su juicio, si
tiene que ver con la fusién pues no parece razonable la coexistencia de dos
Jjornadas, principalmente en las oficinas de la expansion, al igual que lo tiene
la integracion de las distintas jornadas y horarios existentes. Sobre Prevision
Social, aunque pueden convivir dos regulaciones, es conveniente homologar
los sistemas de aportacién con voluntariedad en la aportacién del empleado.
En cuanto a derechos sindicales, aunque no tienen que ver directamente con
la fusién, no es menos cierto que algunas situaciones que afectan
actualmente a medios y locales sindicales no son aceptables y si facilmente
solucionables. La defensa de la proyeccion profesional de los representantes
sindicales es una cuestibn ya tratada con motive de determinadas
interpretaciones de quienes en cada ambito deciden la valoracion profesional
y consideran a quien ejerce labores sindicales como una carga. La regulacion
que evite estas situaciones es factible. Si la fusién va a exigir de esfuerzos y
compromisos adicionales de las plantillas, su complicidad en el proceso,
debe ser reconocido y compensado. Entienden que han sido prudentes en el
planteamiento econémico a la vista del actual clima que afecta al sector
econdmico-financiero. Por tltimo, al margen de lo que hubiera dicho el Sr.
Irala, su grupo esta persuadido que no se estd negociando un convenio
colectivo, sino una serie de condiciones vinculadas al compromiso sobre la
fusién que pretenden queden recogidas en un acuerdo expreso. Su contenido
lo consideran un todo y es dificil renunciar a los planteamientos expuestos.

ELA, expresa que puede que no sea un convenio colectivo, pero si es una
negociacion de condiciones laborales {jornada, epsv, gratificaciones.) A su
Juicio son los representantes sindicales y dentro de la legalidad del Estatuto
de los Trabajadores los que deben negociarlas. No ha habido autorizacion de
los comités hacia los comparecientes en esta mesa. A medida que se insiste
en la negociacién se constata el problema de representatividad. Se estan
planteando variaciones sobre convenios colectivos.

PISKANAKA-KASKARI, indica que seria necesario recordar quién ha venido
negociando los convenios en la BBK, pues su grupo tiene la conviccién que
se venia haciendo por las secciones sindicales tras la autorizacion de los
comités de empresa. A su juicio hay determinadas cuestiones que conviene
valorar. Si la fusién se produce, al margen de lo que haya que unificar en el
futuro, se presentan problemas que se deben abordar y aclarar, dando
respuesta a las pretensiones de tratamiento igualitario que existe en las
plantillas. Asi la cuestion de jornada no sélo afecta a la expansién sino a nivel
general. Parece logico precisar y acordar cuestiones que se refieren a las
expectativas de las plantillas; el marco de referencia aplicable a las nuevas
contrataciones; los mecanismos de antigliedad difieren en una y otra entidad;
las formulas de contratacion inicial (tendenc1a a celebrar contratos en
- practicas en BBK y no en KUTXA)..etc. :



La representacion de las entidades KUTXA y BBK, considera que la pregunta
de ELA estd ya contestada en el Acta de la sesiones anteriores. (Se procede a
la lectura del parrafo primero del apartado 3. del Acta n°® 2 precedente).

ELA, no va a insistir en lo dicho, salvo expresar que las cuestiones de
naturaleza laboral las negocia el comité de empresa. Habra que convocarles y
tratar estas materias como exige el Estatuto de los Trabajadores. Al margen
del mecanismo de subrogacion de obligado cumplimiento, habra que tratar
del marco laboral con los indicados comités de empresa.

CC.00. indica que no recuerda desde cuando en la BBK vienen negociando
los sindicatos sin ninguna intervencion de los comités de empresa, filosofia
sindical promovida y defendida especialmente por ELA. Por su parte, no
tienen dudas sobre la legalidad de este foro. Se encuentran representadas
todas las representaciones sindicales de BBK y KUTXA. Es en el momento en
que hubiera que suscribir acuerdos cuando habrd que medir
representatividades. Las referencias legales realizadas le suenan bastantes
forzadas. Se pregunta quién ha negociado histéricamente las condiciones
laborales de BBK y KUTXA.

PISKANAKA-KASKARI, considera que esta reunién, a la vista de lo
manifestado, esta ya agotada. Por su parte, como han venido indicando desde
el inicio, pretendian conseguir un acuerdo de minimos para conformar su
posicién sobre la fusién antes de la Asamblea. Pide que se respete la posicion
de su grupo, que les permitan alcanzar acuerdos con la Entidad. Llama su
atencion que LAB defienda en BBK posturas contrarias a las que plantea en
KUTXA. Aqui defienden la representatividad del comité de empresa y en otras
ocasiones anteriores llevaron a su grupo a procesos de arbitraje defendiendo
lo contrario.

LAB, subraya que su grupo también quiere llegar a acuerdos como ha
comunicado en las reuniones mantenidas con ambas entidades, aungue
parece que no se transmiten la informacion entre ellas. Pueden establecerse
otras mayorias distintas. Afirma que en BBK su grupo siempre han
defendido la representatividad e intervenciéon de los comités de empresa.

ELA, expone que, en efecto, hasta la fecha no ha habido problemas en
relaciéon con quien debe negociar puesto que siempre ha habido consenso
entre las partes, lo que no ocurre en el presente caso. Ya hubo problemas en
su dia sobre la representatividad por votos o delegados. De existir
previamente acuerdo sobre el porcentaje de representatividad de cada grupo
todo estaria aclarado. Como no existe acuerdo sindical sobre la
representatividad vuelven a la regulaciéon legal general.

ASPEM, afirma que si la propuesta de CC.00. es de minimos visto que sélo
conoce la contestaciéon dada anteriormente por la Caja , pregunta si ésta tiene
alguna iniciativa que presentar al respecto. (CC.0O. le rectifica mdmando que
su propuesta es de acuerdo) :



La representacién de las entidades KUTXA y BBK, contesta que por su parte
no tienen mas propuesta que los convenios colectivos vigentes. Han abierto
esta dinamica de intercambio y discusion de posturas pero solo han recibido
la de CC.00.

ELA, insiste en conocer si la Direccion tiene propuestas que formular sobre
cuestiones concretas: qué jornadas, retribuciones.. v demas condiciones se
reconoceran a la nuevas personas contratadas, a fin de evitar tratos
discriminatorios.

La representacion de las entidades KUTXA Y BBK afirma que se ha
contestado ya en la reunién a la propuesta presentada. Revisaran su posicion
y tratara a lo largo de esta semana entregar a los asistentes, via interna, un
documento con las conclusiones alcanzadas por ambas entidades al respecto.

ELA, considera conveniente que también dieran respuesta sobre cuéando
consideran que es el momento oportuno para constituir formalmente la mesa
con indicacién de la representatividad.

PISKANAKA-KASKARI, contesta que para ellos debera hacerse antes de la
mafana del 28 de noviembre.

Sin mas intervenciones se da por finalizada la reunién quedando convocados
los asistentes a una préxima reunién el préoximo dia 14 en los locales de la
KUTXA en Miramén, a las 11 horas.



En San Sebastidan, a 14 de Noviembre de 2008. Comparecen las
- representaciones de las Entidades Bilbao Bizkaia Kutxa (BBK) y Caja
Gipuzkoa San Sebastian {KUTXA) y las representaciones de Cormsmnes
Obreras (CC.00) y Pixkanaka-Kaskari, quienes

MANIFIESTAN:

1.- Que la denominada “Mesa Laboral’, previa a la fusién de las
- Entidades, es de mnaturaleza extraestatutaria, de suerte que,
.atendiendo a las representaciones empresariales y sindicales que con
implantacién en las Entidades afectadas lo componen, goza de la
. legitimacién suficiente para el analisis y proposicion de las cuestiones
~de naturaleza social y laboral en el ambito empresarial.

' 2.- Que las representaciones comparecientes en esta “Mesa Laboral”
‘que han decidido suscribir el presente Acuerdo, en funcién de la
legitimidad y representatividad que ostentan en cada &ambito
empresarial, gozan de la legitimacion y capacidad necesarias y
suficientes para proponer y consensuar acuerdos de naturaleza
obligatoria y de plena eficacia de conformidad con la ley, sin perjuicio
de que en relacién con aquellas partes de los acuérdos que por su
naturaleza asi lo exijan, los firmantes se' comprometen; en la calidad y.
.condicién con que comparecen, a incluirlas ¢ integrarlas en el futuro -
texto de' Convenio Colectivo de caracter estatutario que, como
resultado del procesc de negociacion colectiva, seguido en aplicacion
de la normativa laboral indicads, se sustancie en sede de la nueva.

 Entidad nacida del proceso de fus1on de KUTXAy BBK.

3- Que las representaciones firmantes del presente documento, junto
~.con aquellas que pudieran adherirse al mismo que por el mero hecho,
de hacerlo se suman al presente, se comprometen formalmente, para:
el hipotético caso de que ¢l presente acuerdo fuera total o parciaimeiite
- revisado en relacion con el valor otorgado por los firmantes por -
- declaracién’ e_}ecutlva de 6rgano judicial competente, a realizar cuantos

“actos .de rectlﬁcacmn o subsanacion, formal o material, sean

necesarios ‘0 exigidos ‘en aras al mantenimiento de-la vigencia y. .-

efectividad- de los compromlsos alcanzados sobre cada una de las -
' materlas que lo conforman Co : -

" Este comprom1so de hacer también alcanza al objetivo de integracion

exijan en el texto del Convenio Colectivo de naturaleza estatutarla que
- :'-pudlera roba_rse en la Entldad resuItante de la fusmn : '

de aquellas materias y contenidos del presente Acuerdo que asi lo.- :



4.- Que, no obstante lo anterior, el cumplimiento del presente acuerdo
queda condicionado al sucesivo y complementario cumplimiento de las
siguientes exigencias:

s Aprobacidon definitiva de la fusion por las Asambleas Generales de
ambas Entidades.
» Autorizaciones del Gobierno Vasco,
¢ Autorizacién del Consejo Nacional de la Competencia, y
e Efectiva escrituracién e inscripcién en el Registro Mercantil de la
' nueva Entidad.

En consecuencia con lo que antecede, las representacmnes mdlcadas en el
encabezamiento alcanzan el mgmente

ACUERDO

PRIMERO. Las partes declaran la voluntad de mantener, como consecuencia
del proceso de fusidn, las relaciones laborales de las personas que forman las
- plantillas de ambas Cajas, tanto en ¢l Ambito Financiero como en el de su
Obra Soc1al Propla asicomo de sus sociedades instrumentales. .

Con el fin de llevar a cabo la reordenacion o reorgamzamén interna de
plantillas que pudiera derivarse del proceso de fusién, no se utilizaran
medidas traumaticas como expedlentes de regulacion . de empleo traslados
' forzosos o extincién de contratos de trabajo por causas tecnlcas, economlcas

.orgamzatwas ode produccmn : :

Movilidad ge o'gré fica.

En los supuestos de movilidad geografica que pudieran derivarse del

proceso de fusion, sera de.aplicacién a la plantilla de ambas entidades

- lo dispuesto en el Articulo 33y en la D1sp03101on Ad1c1ona_l Cuarta del
L VIe Convemo Colectlvo de KU’I‘XA ' : '

- Salidas anticipadas.. . . . . © SRR

" ‘De ser preciso algin tipo de ajuste de plantillas, éste se realizara de
_forma ordenada, por vias vegetativas y voluntarias. A este respecto, a.

- partir de la firma de la escritura de fusién, los distintos procesos de
- salida anticipada, jubilaciories parciales o preJubllacmnes se realizaran -
‘bajo. las siguientes condiciones: universalidad, voluntariedad, actierdo
sindical y una retr1buc1on total no- inferior al 80% de su. salario bruto -

anual. Lag personas que se aCOJaII a estas medidas deberan jubilarse en - _

la que. se ons1dera su mejor fecha de 3ub11ac1on en base a los datos e



La aplicacion de este acuerdo se llevard a cabo del siguiente modo:

* En el primer trimestre del afio 2010, les sera ofrecido un
contrato de jubilacién parcial o prejubilacidon a todas las
personas de la plantilla nacidas hasta el afio 1949.
Adicionalmente, a quienes a 31 de diciembre de 2009, no
habiendo cumplido 60 afios, la suma de sus afios de edad y los
de su antigiiedad en la empresa sea igual o superior a 100, les
serd ofrecida una licencia retribuida cuyo importe se calculara

~sumando el 25% de su salario y el 85% de su pension tedrica de
jubilacién. Esta licencia estara vigente hasta que la persona
cumpla la edad de 60 afios, momento en el cual les serd ofrecido
un contrato de jubilacidn parcial o prejubilacidn en las
condiciones establecidas para estos supuestos.

» En el primer trimestre del afio 2011, les sera ofremdo un

contrato de jubilacién parcial o prejubilacién a todas las
personas’ de la plantilla nacidas hasta el afio 1950.-
" Adicionalmente, a quienes a 31 de diciembre de 2010, no
habiendo cumplido 60 afios, la suma de sus afios de edad v los
de su antigiiedad en la empresa sea igual o superior a 100, les
© serd ofrecida una licencia retribuida cuyo 1mporte se calculara
sumando el 25% de su salario y el 85% de su pensién teérica de
jubilacién. Esta licencia estara vigente hasta que la persona

.. cumpla la edad de 60 afios, momento en el cual les sera ofrecido

~un contrato de Jubﬂacmn parcial o prejubilacién en las ,
condiciones establecidas para estos supuestos. :

» Esta oferta se hard extensiva a los empleados de KUTXA que -
estén acogidos a la licencia retribuida. '

.® En el marco de las'negociaciones del primer Convenio Colectivo

- de la Caja fusionada, a la vista de los resultados de la integracion

“operativa, las necesidades de ajuste y rejuvenccimiento de la
~plantilla y la evolucién de la legislacién aplicable; se abordara
por las partes la -continuidad de- esta politica de salidas
-anticipadas. Asimismo, se abordara la problemética de las
personas acogidas a la, denominada en KUTXA, Licencia
_retribuida, a las que no les afectan las condiciones ﬁJadas en los .
parrafos antenores : :

. \

d ubilécidne's.

1.- El personal de la caja, de acuerdo con la normativa vigente, se jubilara
obligatoriamente y en todo caso al cumplir los 65 afios, pudiendo tnicamente .
. protrogarse; en su caso,.y de mutuo acuerdo, la actividad mas alla de-dicha,

~edad por no alcanzar el numero minimo de afios de cotizacién para’la

”'percepcmn ‘del 100% de su pensidn de jubilacién. Dicha prorroga podra ‘

C _'.'_hacerse solamente hasta en tanto llegue a esta situacidon, en cuyo momento
- pasara necesaria \ente a la situacion de jubilacién. Todo 10 antenor se llevara-
-a cabo de acuerdo ?on lo establec1do en el parrafo s1gulente '

Lo “:, .
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Las previsiones y compromisos establecidos en los vigentes convenios, sobre la
obligatoriedad de jubilacidn, a la edad establecida en los mismos, se aplicard
de forma inmediata a partir de la firma del presente documento.

2.- La mencionada jubilacién obligatoria se establece dentro del marco actual
de una politica global de empleo que favorezca la adopcién de las medidas de
fomento de empleo como la que ya tiene puestas en marcha las actuales BBK
y Kutxa y siempre que el personal cumpla los requisitos necesarios para que
se reconozca en su favor la pension de jubilacién de acuerdo con la normativa
de la Seguridad Social. ‘

~3.- Sin perjuicio de lo indicado en ¢l punto' 1° del presente apartado cualquier

. prolongacién de la vida laboral a partir del dia en que se cumplan 65 afos,

que en ningin caso excedera de 5 meses, requerira el acuerdo expreso entre la
empresa v el trabajador, debiendo darse cuenta del mismo a la representacion
de los. traba_]adores :

- SEGUNDO. La Caja resultante de la fusién se subroga en todos los derechos y
- obligaciones que, por razén de su contrato, tengan asumidos BBK y KUTXA, -
en relacion con todos y cada uno de los miembros de sus respectivas plantillas
a la fecha de escritura del acuerdo de fusién, tanto fijos como temporales, lo
que supone el respeto de las condiciones econémicas y profesionales de cada
~uno de ellos y, especialmente, de las derivadas de su nivel profesmnal
- antigiiedad y mejoras sociales. :

A este respecto, aquellas personas de la plantilla actual de BBK que debido a -
fos acoples o reordenaciones, con motivo de la fusién, vieran interrumpida la
carrera profesional que, en los términos recogidos en el Convenio Colectivo de
la Actividad Financiera de BBK, estaban desarrollando, consolidaran de
acuerdo con las normas establecidas en dicho Convenio el nivel superior al
que se encuentren en ese momento. Excepcionalmente las personas de BBK
que en este caso estén en periodo de consolidacién por el modelo A recogido en
dicho Convenio Colective y en acuerdo individual (antiguos - gerentes)
“mantendran €l desarrollo hasta el final de su actual carrera. :

Asimismo, aquellas personasde la pla_nti]la actual de KUTXA que debido a los

- acoples o reordenaciones con motivo de la fusién, vieran interrumpida la

carrera profesional que; en los términos recogidos en el Convenio Colectivo de
KUTXA, estaban desarrollando, consolidaran de acuerdo con las normas
establecidas en dicho Convenio dos niveles superiores al que se encuentren en
. ese momento. En la Mesa que se constituya para la firma del Pacto de
- Homologacién se estudiara la aplicacién del acuerdo tomado por el Consejo de
‘Administracién de 12 de noviembre de 1998, ratificado por la  Comisién

N ; 'Eje_cut‘iva de 26 de marzo de _2_004, relativo a los complementos de funcién. = -

" Por lo que se refiere al personal contratado, en BBK y KUTXA con caracter
_temporal, en cualquiera de las modalidades previstas por la'Ley a la fecha de "
: 'escrltura del acueydo de fusion, se les seguirad aplicando las actuales politicas
~.gque se recogen ¢n los Convenios Colectivos. v1gentes en ambas Cajas,

“manteniéndose, e particular, el compromlso ex1stente en el Convenio de la

o .-.Act1v1dad F1nanc1ezga de BBK de ofrecer un. contrato de traba_]o indefinido a

v

\\__‘




aquellas personas a las que se les renueve por un segundo afio el contrato de
_préacticas.

La nueva Caja se subrogara también, a la fecha de escritura del acuerdo de
fusion, en los derechos y obligaciones asumidos por ambas Entidades respecto
de los empleados y empleadas en situacion de excedencia, excedencia
maternal o por guarda legal, comisién de servicios, con contrato suspendido
por mutuo acuerdo, licencia retribuida, de prejubilacion, asi como del
personal pasivo total o parcial en BBK y KUTXA. - ' :

TERCERO. Se garantiza, por este Acuerdd gue todo el personal de ambas
Entidades d1spondra de idénticas oportunidades de promocién y carrera
profes1onal sin ningtn tipo de dlscnmlnacmn

Teniendo en cuenta que la formacién es el instrumento mas conveniente para
conseguir con mayor eficacia un mejor desempefio y adecuacion a los puestos
. de trabajo y la adaptacién a las modificaciones tecnoldgicas, la Direccién de la
nueva Caja, se compromete a continuar dedicando los recursos econémicos,
técnicos y personales necesarios para que los programas de formacion sean
llevados a la practica adecuadamente. Todo ello redundara, sin duda, en la

- ampliacién de las posibilidades de desarrollo profesional, logrando, al mismo -

tiempo, una mayor integraciéon y motivacién del personal de ambas Entidades
en la nueva Caja. .

A este respecto, las partes acuerdan 1mpulsar una decidida p011t1ca de
igualdad de género en todos los ambitos y niveles profesionales, especialmente
en lo que se refiere a la formacién y promocién profesional. Este compromiso
debera sustentarse en medidas efectivas que permitan la conciliacién dé la
vida laboral y familiar y debera permitir que en el proceso de reajuste
organizativo y consiguientes nombramientos derivados de la fusién se respeten
las proporciones de género existentes en la, plantﬂla en todos los n1veies
profesionales. :

- CUARTO. Las partes firmantes del presente protocolo se comprometen a
~ iniclar una negociacion para la homogeneizacion de las condiciones laborales
.de las plantillas de la Actividad Financiera de ambas entidades. Dicho proceso
- de ‘homogeneizacion - debera  estar concluido antes del vencimiento de los
actuales Convenios vigentes en cada una de las dos Cajas, €l 31 de Diciembre
de 2010 y sera recog1do en el pr1mer Convemo Colectwo de la nueva. Caja
fusmnada : : o ’

'Las partes firmantes se comprometen asimismo a fijar, ordenar y régular en el
primer Convenio Colectivo de la Actividad Financiera para la Caja resultante
. de la fusién de BBK y KUTXA, todos los conceptos salariales asi como los '
' complementos de puesto funcmn y retrlbucuon varlable ' : -

QUINTO. En tanto no se produzca esta hoi’nogenei'zacién\ los erripleados de .
.- cada Entidad \contmuaran disfrutando de’ los beneficios: -y ‘condiciones
. existentes en lalempresa de procedenc1a con el mismo caracter y tal y como L

estuv1esen estalg‘iemdas en cada una de’ ellas | : : :

_\i_a\._“ -




Sin perjuicio de lo anterior, las partes firmantes establecen los criterios con los
que se desarrollara el proceso de homogeneizacion en las siguientes materias:

Jornada: F1 1 de enero de 2011 las jornadas de trabajo de la Actividad
Financiera, en su cuantia horaria asi como en su distribucién, de la
Caja fusionada se regiran por lo establecido en el Convenio Colectivo de
BBK. A este respecto se establecera un calendario de adecuacién de las
‘jornadas de KUTXA a partir de la firma de la escritura de fusién. Dentro
~ del proceso de homogeneizacidon se estudiard la ampliacion de las
_jornadas especiales que existen en el Convenio Colectivo de BBK.

Prevision _Social Complementaria: La . Prevision Social
Complementaria en la nueva Caja fusionada de acuerdo con la ley se
- ajustara entre otras a las siguientes reglas:

A) Se mantendran los derechos en materia de previsiéon social

complementaria actualmente reconocidos al personal mgresado en

BBK antes del 17 de mayo de 1988 y en KUTXA antes del 27 de
mayo de 1988, regulados en los Estatutos de las EPSVs constituidas

- por ambas. Ca_] as (HAZIA por BBK y LANAUR BAT por KUTXA) '

B) A partlr del 1 de enero. 31gu1ente ala ﬁrma de la escritura de fusmn
el régimen de aportaciones para la mejora de la prestacién de
jubilacién de las personas ingresadas en la Actividad Financiera en
BBK después del 17 de Mayo de 1988.y en KUTXA después del 27

~ de Mayo de 1988 quedara establecido como sigue: La Caja aportara
con caracter general un 6% del salario anual correspondiente al
nivel VI de BBK. Asimismo cada empleado o empleada podra
aportar, con caracter voluntario, un 4% de su sueldo base, sin que
dicha aportacion supere en ningiin caso la de la Caja. La aportacién
voluntaria queda condicionada a la modificacién de estatutos de las

-EPSVs y su posterior aprobacion por parte de la autoridad
competente. La ausencia  de aportacién voluntaria por parte del
empleado o empleada no modificara la obhgacmn de aporta(:lon de la
empresa ni el 1mp0rte de la misma. -

- Préstamos de Vivienda: : A partir de la firma de la escritura pablica de
fusioén, los prestamos de empleado para adquisicion de vivienda

los prlmeros 300.000 euros. Para el resto del capital y las restantes

. ‘condiciones, estos préstamos  se regzran por lo dlspuesto en los

respechvos Convenios Colectivos.

‘Al nuevo personal que se integre en la Actividad Financiera en la Caja -
: _‘fusmnada y mientras no exista un Convenio inico para todo el- personal de
. ‘dicho -ambito d& las Cajas fusmnadas le sera de aphcacmn el Convemo-‘ -
Colectivo vigente tn BBK KSR . . . o

habltual se concederan a un tipo de interés del 70% del euribor para =



- SEXTO. A partir de la firma del presente Acuerdo {y durante el cuarto
trimestre del afic 2008), se constituira una Comisién de seguimiento entre las
partes firmantes, con el fin de establecer el régimen de reuniones que proceda,
para efectuar el seguimiento y grado de cumplimiento de los puntos recogidos
en este Acuerdo y facilitar la informacién que resulte precisa para el
conocimiento del desarrollo del proceso de fusién.

La Direccién de la Caja resultante de la fusién informaré, con caracter previo,
a los sindicatos firmantes del presente Acuerdo, de los procesos de cierres de
oficinas y reubicaciones que puedan afectar a los actuales Centros de trabajo.

SEPTIMO. La nueva Caja respetari los compromisos que tengan contraidos
ambas Entidades con los representantes sindicales en materia de créditos de .
- horas y garantias sindicales, respetandose, igualmente, los compromisos
adquiridos con respecto 4 los representantes unitarios y Comités de Seguridad
v Salud v Delegados de Prevencion.

Estos comprornisos estaran Vigentes,. hasta tanto se celebren nuevas
elecciones sindicales o.se establezcan nuevos pactos que los sustituyan. A este -
. respecto, las partes firmantes del presente protocolo establecen:

Modelo de representacién y 1eg1t1mac10n.
La representatividad sindical se establecera de acuerdo con  la

- legislacion vigente.

- Medios materiales y acceso a los canales internos de comunicacién-
(correo electrénico): Las partes valoran la importancia de que las |
‘secciones sindicales que operan en BBK y KUTXA cuenten con, unos
‘medios acordes con el tamafio de la empresa y la mgmﬁca_cmn de su
representatividad. Por elio acuerdan una- mejora de los locales
sindicales actualmente existentes, tanto en cuante a su
dimensionamiento con un nirero de pues’tos de trabajo adecuado a la
representatividad de cada seccmn sindical, como con un adecuado
‘equlpamlento técnico.

" Asimismo, acuerdan establecer en BBK tal y como existe en KUTXA,
‘con la. mayor brevedad posible, una cuenta de correo. electronico para
cada seccion sindical y su acceso al mismo dentro de pautas de buen
uso. o - S

La Direccién de BBK se compromete a matenahzar esta parte. del e

acuerdo antes del 31 de diciembre de 2008

x da econémica: Teniendo en cuenta Ia 1mportante dlspersmn .

' geografica de la estructura territorial de ambas Cajas y de la que resulte
de su fusién, a partir del'l de enero de 2009, cada seccién. Sll’ldlcal
recibira anualmente una. ayuda econdmica consistente en un tanto

comités de E;Flpresa que ostente cada- sindicato. Para el afio 2009, esa

ayuda consﬂitn"a en 1.000 euros por cada delegado de personal 0
' miembro de tomités de empresa. chhas cantldades se 1ncrementaran_ '
-~ en'el IPC pargl los arfios 2010 y.2011. : S SR

alzado en funcién del namero- de delegados de personal y miembros de o



-Garantias profesionales de los representantes sindicales: FEl
desempenio de su actividad sindical no supondra ninguna merma en las
retribuciones, en el acceso a la formacion, ni en el acceso a la carrera
profesional y/o su desarrollo, ni en el ejercicio de cualquier otro derecho
a los representantes sindicales {delegados de personal, miembros de
cornités de empresa y delegados sindicales).

Al-personal que desempefie cualquiera de esas funciones sindicales y se
encuentre en proceso de consolidacic‘)n de niveles retributivos dentro de
una carrera profesional y/o integrado en sistemas de retribucion
ye varlable se le adecuara la medicién del cumplimiento de sus objetivos
" al porcentaje efectivo de jornada laboral realizado, descontado el tiempo
dedicado a tareas sindicales. (Ejemplo: 40% Jornada dedicada a tareas
sindicales; 60% de los objetivos cumphdos grado de cumplimiento de
.obJetlvos 100%)

Las personas que durante un minimo de 7 afios desarrollen una
actividad sindical continuada a dedicacién completa, - seran

" reclasificadas al nivel retributivo medio ponderado de los niveles que
ostenten aquellas personas ingresadas en la entidad en el mismo afio, el
afio anterior y el posterior. De mantenerse esta situacién de especial
dedicacién a la actividad sindical dicha reclasificacién se actualizaria
‘cada 3 afios. La citada reclasificacién en nmgun caso podra suponer_
una d1srn1nuc1on de sus retnbucmnes

Igualmente las personas con actividad sindical a dedicacién completa
de su jornada laboral permblran anualmente la retrlbucmn variable
-media de las personas de su mismo nlvel profesmnal '

Sera competenma de cada seccién sindical designar a las personas que
- vayan a ocupar dichos puestos en la nueva Caja los cuales'exigirdn una
ded1ca01on plena a la funcién sindical. :

- Distribucién de horas sindicales: Las personas miembros de . los
~comités de empresa, delegados de personal y delegados sindicales
- (LOLS), integrantes de una misma organizacidon sindical, podran
distribuir libremente entre ellas mismas el total de las horas mensuales
de crédito resultante de la suma de sus correspondientes créditos
mensuales individuales, previa informacién a la Direccién: de la Caja
" con caracter semestral de 1as horas a ut111zar por cada persona

) .ﬁAdlClonalmente las secciones . Smdlcales que ostenten en la Actividad
R ;Fmanmerar una representacmn superior al 10% podran disponer de un:
~ delegado s1ndlcal a jornada completa; -las que ostenten una -

“representacién superior al 25% podran dlsponer de dos delegados:

.~ disponer de tres delegados smdlcales no 1nclu1dos en la suma de .
T credltos mens ales o : . - -

- -sindicales; las que ostenten una representacmn Superlor al 40% podran



OCTAVO. Este Documento tiene el caracter de Acuerdo Marco, por lo que los
acuerdos que en desarrcllo del mismo pudieran alcanzarse, tendran su misma
' naturaleza, formando parte del presente Acuerdo Marco.

NOVENO. Los firmantes, valorando positivamente los compromisos asumidos
por BBK y KUTXA, v en razén del contenido del presente documento, se
comprometen positivamente con el proceso de fusidn de ambas entidades y a
que el mismo se realice de forma constructiva, agotando siempre todas’ las
posibilidades de didlogo para evitar la conflictividad laboral, desde el-
reconocimieﬁto de las ventajas que para los intereses profesionales de las
plantillas representa la firma del presente Acuerdo y la creacion de la nueva
Caja.

DECIMO. Llevar a cabo ¢l programa de integracién operativa que se defina
' como consecuencia de la Fusion sera clave en el éxito de la misma, y en dicho
~programa de trabajo, a desarrollar en principio a lo largo del primer ejercicio,
‘sera clave la colaboracién y €l esfuerzo de toda la plantllla de ambas Cajas. En
- consideracién a- esta labor, se acuerda la concesién de una gratificacién -
especial, que se abonara, finalizado el citado proceso de integracion, en el
" primer trimestre de 2010 y- cuyo importe sera de 1.250 euros para cada
beneficiario. :

©Seran beneficiarias ‘de la citada Gratificacién, las personas de la plantilla de
ambas Cajas encuadradas en los ambitos de representacién tanto de la
Actividad Financiera como ‘de la Obra Social Propia que se encuentren en
activo a la fecha de la firma de la escritura de fusion y mantengan tal
situacién en el momento de su abono, incluyendo, en su parte proporcional, a
- aquellas personas que, entre ambas fechas hayan causado baja en la Plantilla
operatlva por permisos retribuidos recogidos en Convenios Colectivos,
permisos o excedencias maternales y de guarda legal, jubilacién total o
~ parcial, licencia retribuida, prejubilacién, suspensién de contrato por mutuo
- acuerdo 1ncapac1dad perrnanente o fallecimiento. :

_ UNDECIMO Vmculacmn ala Tota_hdad y V1genc1a
El presente acuerdo se c0n51dera por los ﬁrmantes como un todo El

_ - incumplimiento de alguno de sus apartados. por alguno de los ﬁrmantes j
: hberara al otro de los compromlsos establec1dos '

. Los contemdos de este acuerdo que blen en sus mismos termmos o bien

modificados por acuerdo de las partes se integren en el Primer Convenio

Colectivo de la nueva Caja, dejaran, por innecesario, de.formar parte del.
presente acuerdo. Sin embargo, el presente dcuerdo subsistird con.todos
.aquellos ‘contenidos’ que no se incluyan en el Primer Convenio Colectivo de la
- nueva Caja hasta que transcurra un periodo de tres afios desde la fecha de la
. Firma de Escriturg de Fusién de BBKy KUTXA. Transcuirido dicho periodo, la- =
vigencia del acuerzg podra prorrogarse por el. tiempo que las partes acuerden. ; ..

B e'_Todo ello sin perjuigio del respeto por todo aquei]o que acordado aqui ya tlene

) “determlnado el mo

nto de la entrada en v1gor o'la perdlda de su vigencia.




En prueba de conformidad firman el presente documento en el lugar y fecha

del encabezamiento. r'\
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