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kostatu da...
baina merezi izan du

Bi urte baino gehiago negoziaketetan, tentsioaz
eta gatazkaz, pasatu ondoren joan den
Maiatzean Lan Hitzarmena sinatu egin da.

Bere momentuan esan genuenez, azpimarratu
nahi dugu berriro langilegoaren lan baldintzak

Negoziaketa korapilatsua izan da. Aldaketak
egon dira bi aldeetatik. Baina, azkenean, lortu
den akordioak mahai gainean zeuden arazoei
erantzun egokia ematen diela uste dugu.

Lan Hitzarmenak ordainsariari dagokionez arlo
garrantzitsua dakar, bai era zuzenean, baita
beste mekanismoen bidez ere (maileguak,
eskubide berriak, birsailkapenak....) Azken
urteotan langilego gazteenaren promozioa
blokeatu duten oztopoak desagertarazten ditu.
Eta beste kolektiboetako promozioa arintzen du,
aukera berriak zabalduz.

Seccion sindical de CC OO0 - BBK

48008 Bilbo
Tf.: 94 401 70 24 - 94 401 70 29
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sendotzea duen garrantzia, are handiagoa
egoera ekonomikoak sortzen duen
zihurgabetasun handiko momentu hauetan.
Baita Lan Hitzamena BBK-ko langilego osorako
daukagula ere. Ez da ahaztu behar joan den
urteko hasieran mahai negoziatzailean zueden
hiru sindikatuk Lan Hitzarmena Bizkaiarako
soilik egitea proposatu zutela.

Lan Hitzarmenak gizarte eskubideak hobetu eta
indartzen ditu, batez ere kontziliazioari eta
berdintasunari dagokienez.

Eta, azkenik, gure inguru lehiahorreko lan
hitzarmenekin konparatzen badugu ondo
ateratzen dagure alde.

Ta.0sa0, ... A mereciloa peng

Después de mas de dos afios de
negociaciones (en la historia de la caja ha sido el
periodo mas largo con una negociacion abierta) y
muchos momentos de tension y conflicto, el pasado
mes de Mayo se firmaba el Convenio Colectivo.

Como ya dijimos en aquel momento,
queremos volver a destacar la relevancia que supone
asegurar las condiciones laborales de la plantilla en
unos momentos de tanta incertidumbre sobre la
evolucion de la situacion economica. Y también la
importacia de que el convenio siga englobando a toda
la plantilla de BBK. Que nadie olvide que, a primeros
del pasado afo, tres sindicatos de la Mesa
Negociadora se descolgaban con una propuesta de
un convenio exclusivamente para Bizkaia.
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ccoo Convenio

Este convenio incorpora un importante capitulo retributivo, tanto de forma directa como
a través de otros mecanismos (préstamos, nuevos derechos, reclasificaciones...) Remueve
muy significativamente obstaculos que han venido bloqueando la promocién para la plantilla
mas joven en los ultimos afios: subdirecciones de oficinas, gerentes... Y acelera también la
promocién de otros colectivos, abriendo nuevas expectativas. Lo cierto es que durante la
vigencia del nuevo convenio se va a producir un importante volumen de promociones, como se
podra comprobar.

El convenio mejora derechos sociales y refuerza aquellos que tienen que ver con la
conciliacion de la vida laboral y familiar (permisos, tiempo libre...) y laigualdad.

Y, por supuesto, se sigue comparando muy favorablemente con los convenios de
nuestro entorno competitivo. Y esto a pesar de los dramaticos mensajes que durante dos afios
ha lanzado la direccion. No es un lastre sino que bien gestionado es, sin duda, un elemento de
fortaleza a futuro.

Decir que la negociaciéon ha sido complicada y que ha exigido modificaciones de
planteamiento por ambas partes no puede sonar a nuevo. Pero, finalmente, creemos que el
acuerdo alcanzado responde globalmente bien a los problemas fundamentales que estaban
encimade lamesa.

VIGENCIA

2006 - 2010. Cinco afos, de los cuales dos y algo mas es lo que nos ha costado alcanzar el acuerdo.

Por primera vez, desde hace mas de 20 afos, los convenios de las tres cajas unifican su
vencimiento: 31 de diciembre de 2010. Aspecto importante para abordar cualquier movimiento en torno a
su hipotética fusion.

RETRIBUCIONES

Hay que comenzar diciendo que el capitulo
salarial, en sus diferentes formas, es muy importante en
Incremento Salarial este convenio. Vamos a repasar los aspectos que directa
e indirectamente tienen repercusion en la retribucion.

Se garantiza el poder
adquisitivo, con revision al IPC
real, durante toda la vigencia del
convenio. Esta es una cuestion Ayuda por hijos/as
especialmente importante de cara a
los tres proximos afios, sobre los
gue subsisten importantes
incégnitas en relacion con la
inflacion y crecimiento econémico,
especialmente en el sector
financiero.

Tiene dos vertientes. La primera, la creacion
de un nuevo derecho de 700 euros por nacimiento.

La segunda, la sustituciéon de la anterior
Ayuda de Estudios (con un periodo transitorio durante
la vigencia del convenio en el que se podra optar por
el viejo sistema) por una ayuda universal por hijo o
hija, hasta los 23 afios, de 900 euros anuales. El
nuevo sistema frente al viejo, en un caso general
medio (con 7 afios de cobro de la ayuda en carrera
superior), supone una mejora del 25%.
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ccoo Convenio

(***) NOTA

Paga de Beneficios

Con este asunto de la

Més alla de las absurdas trivializaciones que hipoteca, como con el
algunos grupos han pretendido arrojar sobre este tema tratamiento fiscal de otros
(el reparto del 0,9% de los beneficios de los tres conceptos, se esta
ultimos afios), lo cierto es que la paga acordada (nada produciendo un fenémeno
habitual, por otra parte, en las entidades del sector) muy habitual tras la firma de
supone, mas 0 menos, un 1,5% de lamasa salarial, lo cualquier convenio.
gue no esta nada mal como “aguinaldo”. La paga ha Inmediatamente surgen
tenido un minimo para las categorias mas bajas y grupos que, no habiéndolo
una media cercana a los 3.000 euros. El personal firmado, se atribuyen
eventual y prejubilado ha cobrado la paga en enormes meritos en

proporcion al tiempo trabajado esos tres afios.

Préstamos de vivienda

Las mejoras fundamentales afectan a los
préstamos de vivienda habitual y sucesiva. En
ambos se rebaja un 0,10% el tipo de interés. Del
80% al 70% del euribor en los de primeravivienday
del 90% al 80% en los de vivienda sucesiva. Por
otra parte se amplia el plazo, con la oportunidad de
flexibilizar la cuota (cuestion que puede ser muy
interesante en los primeros afios del préstamo para
el personal mas joven). Asimismo hay que destacar
la posibilidad de novacién de los préstamos
concedidos desde el 1 de enero de 2006 hasta la
firmadel convenio.

Todo ello tiene un significativo impacto en la
renta disponible que se genera a través del
convenio. En estos momentos, con el euribor
brincando sobre el 5%, el ahorro, renta adicional,
que supone la reduccion del interés (sin tener en
cuenta cuestiones mas opcionales como la
ampliacion del plazo) en un préstamo de 240.000
euros a 30 afios es de 2,5% para un salario de
30.000 euros anuales y del 2% para uno de
40.000. No es, creemos, poca cosa.

La cuestion de la hipoteca ha sido,
finalmente, insoslayable. Aunque algun grupo,
desde fuera de la mesa, apostaba por que se
estableciera un limite del 50%, como en Kutxa,
finalmente se ha quedado en el 40%. Un mal menor
gue, para nada, invalida la mejora que el convenio

introduce en este capitulo. (***)

cuestiones que consideran
interesantes del acuerdo e
intervenciones decisivas,
casi milagrosas, en la
limitacion de las
“canalladas” de los
firmantes.

En esta ocasiéon y en
una aplicacién bastante
excesiva de esa teoria que
dice que el ALEteo de una
mariposa provoca
espectaculares
consecuencias a miles de
kilbmetros, hay un grupo
que, mientras descalificauna
y otra vez a CC OO, se
atribuye méritos sin cuento
en batallas en las que ni ha
estado.

Al parecer, sus
prédicas han obligado a la
caja a cumplir la Ley -
jalabado sea Dios! Pero no
sélo a la caja, incluso a la
Kutxa y sus sindicatos, que
meses antes acordaban
cosas similares. jY la
malvada bruja CC OO sin
enterarse! Esperamos con
ansiedad nuevas maravillas
de este “David” biblico en
sus batallas imaginarias.

c€0°
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Indemnizacion de 5.000 euros e Hay varias cuestiones que deben ser
incremento lineal de 210 euros tenidas en cuenta antes de hacer los nimeros de
en los sueldos base de 2008 este cambio. . _

El socorro por fallecimiento no se viene

cobrando mas que en los casos de
Esa es la formula sobre la que hemos fallecimiento en activo desde el afio 96. Desde
derogado del convenio el Plus del Economato, la €se afio, el cambio del sistema de prestaciones en
Bolsa de Navidad y el Socorro por Fallecimiento. En  Hazia, volatilizé la base sobre el que calcularlo
nuestra opinion, a pesar de los rios de tinta, no (exceptuando los 6 euros por afo de servicio).
exentos de demagogia y victimismo, que ha Incluso para los jubilados adscritos a Gautzatu, el
provocado, ésta es una cuestion menor de este CObro sélo se produce si existen conyuge y/o
convenio. En cualquier caso, se ha resuelto de hijos que convivan con la persona fallecida.
manera favorable a los intereses de la plantilla. Algunos anuncian demandas sin fin en los
tribunales. Tiempo han tenido desde el afio 96.

Lo que se ha hecho es, en primer lugar,
pasar al sueldo base, 210 euros, un 65% del
importe del Plus de Economato y Bolsa de Navidad.
Se revalorizaran con el salario y tienen su impacto
en trienios, paga de 25 afios y, en el caso del
personal mas joven (por debajo de 45 afios en
general) en la aportacién de la empresa a la EPSV.
Desde esa nuevarealidad, se trata de saber cual es
el lucro cesante, lo que se va a dejar de percibir por
la desaparicion de esos dos conceptos hasta el
fallecimiento, que como en la EPSV hemos
establecido en los 82 afios. Y, claro, se trata de
saber cual es el valor actual de esas cantidades
gue se van a dejar de percibir al dia de hoy. La tasa
de actualizacion neta puede ser objeto de
discusion, pero el 2% esti admitida en los rigurosos
criterios de la direccion general de seguros para los
Planes de Pensiones.

Contra todo lo que se ha querido establecer
como verdad incuestionable, el equilibrio
generacional es bastante acusado.

Otros aspectos retributivos Incremento del plus de comida a 11€.

Incremento a 720,00 € en el plus de lajornada VIl (Supone un 28,77%)

» Incremento del kilometraje a 0,29€. Se mantienen las dietas en funcion
‘ al desplazamiento realizado. Este derecho se amplia para los casos de
9 o gue la plantilla acuda a cursos de formacion.

Se crea una nueva dieta de 53,34 € para quienes tengan que pernoctar
fuera de sudomicilio
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INGRESO - PROMOCION
CARRERA PROFESIONAL

Como a nadie se le escapa, durante casi dos afios el bloqueo del convenio y las mayores
tensiones y conflictos han estado en este capitulo. En torno a estos temas se han ido agravando
cuestiones como los despidos, a partir del verano pasado, del personal en practicas y eventual, el
asunto de las “gerencias”, la cobertura de las subdirecciones de las oficinas C y bastantes By la
carrera profesional del personal de Gestion/Técnico.

El acuerdo en el convenio tenia, necesariamente, que pasar por una solucion razonable a
todos ellos. Y creemos que, globalmente, se ha conseguido.

Personal en practicas

El inicio de los despidos de las personas en
practicas al vencer los dos afios de contrato (todas
en la Expansion) supuso el momento de mayor
tension en la negociacién del convenio. Las
protestas organizadas por los sindicatos en Bizkaia
y por CC.OO. en el resto de Espafia dejaron claro
gue la propuesta de la Caja no iba a ser aceptada.
Nuestro sindicato recibié mudltiples presiones,
especialmente de los personas afectadas y de
sectores de la plantilla de sus entornos, para que
aceptaramos la que la caja calificaba entonces
como “dltima e inmodificable propuesta”

movilizaclones

contra los Hoy podemos decir que el acuerdo
' alcanzado, imposible si, subsidiariamente,
deSpIdOS hubiéramos aceptado el que provisionalmente

entraran sin normas de ascenso, es muy distinto al
gue entonces proponia. Hemos conseguido lo que
resulta fundamental: que se mantenga, como en
el anterior convenio, el nivel retributivo a
alcanzar por antigiedad, 38.000 euros, la
estructura de trienios y la paga de 25 afos. Y
hemos cedido sobre el tiempo necesario para
alcanzar ese nivel, pasando de 11 a 14 afios.

Por otro lado, hemos estabilizado esa forma
de contratacion garantizando el pase a fijo del
personal al que se le renueve el contrato de
practicas por un segundo afio.

SANTANDER Es cierto que fue doloroso no poder impedir
los despidos, pero creemos que el tiempo nos ha
dado la razon: el colectivo ha salido mucho mejor
parado que si hubiéramos aceptado, bajo la
presion emocional de aquellos momentos, la
propuesta de la caja. La estructura de ascensos de
BBK sigue resistiendo cualquier comparacién con
otras entidades y casi dos centenares de
compafieras y compafieros tienen una perspectiva

Cumplimos nuestro
compromiso con las personas
despedidas en la expansion.

La BBK les ha ofrecido su cierta sobre suingreso definitivo en BBK, con lo que
reincorporacion a la plantilla eso pueda suponer.
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Gerentes

La caja consigui6 derogar de facto
el sistema de consolidacién de las
direcciones de oficina por la via de dejar
de realizar nuevos nombramientos de
directores y directoras de oficina. Desde
finales del 2005 se han acumulado cerca
de 100 “gerentes” por debajo de las
retribuciones establecidas para los
puestos de direccion de oficinas y con una
incertidumbre total sobre su carrera
profesional. Puede haber quienes crean
gue el tiempo acabaria solucionando el
problema, pero el tiempo, en realidad, lo
Unico que hacia eraagravarlo.

La via de la Inspeccién de Trabajo
acarre6 algunos éxitos, pero no en todos
los casos y, en ningln caso, evitaba que el
restablecimiento del derecho vulnerado
tuviera que ejercerse a través de una
reclamacion individual en los tribunales.
Lo cierto es que en esos dos afios nadie
ha sustanciado una reclamacioén en el
Juzgado de lo Social, ni el portavoz de
cierto grupo sindical, muy critico con la
actividad del resto de sindicatos vy, al
parecer, muy complaciente con su total
inanidad sobre el tema, mas alla del bla,
bla, bla..

Si entre la abogacia es ley que
“més vale un mal acuerdo que una buena
sentencia” que decir cuando el acuerdo
es, no bueno, sino muy bueno. Veamos:
se reconoce laantigiiedad en el puesto,
con los atrasos correspondientes
respecto de la categoria de la oficinaen
el sistema antiguo. Se garantiza ese
nivel retributivo, sea cual sea el nivel de
la oficina en el sistema nuevo. El
acuerdo va a suponer regularizar la
situacién de todas esas personas y un
incremento retributivo anual medio de
8.500 euros, con incrementos que van
desde los 3.000 euros alos 20.000.

La consolidacién de los niveles la
haran por un mecanismo especial para
el colectivo: como sitodos y cada uno de
los afos, hasta consolidar el nivel de
su oficina, obtuvieran valoracion A.

$OUE FASE £L OBRENC PARA FeLiciTArLe ¢

COMITE DE|DIRECCION
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Clasificacion de Oficinas

El convenio modifica la clasificacion de
Oficinas y las retribuciones de las direcciones y
subdirecciones.

En lo que se refiere al sistema de
clasificacion, se cambia el criterio de la misma. El
volumen de negocio sera el indicador basico de
la clasificacion. La estructuracion de la misma se
ha hecho garantizando que no se rompen la
distribucién porcentual de los tipos de
oficinas clasificadas.

La nueva clasificacion mantiene las
Oficinas Especiales, A, B, C y unificalas Dy E.
Se crean las oficinas FC (fuera de clasificacion),
en la que estaran las oficinas no rentables, como
maximo 3 afios. Podran quedar oficinas no
rentables en FC después de los 3 afios, pero no
podran superar un 4% del total. Se crean,
asimismo, las oficinas V, de representacion.
Tampoco podran superar el 3% del total de
oficinas.

La nueva clasificacion produce, en el
arranque, una nueva ubicaciéon de oficinas que
anteseran Dy E enlos nuevos niveles FCyV, con
los limites temporales y porcentuales que
indicabamos. Asimismo, aparte de las oficinas E
gue se reclasifiguen en D, se produciran los
I6gicos ajustes entre oficinas, como en el sistema
anterior.

Por lo que se refiere a los niveles
retributivos y complementos de direccién y
subdireccion, también se producen cambios.

En el caso de la retribucion de las
Direcciones se revalorizan, bien a través del
Nivel retributivo o del Complemento, en el caso
de las oficinas Especiales, un 9%, oficinas A,
4,90%, oficinas B 4,20%, oficinas C 4,76%,
Oficinas D, 3,20% y antiguas oficinas E que
pasen a D, 3,28%. Este incremento tendri
efectos inmediatos en quienes desempefien
actualmente esos puestos. Las nuevas oficinas
FC y V tienen una retribucién, respecto a las E
anteriores, un 3,82% y 14,32% mas bajo,
respectivamente. En el caso de actuales
oficinas D y E que pasen a FC o V, las
personas gque estan al frente de las mismas no
sufriran mermaen su retribucion.

Las subdirecciones de oficina han
tenido cambios en sentido diverso. La
retribucién de las Especiales se ha
incrementado un 2,15%, las de A no han
sufrido variaciény las de By C bajan, para los
nuevos nombramientos en un 9,85% y un
11,73%, respectivamente.

La cobertura de todos los puestos de
subdireccion de oficina ha sido uno de los
caballos de batalla con laempresa desde hace
bastantes afios. En la actualidad hay
alrededor de 100 de estos puestos sin cubrir
entre oficinas Cy B, principalmente. El anterior
convenio no establecia la obligatoriedad de
cubrirlos. Esa es la razon por la que hemos
aceptado rebajar los niveles retributivos de los
puestos de subdireccién de esos dos tipos de
oficina. A cambio el convenio establece,
taxativamente, la cobertura estable de esos
puestos -y de los de direccién- de manera
gue, durante la vigencia del mismo, se
cubriran todas las plazas, desbloqueando uno
de los tapones para la promocion mas
importantes que existia en este momento. Vaa
suponer una promocion acelerada sobre los
ascensos por antigliedad para la parte méas
joven de la plantillay una forma estable, actual
y a futuro, de incorporacion a la carrera
profesional en oficinas. Y en cualquier caso,
para aquellas personas cuya promocion se
detenga en la subdireccion de oficinaBy C, a
los 7 afios de haber consolidado su nivel,
alcanzaran el nivel inmediatamente superior.

Convenio

(Ver cuadros comparafivos
en la pagina siguiente)
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ACUERDO PARA PUESTOS DE DIRECCION Y SUBDIRECCION DE OFICINAS

DIRECCION DE OFICINAS

| SITUACION ANTERIOR | | SITUACION CON EL ACUERDO |
Clase Ofic. [Nivel| H.B. |Compl.| TOTAL Clase Ofic. |Nivel| H.B. |Compl.| TOTAL
Especial IV | 55,730 | 7.739 | 61.923 Especial 11 60.553 | 7.000 | 67.553
A V-A | 53.050 | 7.284 | 58.854 A IV | 55.730 | 6.000 | 61.730
B \Y 51.603 | 4.097 | 54.319 B \Y 51.603 | 5.000 | 56.603
C VI-A| 50.790 | 3.642 | 53.077 C \Y 51.603 | 4.000 | 55.603
D Vi 48.249 | 3.186 | 50.144 D-E VI 48.249 | 3.500 | 51.749
E VII-A| 47.841 | 2.276 | 48.854 F-C VIl | 44962 | 2.000 | 46.962
\Y% VIIl | 41.853 41.853

SUBDIRECCION DE OFICINAS

|  SITUACION ANTERIOR | | SITUACION CON EL ACUERDO |
Clase Ofic. [Nivel| H.B. |Compl.| TOTAL Clase Ofic. |Nivel| H.B. |Compl.| TOTAL
Especial |VI-A| 50.790 | 3.642 | 54.432 Especial V | 51.603 | 4.000 | 55.603
A VI | 48.249 | 3.186 | 51.435 A VI | 48.249 | 3.200 | 51.449
B VIl | 44.962 | 2.276 | 47.238 B VIII | 41.583 | 1.000 | 42.583
C VIII-B| 43.082 | 1.366 | 44.448 C IX | 38.236 | 1.000 | 39.236

Segmentos en Servicios Centrales

La nueva organizacion de los segmentos
en los puestos jerarquizados de Central produce,
una ampliacion de los segmentos pasando de
cuatro tipos de segmento a seis.

Por lo que se refiere a los niveles
retributivos y complementos de las personas
responsables de estos segmentos, también se
producen cambios.

En el caso de la retribucion de estos
Segmentos se revalorizan, bien a través del
Nivel retributivo o del Complemento, en el caso del
segmento Il, , un 4,20%; el segmento Ill, un
6,44%; el segmento IV, un 5,60%; y el segmento
V, un 1,30%. Los segmentos VI y VII son de
nueva creacion. Este incremento tendré efectos
inmediatos en quienes desempefien actualmente
€s0s puestos.
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ESTRUCTURAS DE PUESTOS - SERVICIOS CENTRALES

SITUACION ACTUAL

Segm.| Nivel | H.B. |Comp.|TOTAL
N Il [60.553] 8.912 |69.465
s m | v-A [53.050] 7.130 |60.180
21 v V |51.603| 4.011 |55.614
[ v | vI-A |50.790] 3.119 |53.909
gl vi | vi-A |47.841 47.841
2| v | v |44.962 44.962
5| v [vin-B|43.082 43.082

de

estableceraaprincipios del afio 2009.

La asignacion del conjunto de la plantilla
los Servicios Centrales a sus
correspondientes Segmentos y Niveles se

PROPUESTA
Segm.| Nivel | H.B. |Comp. TOTAL
T Il |64.874] 7.500 |72.374
&l m Il |60.553| 3.500 |64.053
2l v | v |55.730] 3.000 |58.730
v V  |51.603| 3.000 |54.603
5|7V | wI |48.249] 2.000 |50.249
VIl | VIl |44.962] 2.000 |46.962
-l A | Vi [48.249] 4.000 [52.249
$l5l B | vin [44.962] 3.500 |48.462
21:] ¢ | vin |41.583] 3.500 |45.083
A | IX |38.236| 3.000 |41.236
B | X |35.204| 2500 |37.704
§ C | XI |31.747| 2.000 |33.747

Personal de Gestion. Comercial/Técnico

En este capitulo queremos diferenciar la regulacion a futuro y la situacién
del colectivo que ya estaba ubicado en los segmentos Especializado y Avanzado.

Respecto del primer aspecto se ha
regulado la carrera profesional del Nivel
Especializado introduciendo los criterios
de consolidacién que se han establecido
con caréacter general. De esta manera se
establece una nueva via de ascenso mas
rpida que por antigledad (de 14 se
puede recortar hasta los 8 afios la
llegada al nivel IX) para el personal de
nueva entrada. Ademas, como en el caso
de las subdirecciones B y C, se establece
la consecucién del nivel VI, un nivel
superior al que se alcanza por antigiiedad,
alos 7 aflos de haber llegado al nivel IX.

En el caso del segmento Avanzado
no ha sido posible llegar a ningun acuerdo
en este momento, pero el convenio
establece que a partir del 1 de enero del
2009 se iniciaran los trabajos para
establecer una carrera profesional para
este colectivo.

Por lo que respecta a
quienes estan hoy desempefando
estos puestos, se les ha
computado el tiempo de
desempefio de acuerdo con los
nuevos criterios de cambio de
niveles, de manera que a 96 de
entre 115 les supondrid un
adelanto en el acceso a los
siguientes niveles de entre 1y 3
afos. Asimismo, el tiempo de
desempeiio en esas funciones en el
nivel mas alto de la carrera, se
computarda a efectos de la
adquisicion del nivel VIII.

Por otro lado queremos
remarcar que el convenio establece
la promocién de 45 personas al
segmento Avanzado durante lo
que quedade convenio.

X
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Nuevo sistema de consolidacién de Niveles

Como hemos venido explicando en los ultimos
meses, los acuerdos sobre promocién, cobertura de

puestos de subdireccion, “gerentes” se posibilitan sobre NIVEL | CONSOLIDACION
la base del cambio en el sistema de consolidacion de Retrib.| A (afios) | B (afios)
Niveles, pasandose del afio para consolidar la categoria Il 2 3
y acceder al complemento de puesto a un recorrido a un M 2 3
sistema en el que tanto el complemento de puesto como v 2 3
el Nivel retributivo del nuevo puesto que se ocupa se Vv 5 3
adquieren desde el primer momento, pero la
consolidacion del Nivel del puesto se producird, en Vi 2 3
funcion de la evaluaciéon anual en 1, 2 6 3 afios por Vi 2 3
Nivel existente entre el que se tiene consolidado y el del Vil 2 3
puesto huevo que se ocupa. VIl 1 2
IX 1 2
Las calificaciones A no podran ser inferiores al X 1 2
20% del total. Existira una calificacion C que de no X| 1 2
repetirse al afio siguiente tendrd, retroactivamente, XII 1 5
la misma consideracion, a todos los efectos, que si
hubiera sido B. Esas calificaciones C no podran Xl 1 2
superar el 10% de las totales. XV 1 2

Efectivamente, el periodo de consolidacion se
alarga de manera significativa, pero creemos gque ese
alargamiento permitird a futuro —y el convenio es la
primera prueba- facilitar promociones que impliquen
saltos en la retribucion mas significativos. Una
promocién mas abierta, en definitiva.
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JORNADA

0 Se ha alcanzado un acuerdo por el que se modifican las tardes en la
red de oficinas de Bizkaia.

En la situacién actual manteniamos 37 oficinas abiertas en Bizkaia de

Lunes aJuevesy el resto de lared permanecia cerrada, siendo atendida esta

red por plantilla de diferentes oficinas.

. Ahora pasamos a una situacion diferente en la que hasta 25 oficinas
podran abrir de Lunes a Jueves sustentadas por plantillas de diferentes
oficinas, pero al disminuir la red de oficinas a abrir de Lunes a Jueves, otras
oficinas podrén abrir los Jueves con su propia plantilla.

‘ Una parte de la plantilla trabajara los Jueves en su propia oficina.

En este punto no hemos logrado convencer a la Caja para que la
atencion al publico y por latarde se traslade exclusivamente a los Jueves.

PREJUBILACIONES Y EMPLEO

Jubilaciones parciales para los nacidos en los afios 1947 y 1948. Este era uno de
los puntos en los que la caja se ha mostrado mas reticente y hasta la Gltima reuniéon hemos
mantenido la necesidad de ampliar al afio 1949 las jubilaciones parciales. Simplemente nos
ha sido imposible.

Retorno de la plantilla desplazada durante el 2008. En este punto tenemos
pendiente el desarrollo de un calendario para dicho retorno. El Convenio establece el retorno
en el ultimo trimestre del afio 2008, pero esperamos poder adelantar retornos a estas fechas.

Se comprometen a cubrir las bajas por maternidad en Madrid.

Los actuales contratos en practicas pasaran a fijos al vencimiento de sus
contratos y se lestendra en cuenta el tiempo pasado de cara ala antigliedad en BBK.

Este ha sido uno de los “caballos de batalla” de CC.OO. Nos ha llevado a numerosas
concentraciones en diferentes provincias, hemos tenido que desplegar al sindicato por todo
el Estado, y desde Cé&diz a Bilbao pasando por el resto de capitales donde la BBK tiene
alguna oficina hemos denunciado la situacion de estos/as compafieros/as.

En mas de una ocasién nos han pedido que aceptemos las pretensiones de la Caja

parala plantilla de nuevo ingreso. Podemos comprender su desesperacion, pero el sindicato
no podia aceptar aquellas pretensiones. Fue duro, nos costé despidos pero creemos que
hicimos lo correcto y al dia el ingreso en plantilla a través del los contratos de practicas tiene
poco que ver con la propuesta de la Caja que nos llevo a las concentraciones y a los
despidos.
Asi mismo se hara un concurso restringido de 20 plazas en un concurso restringido para los
interinos de Bizkaia que lleven méas de 180 dias trabajados durante los afios 2006, 2007 y
2008. A este concurso se podran presentar todos los interinos, se encuentren entre nosotros
ono.

Contratacion de 60 personas para Bizkaia.

comﬂgm ll
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[ CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR j

/ Desde hace unos afios CC.OO. viene trabajando en el establecimiento de acuerdm

cara a la conciliacion de la vida familiar (acuerdos en Caixa, Banco Santander, BBVA, Kutxa,
etc.). Este es un asunto de importancia en el seno de nuestro sindicato. La incorporacion de
plantillajoveny con una parte importante de mujeres lo hacia mas necesario.

Hemos avanzado, también para la plantilla con mas edad, en derechos para la
conciliacion y también para poder disfrutar de unas jornadas de trabajo mas llevaderas. Junto
con la comisién de Igualdad, en la que intentaremos rematar estos logros asi como la total
equiparacioén del colectivo de mujeres atodos los puestos de la BBK.

Se amplia la regulacion actual sensiblemente, pasamos de dos dias a tres en el caso
de fallecimiento de familiares primer grado.

Alcanzamos un acuerdo para el acercamiento al domicilio a la madre en periodo
de gestacion.

Mejoramos en los derechos relacionados con la maternidad.

Reducimos hasta 1 mes, el periodo minimo para los permisos no retribuidos sin
justificacion para los mayores de 55 afios.

Posibilidad de reduccién jornada para los mayores de 55 afios entre 1/3 y Y.

Permiso especial no retribuido por el tiempo necesario para adopcién en el
extranjero.

Ampliacién de lareduccion de jornada hasta los 12 afios del hijo/a.

Cinco horas anuales retribuidas para atencion familiares 2° grado.

Tres dias anuales para atencion a familiares de hasta 1° grado por enfermedad.

Posibilidad de redistribuir el sueldo en cinco afios, trabajando 4 al 80% y librando
el 5°, paralos mayores de 55 afos.

Este es el Convenio y ésta es la valoracion que desde la Seccién Sindical hacemos del

acuerdo alcanzado. Lo consideramos muy aceptable, como asi lo refrendd el conjunto de
nuestra afiliacion.

\_ _/

Boletin de Afiliacion

’f

Nombre y Apellidos

Domicilio Localidad
Caodigo Postal Teléfono
D.N.I. N° Cuenta
Sucursal o Servicio Teléfono
Firma

4 CCO0
Enviar a CC.OO. - BBK Rodriguez Arias, 1 - 4° Comﬁa

[ 4 impreso en papel reciclado @
12 comﬁam




