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Garantzitsua litzatzeke BBKko sindikatu guztion artean erreflexio bat
egitea Zuzendaritzaren ikuspegi bereziari aurre egiteko, orain arte egon den
banaketa sindikalaz onura atera baitu enpresak. I1zan ere Lan Hitzarmenari
irtenbide negoziatu eta orekatua aurkitzeko ezinbestekoa baita, gure ustez,
hordago horri aurre egitea.
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El verano que acaba ha visto el recrudecimiento de la controversia sobre el
Convenio Colectivo. Punto de arranque del mismo la propuesta que a finales de julio
realizaba la Direccion en la Mesa Negociadora y sobre la que ya hemos escrito
bastante. Esta propuesta, como sabéis, fue rechazada unanimemente por los
sindicatos. La caja cumplié su amenaza con variadas justificaciones y las primeras
cuatro personas a las que les ha vencido el contrato de practicas estan fuera de la
Caja.Nos parece una decision absolutamente desacertada, tremendamente injusta
para las personas afectadas (a las que la caja ya les margind de la paga del
Centenario) obstaculizadora del trabajo y la consecucion de los objetivos en la
expansion. Perjudicial parala plantillay para la empresa, en definitiva.
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CC OO

Editorial

Esa politica, que va a suponer una
precarizacion del empleo, tiene otra vertiente en la
progresiva desregulaciéon de las condiciones
laborales por el incumplimiento del convenio, que
tiene en el asunto de las “gerencias” su expresion mas
retorcida y, en este caso, atravesando no sélo a la
expansion sino a toda la red. Ailddanle unas gotas de
contratos de confianza aplicados a nuevas
direcciones de oficina y tenemos un coctail de “talante
negociador” de la Direccion de BBK.

El problema no es que el convenio no se
negocia, que también. El problema es que el convenio
no se cumple (verlanotade LAB sobre elinforme de la
Inspecciébn de Trabajo sobre un “gerente”) y se
pretende imponer los cambios a través de hechos
consumados (el nombramiento de las gerencias
comenzo antes de que venciera el convenio) y la calle
paralas contrataciones en practicas.
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Por eso, en nuestra opinion, no es posible dar
una salida al convenio sin hacer frente a esa politica
de desregulacion y precariedad. Asi lo ha entendido
una parte importante de la plantilla del Pais Valencia
gue, ante el préximo vencimiento de 8 contratos en
practicas, ha decidido expresar su protesta, para lo
cual, CC.00. ha convocado un paro el dia 13 de
setiembre, desde las 12 hasta el fin de la jornada
laboral. Numerosas oficinas se han adherido ya al
paro, para que esas 8 personas se queden en la Caja
y para que se cumpla el convenio.

El punto de unién de los sindicatos en el
rechazo a la propuesta de la caja de finales de julio no
ha pasado desapercibido para la plantilla y creemos
gue debiera ser un punto de inflexion en una
trayectoria de poca o ninguna unidad operativa en el
seno de la representacion de la plantilla, en la que
cada cual habra tenido su parte de responsabilidad.

Seria importante una reflexion conjunta entre
todos los sindicatos de BBK para hacer frente al
peculiar enfoque “negociador” de la Direccion, que se
ha beneficiado a lo largo de este tiempo de la division
sindical. Porque nos tememos que soélo haciendo
frente a ese Ordago sera posible encontrar una
solucion negociada y equilibrada al Convenio
Colectivo.




CC OO Convenio

por el mar corren las liebres,
por el monte las sardinas

Entre las afirmaciones que se han venido realizando en las Ultimas semanas por parte
de la Caja ha sorprendido sobremanera la de que “con el actual sistema de ascensos por
antigiiedad no hay futuro ni para la expansion ni para BBK”. En funcién de ello, solemnemente,
en la Intranet (26.07.07), se declaraba que, en las condiciones actuales, no se llevaran a cabo
nuevas contrataciones a partir del 1 de Agosto. Como la primera afirmacion era falsa la
segunda no podia ser cierta: en realidad, han seguido contratando con las condiciones del
Convenio Colectivo, en la Expansion y en Bizkaia, donde han transformado contratos de
semana en contratos de hasta 4 afios con la categoria de Auxiliar de Entrada (lo que dicen que
no puede hacer en la Expansion).

Eso si, para poder justificar su desastrosa decision de no hacer fijas a las personas con
dos afos de préacticas podian haberse esforzado un poco mas.

Sueldo base| O/ Antig.

Provincia medio Media
Bizkaia 41.194,58{100,00 17,80 Por nuestra parte, hemos realizado
Albacete 17.081,78 41,47 1,00 un pequeio estudio, basado en la
Alicante 18.312,83 4445 127 comparacion salarial de un modelo de
. oficina de TRES personas de plantilla, el
Almeria 17.081,78 41,47 1,00 mas frecuente en Expansion. Distribuyendo
Cédiz 17.081,78 41,47 1,00 geograficamente las oficinas y tomando
Cantabria  22.837,39 5544 2.00 como modelo a la tercera persona en

, plantilla, la que realiza las funciones de
Castellon  17.82449 4327 1,50 ventanillo, hemos obtenido la media de sus
Granada 17.081,78 41,47 1,00 salarios y los hemos comparado, por
Guadalajara 20.052,62 48,68 1,00 provincias tomando como base 100 la

- media del coste en Bizkaia. También hemos
La R'_OJa 26.519.44 64,38 11,75 afiadido la correspondiente antigledad
Madrid 21.939,11 53,26 2,00 media por provincia y ahi tenéis los

Malaga 17.892,01 43,43 1,18 resultados. _
La BBK insiste, de manera obsesiva,

Murcia 17.081,78 4L47 1,00 en que con estos salarios y antigiedad el
Navarra 21.375,23 51,89 2,00 futuro de la BBK no es viable, jnada menos!
Sevilla 17.081,78 41,47 1,00 Que cada cual juzgue.

Valencia 18.220,57 44,23 1,36
Zaragoza 26.329,96 63,92 2,33

Sorprende, cuando menos, que con estos numeros en la mano, se nos intente hacer
creer que el futuro de la BBK pueda estar amenazado, al menos por este sector de la plantilla
de la Expansion. Mas aun con las vergonzantes explicaciones que algunos mandos estan
dando al explicar a las personas afectadas que se van a la calle: “En realidad, teniamos
grandes planes para ti, estabamos pensando darte una direccion de oficina en un par de
afios” (¢no seria gerencia, pillin?). Pues si es asi jqué mas daran los ascensos por
antigiiedad!

En definitiva, que mas parece que alguien esta dispuesto a amputarse varios dedos
contal de poder acusarnos de carniceros.
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CC OO Convenio

( Afinales de Agosto el sindicato LAB remitio a\

la plantila de la BBK una circular en la que
comunicaba el dictamen de la Inspeccion de Trabajo I
de Bizkaia sobre un caso concreto de incumplimiento
del Convenio vigente, por parte de la Caja, por el 1

nombramiento de “Gerente” como sucedaneo del
cargo de Director/Directora de Oficina.

En su informe el inspector actuante .« s
argumenta inequivocamente y con el Convenio en la L |
mano que “...del examen de la normativa a. nSpeCCIOn

convencional aplicable en la empresa no se

contempla el puesto de trabajo denominado “Gerente .
do Ofcina" e Ira aJo

Igualmente y basandose en la regulacion de

los puestos de direccion y subdireccion de oficinas .
que recoge nuestro vigente convenio la Inspeccion Se ro n u n C I a
reconoce su normativa como de aplicacion obligada

y, €en consecuencia, el reconocimiento de las

gzi?rg];g-rias que alli se detallan para cada tipo de Con Clari dad

Esta resolucidn de la Inspeccidn, que supone
un serio varapalo para la direccién de la Caja, con una
sancion economica de doce mil euros y duros
reproches hacia la actitud torticera de la BBK, viene a
confirmar y fortalecer nuestra postura al respecto: El
convenio, pese a su vencimiento temporal, esta
plenamente vigente en su normativa y, por
supuesto, HAY QUE CUMPLIRLO.

¢Va a continuar la Caja tratando de negociar
sus pretensiones sin cumplir primero lo que esta
pactado y firmado con anterioridad? ¢Qué
credibilidad merece quién trampea sus propios
acuerdos con tanto descaro?

Ante la buena noticia que supone este
dictamen de la autoridad laboral creemos que todavia
gueda mucho camino por recorrer. No se trata de una
sentencia judicial, ni tiene rango ejecutivo (a
excepcion de la multa econdémica) por lo que la Caja
puede hacer efectiva la sancién y continuar con sus
felonias (jgenio y figura!), o0... se puede encontrar con
una serie de reclamaciones similares ante la
Inspeccidén que, en el peor de los casos acabarian en
el juzgado de lo social con muchas probabilidades de
obtener una sentencia negativa para ella y, desde
luego, estavez si, de obligado cumplimiento..

Quien esté en esta situacién deberia de
plantearse la posibilidad de seguir el ejemplo del
compafero que ya se ha decidido a dar el primer

paso, abriendo una brecha importante en la o
prepotente postura de nuestra direccion. O

En cualquier caso nuestra recomendacion es
gue 0s pongais en contacto con los sindicatos ya que

existe la posibilidad de acudir a los tribunales de e
forma conjunta, agrupando en un sumario Unico
\todas las demandas individuales. }
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bbkge

Desde primeros de Septiembre la
Caja ha dejado de conceder prestamos al
consumo a sus clientes traspasando la
mayoria de los saldos vivos que habia en su
cartera de este tipo de prestamos
formalizados a partirdel 1-1-97.

Todo este volumen de inversion sera
gestionado a partir de ahora por una nueva
sociedad participada por la Caja y por
General Electric.

Esto no es nuevo ya que la
multinacional en cuestion habia firmado
también con la Caja de Ahorros del
Mediterraneo en 2005 y, recientemente con
Unicaja, la creacion de nuevas sociedades,
similares a esta, destinadas a la concesion
de créditos al consumoyy tarjetas de crédito.

La Caja aporta a esta nueva sociedad
toda su red comercial, que sera la encargada
de seguir captando todo el negocio y GE, por
su parte, aportara su experiencia y el know-
how (conocimientos practicos) global en el
areade los créditos al consumo.

La primera conclusion que se nos
ocurre es que parece que en la Caja no
disponiamos del necesario know-how,
después de 100 afios concediendo créditos;
al parecer los debiamos de estar dando por
sorteo.

Porque, si los que nos aporta GE es
una nueva herramienta para conceder mayor
numero de créditos al consumo basandose
en el scoring, como hacen otras financieras
gue se anuncian por television, para que la
Caja tenga la misma rentabilidad que tiene
ahora, teniendo en cuenta que BBKGE
también tiene que obtener beneficios y al
abrirnos a un mercado menos conocido por
la Caja, el riesgo en la concesion de
préstamos serd mayor, con unincremento de
los impagados;para compensarlos,
esperamos no tener que llegar a tipos de
interés del 25%, como ocurre en las
financieras antes citadas.

Negocio

(cDAOnNnde esta la
ganancia??)

Ya sabemos que para estar a la Gltima
en el sector tenemos que importar toda la
ingenieria financiera de USA, con todo lo
gue conlleva, como el evidente aumento de
los intermediarios (de los que ninguno se
gueda sin su parte del pastel) y empleos mal
remunerados con la mayor parte del salario
basada en incentivos por ventas), y despidos
masivos silas cosas no van bien.

Quizds nos hemos quedado muy
atrasados y sigamos pensando que el
negocio principal de la Caja es captar dinero
de unos clientes para, a su vez, prestarselo a
otros que nos lo demanden. Alo que parece,
a partir de ahora se lo prestaremos a una
nueva empresa que sera la que, realmente,
se lo prestara a nuestros clientes, pero, eso
si, toda la gestion la seguiremos haciendo
Nosotros.

¢Dbnde esta el truco? ¢Dobnde el
beneficio?

Confiamos que el paso siguiente no
consista en crear una financiera en sociedad
con alguna empresa USA para conceder
hipotecas basura, que a su vez titulizaremos,
vendiéndoselas luego a fondos de inversion
para que estos se los coloquen a cualquier
primo en China.
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CC OO Expansion
Quo vadis?

El vigente Plan Director considera el proyecto de Expansién de la BBK como la
“Joya de la Corona” en la consecucion de sus objetivos de crecimiento. Para ello propone
la apertura de un significativo nimero de oficinas en aquellas areas en las que no teniamos
presencia o ésta era mas bien limitada.

La inauguracién de nuevas sucursales se va realizando a un ritmo mayor que el
previsto y todos contentos porque se cumplen los objetivos incluso con un afio de
antelacion. ¢Todos contentos? Bueno, todos no, porque al problema ya existente del
personal desplazado fuera de Bizkaia desde hace mas de tres afios, se afiaden nuevas
situaciones conflictivas con la plantilla de mas reciente incorporacion.

Por un lado, nos encontramos con la formula de captacion directa de personas, con
experiencia en otras Entidades, a las que se contrata para puestos de Direccion y Gestidn
de las oficinas. En la mayoria de los casos esta contratacion se realiza con categorias que
suponen, de hecho, salarios inferiores a la cifra total ofertada pero pactando
complementos personales (y por lo tanto absorbibles) por la diferencia; en consecuenciael
personal asi contratado se pasara varios afos sin percibir ningn incremento por
antigiiedad y durante dicho periodo solamente vera crecer sus sueldos con el IPC.

Por otra parte se sacan de la chistera el nuevo puesto, inventado por la Direccién de
la Caja, denominado “Gerente”, que consiste en aplicar al puesto toda la responsabilidad,
atribuciones y poderes del de Director de Oficina, pero sin ninguno de los derechos
recogidos en el Convenio: el salario y la consolidacion de la categoria correspondiente
transcurrido un afio del desempefio del puesto. La diferencia salarial real puede llegar a
alcanzar, en algunos de estos casos, hastalos 22.000 € por afio.

Alas personas afectadas se les hace firmar una carta de aceptacion del puesto de
“Gerente” con un plus, que en la mayoria de los casos es de 3.600 € anuales, y con lavaga
promesa de que la situacion se solucionara con la firma del Convenio (los sindicatos tienen
la culpa, por no firmarlo). Para acabar de venderles la moto de la gerencia incluso les
incrementan significativamente el “bonus” variable, pero claro (y aqui esta lo mejor del
truco), les marcan unos objetivos casi imposibles de alcanzar, doblandoles, por ejemplo,
los presupuestos de inversion del afio anterior, cuando todos los indicadores econémicos
marcan la ralentizacion del mercado inmobiliario.

Y para acabar de rizar el rizo, y que el personal esté contento trabajando en la Caja,
deciden que un tercio de la plantilla se mantenga con contratos en practicas durante 2
afos, sin garantizarle su conversién en personal fijo al término de ese periodo, aunque
haya quien ya esté realizando labores de gestion comercial (eso si, con salario de
practicas, sin incentivos, ni paga de 100 afios, ni iguala medica, ni ayuda de estudios, ni
fondo de pensiones, ni nada de nada, de todo lo que recoge el convenio en vigor) y todo
paraver como al completar el periodo de practicas se quedan en lacalle.

Parece ser que el objetivo de crecer y crecer, se quiere conseguir a costa de la
precariedad y las condiciones salariales de las trabajadoras y trabajadores de la
expansion.

Mucho nos tememos que todo esto poco tenga que ver con la tan cacareada
Responsabilidad Social Empresarial.
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CC OO Tribunales

Caja Navarra:
El Tribunal Supremo falla a favor de CC OO

La sentencia del Tribunal Supremo estima las pretensiones de COMFIA-

CC.0O0. y declara la nulidad de varios preceptos del convenio colectivo

extraestatutario o de eficacia limitada de Caja Navarra, celebrado por la
empresa y una minoria de la representacion sindical.

La sentencia del Tribunal Supremo de fecha 1 de junio de 2007 estima las
peticiones de COMFIA-CC.OO. en el recurso de casacion interpuesto por ésta contra Caja
Navarra, UGT, SEA, LAB, SIECAN-CIGA, ELA, GT Madrid y GT Barcelona. Y declara la
nulidad del nucleo central del Convenio Colectivo de eficacia limitada de Caja Navarra,
que fue firmado por una minoria de la representacion sindical y la empresa, para cinco
anos.

Los articulos anulados por el alto Tribunal son los relativos a la composicion y
competencia del comité intercentros, la estructura profesional, los grupos profesionales,
los niveles retributivos, la promocién profesional y econdmicay la clasificacion de oficinas,
ya que rebasan la capacidad negociadora propia de los convenios extraestatutarios o de
eficacia limitada.

Este pronunciamiento del Tribunal Supremo se suma a la sentencia de la Audiencia
Nacional de fecha 24 de enero de 2006, que también fallé a favor de las tesis de COMFIA-
CC.00. y que ya declaré la nulidad de algunos preceptos del mencionado convenio, en
concreto, los referentes a laregulacion del comité intercentros.

La importancia de esta sentencia radica, ademas, en que establece la doctrina del
Tribunal Supremo respecto al alcance y caracteristicas de los convenios extraestatutarios
o de eficacia limitada, al declarar que la regulacion de las condiciones de trabajo y de
representatividad soélo pueden ser pactadas en un convenio estatutario, es decir, un
convenio con eficacia general, de la cual carece el citado convenio colectivo ya que fue
firmado al margen de las formalidades que exige el Estatuto de los Trabajadores para
celebracion de los convenios colectivos.

Tras este fallo, COMFIA-CC.OO., reclama a Caja Navarra "la reapertura de la Mesa
de Negociacion y en ella rehacer el consenso necesario para que el Convenio sea de
todos y para todos, util para la empresa y satisfactorio para el conjunto de los

Aviso para navegantes

Nos figuramos que quienes, desde las mas altas instancias, han dejado
abierta la puerta a una solucion de este tipo -“eficacia limitada”- para el Convenio de
BBK tomaran buena nota.
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World Corporate Games

Deporte

Alejandro , uno de
los tres ciclistas
representantes de la
BBK, luciendo el
maillot que, al
parecer, propicio el
lamentable olvido de
la Caja.

Los pasados dias 13, 14 y 15 de Julio se celebraron en Bilbao los W.C.G.,
de los que BBK era uno de sus patrocinadores. Desde las paginas de Intranet se
animé a la plantilla a participar en las diferentes disciplinas deportivas. Este
llamamiento se produjo con apenas un mes de antelacion cuando las fechas del

evento se conocian desde finales de 2006.

80 compafieros y compafieras tomaron parte en
este evento con mayor o menor fortunay variado resultado.
Hubo quien obtuvo la victoria en su especialidad, pero por
lo visto no fue merecedor del reconocimiento publico y asi,
en la Intranet, se dio la “enhorabuena especialmente” al
equipo de baloncesto (que es bien conocido por su
excelente nivel), mientras que otros vencedores, como
decimos, no merecieron ninglin comentario y ni siquiera se
menciono la disciplina en la que participaron con el mejor
de los resultados.

Tal fue el caso de nuestro compafnero Alejandro
Garcia (Oficina 106,. San Francisco) que obtuvo la
medalla de oro en ciclismo. Vaya desde aqui nuestro
reconocimiento por su éxito.

Tal vez este lapsus de la Caja viniera motivado por el equipamiento que Alex se vio
obligado a utilizar durante la competicién ya que la BBK sélo proporcioné vestuario a los
participantes para el desfile inaugural y los actos de clausura y claro, es bastante probable que
le confundieran como perteneciente a la plantilla de la empresa que “esponsorizaba” su maillot.

Cierto es que la Caja entreg6 a cada participante un atuendo completo (o que es de
agradecer) pero solo utilizable para los actos protocolarios (desfile inaugural, entrega de
premiso y clausura) ya que no parece que un niqui, unas bermudas y unas zapatillas deportivas
constituyan el vestuario mas adecuado para la practica de muchas de las disciplinas deportivas
en disputa. Eso si, a la hora de desfilar todo el personal uniformado en plan BBK, pero en la
competicion cada cual a buscarse la vida, como en el ejército de Pancho Villa.

iClaro! Como la futura viabilidad de la BBK esta en peligro, igual resulta que hay que
comenzar por este tipo de economias.

Alex, en el puesto de honor
del podio, con su flamante
medalla de oro.
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