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el convenio
y el contexto

¢ Como ubicar la negociacion del primer Convenio Colectivo de
Kutxabank en medio de los rayos y centellas que supone la reforma
laboral y del tornado grado “super plus” que menea al sector
financiero? Para contestar a esta pregunta es necesario hacerse otra:
¢Donde esta situada Kutxabank?
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Editorial
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Pues por lo que sabemos hasta
ahora, efectivamente, estamos en la
mitad de en medio de esta inacabable
tormenta. Nadie lo duda. Pero de lo que
se trata es de si somos un edificio
construido con buenos materiales,
siguiendo las pautas de construccion
sostenible y a prueba de seismos, o
somos algo asi como esas
construcciones de madera que tanto
abundan en el medio oeste de los
EEUU y que quedan volatilizadas cada
vez que uno de esos tornados de
nombres tan simpaticos se les coloca
encimade la chepa.

Por lo que se nos ha venido
contando y sabemos por nuestros
propios medios, estamos bastante mas
cerca de los primeros que de los
segundos. Como en todo hay grados,
pero nuestra fortaleza de capital,
nuestra estructura de balance, nuestros
ratios exhibidos recurrentemente,
nuestra disposicion a liderar el proceso
de reestructuracion del sector (dentro
de nuestras posibilidades, claro)
parece que no dejan lugar a dudas o, al
menos, no dejan lugar a algunas dudas:
nuestras posibles debilidades no
vienen del lado de los costes, aunque
ya entendemos que reducirlos sea una
especie de aspiracion genética de los
gestores. Anadie le amarga un dulce.

Por eso no nos sorprende
cuando se nos dice, como preambulo
de la plataforma de la empresa, que la
cosa va de costes (“el negocio va fatal”,
‘la morosidad rampante”...). En eso
estabamos, efectivamente. Para eso se
hacia la fusién ¢no? Sinergias, ahorro
de costes eliminando redundancias,
inevitable gestion de excedentes de
oficinas y centrales por la integracion de
las tres cajas. Para hacer frente a esa
ineludible realidad hemos acordado
soluciones.

Kutxabank acaba de hacer una oferta no
vinculante para la subasta del Banco Catalunya
Caixa, aunque tras la “4® solucion definitiva de
reforma del sector financiero” (¢ para cuando la
52?) no sabemos si estaremos en situacién de
“sostenella”. El primer trimestre ha arrojado un
beneficio de 50 millones de euros, sin contar
dividendos e imputando ya toda la pérdida
sobrevenida por la multa a Euskaltel. Los
margenes no han ido mal, al parecer, excepto la
morosidad, sobre la que seguimos teniendo una
de las coberturas mas amplias del sector. La
evolucion del negocio y de la crisis exigira tomar
medidas. De acuerdo, ¢ pero cuales?

Se trata de saber cuanto Pisuerga pasa
por Valladolid y si darle la vuelta al calcetin del
convenio esta fundamentado en la situacién
concreta de una empresa concreta, Kutxabank,
o se intenta colar aprovechando el estruendoy la
conmocion de la situacion general.
Precisamente para adecuar la negociacion
colectiva a la situacién especifica de cada
empresa es para lo que se cantan desde todo
tipo de portavoces empresariales las bondades
de la reforma laboral. A ver si va a resultar que,
en nuestro caso, teniendo un convenio de
empresa, se pretende basar su negociacion en
los problemas y soluciones que se dan en el
sector. Y, por favor, ahorrense las protestas
sobre que también estamos afectados por los
problemas generales. Por supuesto. Pero lo que
hay que tener claro es el cédmo y con qué
intensidad.

La empresa debe situar sus
propuestas en un terreno mas
realista y adecuarlas a la verdadera
situacion de Kutxbank. En otro caso
vaaserimposible avanzar.
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CCoo Bankajas
al final de la escapada

Al final de su mandato, MAFO solo ha conseguido una
parte de lo que venia persiguiendo desde que era Secretario de
Estado de Economia: acabar con las cajas de ahorros. Una
obsesién que le ha distraido y nos ha distraido a todos, también
a los gobiernos, a la hora de abordar de raiz una
reestructuracion ordenaday coherente del sistemafinanciero.

Porque lo que ha fallado no es un sistema de gobierno, sino un modelo de negocio de los gestores y de
control de los administradores, las administraciones y los supervisores. Muchas cajas de ahorros y algun
banco se convirtieron directamente en socios de la Promocion Inmobiliaria, ademas de financiarla, y todo ello
a lomos de la recalificacion de terrenos promovida por las Administraciones Publicas como via de equilibrar
los ingresos tras la intensa desfiscalizacion que promovieron en los afios de la burbuja.

Tras el estallido, con una economia
sobreendeudada y con gran parte del sistema financiero
enladrillado, se optd por la politica de la “patada a
seguir", en vez de sanear balances, financiando a largo
plazo la capitalizacion del sector financiero a condicion
de eliminar entidades no viables, retirar a los gestores
responsables y de que la factura la costeara el propio
sector, por ejemplo, através de las aportaciones al FGD.

Se confid en demasia en las provisiones anticiclicas, que no han sido suficientes; se elevaron los
requisitos de capital por encima de las normas internacionales, lo cual ha restringido aun mas el crédito y
lastrado la rentabilidad; y, sobre todo, se dejo, en gran medida, en manos de los mismos gestores
responsables la consolidacion de las entidades con problemas, para mayor escarnio, a través de formulas
que complican aun mas el Gobierno Corporativo y la Unidad de Empresa: los SIPs.

En poco tiempo, la experiencia acumulada en la
gestion de las crisis financieras anteriores, la supervision
prudencial, la reputacion en definitiva del Banco de Espafia,
ha quedado malbaratada. La politica de supervision in situ,
que es una de las mejores y grandes diferencias con otros
supervisores, queda en entredicho cuando los informes de
los inspectores no se han tenido en cuenta a la hora de
impulsar y hasta forzar fusiones inviables. El caso mas
flagrante, el de la CAM y Banco Base, pero no el Unico, como
se hace evidente con Bankia y la dimension que alcanzan los
activos téxicos, sobretodo de Bancaja.

Esta politica de "huida hacia adelante" se basa en eludir un debate espinoso por populista: la
capitalizacion publica de los bancos. Curiosamente, las medidas en torno a la reestructuracion del Sector
Financiero son las Unicas que han sido objeto de consenso entre el Gobierno y su principal oposicion (FAAF,
FROB, LORCA, Reforma Guindos) y, alternativamente, la oposicién en cada momento ha amenazado con
impedirla solucion si se cruzaba esa linea roja.
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CCoo Bankajas

Y mientras tanto la crisis sigue, se recrudece y las entidades mas solventes, con la ventaja de "ser los
que mas aguantan la respiracion”, esperan tocar a mas, quedandose paulatinamente con las cuotas de
mercado de las entidades absorbidas, subastadas o troceadas. Se conforma asi un reducido oligopolio, cuasi
natural, que augura futuros problemas para el consumidor. Se echaran de menos las cajas de ahorros, su obra
social desde luego, pero también el nivel de competencia que suponian.

La intervencién de facto de Bankia anuncia una nueva etapa dentro de la Reforma del Sistema
Financiero. Lo venimos diciendo, y lo dijimos el pasado mes de febrero: sin financiacién externa no hay
reforma que valga, ni para sanear el sector, ni para que circule el Crédito.

No somos ingenuos. Como pasé en CCM,
Caja Sur, CAM y Banco de Valencia, el agujero
siempre es mayor del que se declara. Inquieta
pensar para qué se inspeccionan las entidades y
se auditan sus cuentas. Pero mientras se sigan
politicas de austeridad que profundizan Ia
recesion seguiran deteriorandose los valores de
los activos, subira la morosidad y, en definitiva, sin
crecimiento la inestabilidad de los balances
seguira generando incertidumbre y el déficit de
capital sera creciente.

Hay que asumir que la financiacién del saneamiento del sector financiero debe formar parte de la
Politica de Estimulo al Crecimiento, porque sin Crédito no habra tampoco Crecimiento. Y hay que ponerle el
cascabel al gato: hara falta impulso publico, ya sea estatal o europeo.

Eso si, el sector tiene que pagarlo, aunque sea en el tiempo, y no los ciudadanos. Al fin y al cabo las
entidades que drenan las ineficiencias de los demas se quedan con su cuota de mercado, y las que no, y
sobreviven, pagan su cuota por pertenecer a un club selecto de mercado regulado.

Los Gestores y Administradores responsables
HA DICHO EL GOBIERNO QUE LAS CAJAS DEBEN UNIRSE PARA CREAR han de ser retirados y en a|gunos casos
FNEO wsmoness condenados. El Estado debe hacer valer su
inversion para que el Crédito fluya y, en algun
caso, incluso hacer valer sus derechos de
propiedad. Por ejemplo, si la soluciéon pasara
por la segregacion de activos inmobiliarios hay
politicas de interés publico que promover en
materia de vivienda, alquiler, condominios de la
tercera edad, etc.

1Vaya, pues mucho mejor
ahora,dénde vaa parar:

A la vez que las entidades financieras
sueltan lastre, las familias hipotecadas también
pueden reducir el volumen de su deuda. Hay
que echarle coraje, responsabilidad y lo que
hasta ahora ha brillado por su ausencia, Dialogo
y Compromiso.

José Maria Martinez

Secretario General de Comfia-CCOO
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ccoo Convenio

Quien mas y quien menos, con la plataforma de convenio que la empresa ha puesto encima de la mesa
habra sentido cierta desazon. No es para menos: es inquietante por si misma y pone los pelos como
escarpias.

Ya hemos dicho que es una desmesura y otras cosas, asi que no nos vamos a repetir. Lo que en este nimero
intentaremos es explicar un poco mas esos contenidos que pueden estar un tanto difusos, con la esperanza
de poder comprender mejor su posible alcance, objetivo que no ira necesariamente acompafado de una
dosis de mayor tranquilidad.

Los niveles profesionales.

Tres plantillas en una Unica, tres escalas profesionales en una comun. ; Cémo proponen hacerlo? Pues, a
grandes rasgos, combinando salario base con antigiiedad y poniendo, a su vez, limite a esta ultima. Pero
vayamos por pasos:

1. En primer lugar intercalamos los niveles profesionales unos con otros, ordenandolos, de mayor a
menorimporte, por su sueldo base.

2. Acontinuacioén localizamos el nivel en el que estamos cada cual y, si no coincide con uno de la escala
de BBK, buscamos en la misma el mas proximo por arriba.

3. Ese sera el nivel que nos correspondera, lo que no supondra de forma automatica una mejora
econdmica, pues la diferencia se compensara con cargo a la antigiiedad que tengamos acumulada.

4. Si el acumulado de trienios no fuese suficiente para enjugar la diferencia entre los salarios base,
permaneceremos transitoriamente en nuestro “nivel a extinguir”, hasta que la generacién de mas
antigliedad alcance el total necesario para acceder a ese nivel superior.

5. Enaquellos casos en los que se sobrepase el nivel maximo de BBK (nivel Il), se mantendra como nivel
personal a extinguir.

6. Una vez situados en el nivel correspondiente, se empezara o continuara generando trienios, para los
que proponen un limite de 15.000 euros.

¢ Parece sencillo? Pues todavia tenemos flecos sin aclarar. El proceso de generacion de antigliedad en
Kutxa no es igual al de Vital o BBK, ni tampoco los cambios de nivel por afios de servicio es similar en las tres
cajas. Ademas, cuando hablan de salario base, ¢lo hacen de forma literal o incluyen también todos los
conceptos, digamos fijos, como el plus extrasalarial de Vital? Nosotros contamos con todo, son condiciones
que nos vienen reconocidas en nuestros convenios de procedencia y hay que respetarlas. Por lo tanto,
queremos saber como lo van a hacer.

Elrecorrido por antigiiedad.

Hay niveles que no generan trienios; al cabo Recorrido salarial por antigliedad
de un tiempo se pasa al nivel superior. En |la _Entidad Vital Kutza BBK [Kutuabank
. ., . Concepto| 5. Base Plus Extr] Total | 5. Base | Antig. Total | 5. Base | 5 Base
clasificacion de bbk se llega hasta el nivel IX, 13.609,34| 6.340,51] 26.543,55( 24.495 68 24,445 68] 25.136,00] 21.000,00
i A 19.609,3%| 6.940,51] 26.549,55] 24.445 68 24.445,66] 25.136,00 21.000,00
apartir del cual se devenga antigiiedad. 26.664.76] 5.990,517'33.505,27] 24.945 68 24.495,66] 25.136,00 23.000,00

26.864 76| 6.340,5135.805,27| 24 445 68) 37V7.83| 25.42551] 25 136,00 23.000.00
35.713.54| £.340,51) 42 660,45 25912 74) 377.83| 26.830,57| 27 232.00] 2300000
35.719.94| 6940514266045 25.912,74) S7T.83[26.830.57| 2¥.252.00) 25.136.44
30.654.82] 6.940,51] 45.595,33| 27.314.04) 2.070,33] 23,384 53| =7.232.00] 2513644
27.31.04| 207033 23.564.53 3112.00] 25136449

En Kutxa y en Vital también los hay, con
importantes diferencias tanto en la longitud

|m|m-4mu1-nmm_.

del recorrido como en el tiempo necesario ' & 28 717,84] 2 070133 30 76,23 114200 27 23154
. . 10 30.115,65_3.162.96] 33.276.64] 31142.00] 27.25154
para alcanzar el nivel tope, incluso en el E T F1516,10] 162 96| 34.675,06] 34, 740,00 27 23154
iai] Tz 33.616.,10] 3,162,967 36. 779,06] 34.740,00] 3114150
momento de generar antlgued_ad en el caso e 35 017 92| 4 755.57| 39 273.44] 30.523,00] 3114160
de Kutxa o el ya mencionado plus ] 57.990,68| 4 255,57] 42.246,20] 35,525,00] 3114150
extrasalarial en Vital. Ademas, para & SO ST
Kutxabank nos proponen dos nuevos niveles —0 o
por abajo, el 15 y 16, con retribuciones S 41639.70
Inferlores’ Io que alarga el camino haSta IOS Wital: Comerial Operativo, de Mivel Entrada a Mivel |l BEE: de Mivel XIY a Mivel <
19 aﬁos Y todo esto tamb|én t|ene Su Kutsa: Carmera f, de Nivell a Mivel 12, Kutzabank: de Mivel 15 2 Mivel 3

incidencia en el engarce de niveles.
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Convenio

La evolucion salarial.

En el tema salarial hemos comparado la evolucion de
la retribucién de una persona que se incorporase hoy
alaplantilla, en la parte mas baja del escalafon, segun
se aplicasen uno u otro de los tres convenios en vigor __1o]46ani s

tiempo. Vamos, lo que en el argot se conoce como
chusquero.

Comparativa de salario final y suma de las

cobradas tras 40 aiios de servicio

Vital

Kutxa bk

Aiios| Salatio

Acumulada

Salario | Acumulado | Salatio | Acumulado | Salario Acumulaco

2654955

26.549,85

2444566 24 44565)2513600|  25136,00) 21.000,00]  21.000,00

2654985

53.089,70

24445558 48.691,35|25136,00]  50.272,00] 21.000,00]  42.000,00

33.805,27

56.904 57

2444558  73.337,04|25136,00] 7540800 23000,00)  £5.000,00

o |Ra =

33.805,27

12071024

2542351 95.760,55[25136,00] 100.544,00) 23.000,00 &a.000,00

wn

42 BE0 45

16337069

2669057 12565111 |27 23200 127.776,00) 23.000,00] 111.000,00

359615558

3327564 275.374,62|31.14200| 275666,00| 27 231,54 24087240

15] 48.007 57

B27.244 19

42.246,20] 470598,50|41.840,00| 464032,00) 34.740,16| 396 268,30

o la plataforma Kutxabank, tras 40 afios de servicio. E| —z[soassr

87572488

44.431,34| 6047757 |4351360| 676.252,50 41.839,70| 591 734,10

25| 5283205

1.1355.654,53

46616,47| 917.097,07 | 46.860,80| 007 536,00| 45.166,86) B09.300,55

analisis parte de sueldos de hoy, sin revision salarial ni —5re 5

141411936

47 709,03]1.153 457 10| 52.922 52| 1 163 320 62| 46 860,47 |1 040.255,72

otros ascensos que se pudieran producir durante ese [0

1.705.520,79

49.594 16| 1.399.650,22 | 54 686,91 [1.433.235,99| 50.207 651 286 273,20

40| 61 644,19

2007 558,09

52.079,29|1 654 .553,566| 58.215,10(1.719.019,21 | 55.554,83| 1 545679 40

Diferencia con Kutxabank

Euroz| 5.089,36] 46200869

-1.47554] 105904,46] 466037] 17333981

% |

1312%]

2301%

2an| 655%]  8.01%] 10,08%]

Evolucidn salarial en 40 afios
(Ineluye salario base, plus extras alarial, antigiedad v paga de constancia)

F0.000 4
G0.000
50.000 _____,_.._=-‘E
et ‘Qpﬁ’——-_
Wital
=0.000 : e Hutxa
— bhk
20.000 Kutmahank
10.000
a
i 2 2 4 5 10 15 20 25 20 34 40

25,00%

20,00%

15,00%

lo,00%

% pérdida salarial
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En resumidas cuentas, como se puede ver en la tabla, se palma dinero. Con la propuesta empresarial, el
sueldo final seria inferior en un 13,12% al resultante en Vital (casi 8.100 euros anuales) y un 8,01% de
aplicarse el de bbk (unos 4.700 euros). En este caso, tan solo superaria al de Kutxa, en el 2,83%, unos 1.500
euros, aunque para que esto ultimo se empezase a dar habrian de transcurrir 35 afios.

Pero si hacemos el ejercicio de
acumular las cantidades que se
cobrarian durante esos 40 afnos, la
diferencia es aun mas notable. En
este caso, lo recibido seria un 23%
inferior con respecto a Vital (462.000
eurillos de nada), el 6,58% en relacién
con Kutxa (109.000 euros tan solo) y
algo mas del 10% con bbk
(ligeramente por encima de los
173.000). ¢ Tanto? Si, tanto.

No parece pues una tonteria, aun cuando no nos vengan con nuevas sorpresas en el camino. Claro que,
viéndolo asi, no nos extrafna que el interlocutor se estuviese frotando las manos durante la presentacion. La
verdad, no era para menos.

2.020.000

1.520.000

l.020.000

c20.000 -+

200000

Diferencias salariales en 40 anos

Sl
Vital
—utsa

Kutiabank

A% 16 21 26 FL 36
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ccoo Saludlaboral

Reforma cuando la SALUD ya NO ES UN DERECHO
contralaboral

(Es la salud lo primero? Ya no. Si alguna vez lo fue, seria antes, no ahora. Hoy,
tras lareforma del Gobierno, habrd que decir que la empresa es lo primero.

Empezando por lo obvio, la modificacion del articulo 52 del E.T. supone una brutal vulneracién del
derecho a la salud de trabajadores y trabajadoras. La posibilidad de despedir de manera objetiva (20 dias
por afio trabajado, con un maximo de un afo) a las personas que en dos meses consecutivos falten el 20%
de los dias (o0 el 25% de los dias en 4 meses a lo largo del ano) por razon de enfermedad, aun con causa
suficiente que justifique una incapacidad temporal otorgada por un meédico del Sistema Nacional de Salud,
antepone la empresa a este derecho fundamental, al que relega a un segundo, tercer o cuarto plano.

En la practica, poder perder el trabajo por acumular 9 o mas jornadas de baja en dos meses
consecutivos, 0 22 o mas en 4 meses en un aino, aun no siendo consecutivos, favorecera el presentismo (se
acudira al trabajo estando enfermo) y, con él, se agudizaran los problemas colaterales que eso genera:
empeoramiento, recaidas, contagios a personas cercanas, mayor peligro de sufrir un accidente y, a la
postre, menor productividad.

Pero hay mas. Y mucho de ello esta en la psiquis: angustia, ansiedad, estrés...

El desamparo

Es la categoria psicosocial mas
adecuada para definir la patologia dominante en
esta crisis. La amenaza de pérdida del empleo
se agudiza y se es consciente de que para las
empresas es muy facil y barato despedir y que
pueden hacerlo sin limitaciones. Con ello
aumenta el sentimiento de inseguridad, pues si
se pierde el trabajo, se sabe que es muy dificil, si
no imposible, conseguir otro empleo. Y si se
logra sera, muy probablemente, en peores
condiciones.

Ansiedad, insomnio, alteraciones
nerviosas, irritabilidad, problemas digestivos y
circulatorios, incluso un aumento demostrado
del numero de suicidios, son ejemplos de
patologias que aparecen entre las personas que
pierden suempleo. El desempleo degrada al ser
humano, reduce su autoestima, empeora sus
condiciones de vida, aumenta su percepcion de
su inutilidad social y de sensacion de fracaso
personal.

También las personas que mantienen su
puesto se ven directa y gravemente afectados
por un empeoramiento en las condiciones de
trabajo y de salud Tras un proceso de ajuste de
plantilla, éstas ven aumentadas las exigencias
cuantitativas del trabajo que desemperian.

comgE==T=1 [/
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Saludlaboral

La orqganizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es uno de los
principales factores de exposicion a riesgos
psicosociales. Y aqui el empresario, bajo la amenaza
del despido, puede hacer de su capa un sayo. Se
disminuye nuestra influencia sobre qué y como
hacemos algo, o el saber exactamente cuales son
nuestras tareas y responsabilidades (claridad de rol),
muy afectadas por la movilidad funcional y la supresién
de las categorias. Se danara el sentimiento de
reconocimiento por lo que hacemos, de integracion en
laempresayde lalaborrealizada.

La Reforma Laboral
afecta a los fundamentos
de la salud y seguridad
en el trabajo

Mas temporalidad, mayor riesqgo

A mayor precariedad laboral, mayor
vulnerabilidad, peores condiciones de trabajo
y mas riesgos para la salud. Quienes tienen
un contrato temporal sufren mas lesiones por
accidente de trabajo y enfermedades que
quienes trabajan al amparo de uno indefinido.
Esta demostrada la relacién directa entre
temporalidad (precariedad) y salud laboral, y
la reforma fomenta decididamente la primera
en detrimento de la segunda.

Mas desiqualdad,
menos conciliacion,
mas estrés

Sobre todo para las
mujeres. La reforma permite
a la empresa modificar de
forma unilateral los horarios
diarios o su distribucion
irregular a lo largo del afo.
En la contratacion a tiempo
parcial se puede obligar a
realizar horas extras, hasta
una cuantia igual al maximo
legal, con lo que la
posibilidad de organizarse
para conciliar vida familiar y
laboral se vera reducida de
manera muy sustancial y
perjudicial, dado que hay que
mantener plena
disponibilidad por si la
empresa demanda hacer
horas extras.

KIT DE REDUCCION DE ESTRES

INSInICoDrEs:

1, Colocar al ki an unp supsiicks FIRME

2. Seqjuar ks rrtrucciones dal intanicr ded cinculo,

3. Repolir of pasa 2 Banlas wooos oMo me rscsmno.
4, En case da parder 8l conCCimianga haga una padiea
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[==] Conciliacion
Hay vida después del trabajo

Hubo un tiempo, mas boyante, en el que hablar de conciliacion
era habitual. Estudios aqui y alla, elaboradas estadisticas, y hasta
cualificadas voces en la gestién de lo que se viene a llamar “Recursos
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compaginar trabajo con vida familiar y/o social, no solo por su indudable L ﬂ‘*";; s

necesidad, sino también de su innegable rentabilidad.

Quemar al trabajador es un error...

No solamente es interesante la conciliacion cuando se tiene
familia, también lo es en cualquier caso, pues todos fuera del trabajo
S0mMOos personas con amigos, ocio u ofras relaciones sociales.

Los estudios demuestran que promover el equilibrio entre
vida laboral y personal tiene coste cero para las empresas, pero
consigue plantillas comprometidas, motivadas y satisfechas, lo que
lleva menos absentismo, menor rotacion y mas productividad.

El secreto para llevarla a cabo es tan solo cuestion de
voluntad y de interés, de escuchar las necesidades de los
empleados y empleadas, de hacer un esfuerzo por tratar de
responder aellas.

Aunque se tenga la mejor plantilla, si se la quema, no se
obtendra de ella los mejores resultados. La conciliacion es una
herramienta de rentabilidad porque una persona motivada es mas
creativa, feliz y equilibrada, hecho que incide directamente en una
mejora, en calidad y cantidad, de su trabajo.

...Pero en Kutxabank no parece que se perciba asi.

Hay actitudes que indican que en Kutxabank confunden humanidad
con debilidad, que equiparan una peticion personal, por nimia pero necesaria
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De esta forma, tal peticion es rechazada, sin interesarse por las
circunstancias que han llevado a esta persona a realizar la solicitud; a
escucharla, en suma. Sin embargo, esta misma empresa no tiene empacho
alguno en programar infinidad de cursos formativos fuera de nuestro horario
laboral, a los que nos “invita” sin preguntar en absoluto si interfieren o no en
nuestra vida personal. ; Qué puedes? Bien, figurara en tu curriculo formativo,
ése que en algun momento se “tendra en cuenta”. ; Qué no? También, en este
caso por omision, pero los motivos de tal ausencia, justificados o no, ;te
preguntan porellos?

Si, como en otras mesas plantean, la empresa quiere “ser moderna’,
aqui tiene un magnifico espacio donde extender esa inquietud, incluso
egoistamente, pues del fomento de medidas que faciliten el cuidado de
familiares también obtendra sus frutos. Como dice Nuria Chinchilla,
reconocida experta en este tema, jconciliar no es un lujo sino una
necesidad!
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Ccoo Traslados

cSegunda oleada?

No hace mucho, el mismo dia que la empresa nos hacia participes de su draconiana
plataforma, preguntabamos en una reunién de la comision de seguimiento del acuerdo laboral por los
insistentes rumores sobre traslados que se estaban produciendo en las oficinas de la expansién y qué
habia de cierto en ellos. Nos despacharon con una evasiva del tipo de “si hay algun jefe diciendo que se
van alleva a cabo, preguntarselo a él, nosotros no tenemos nada que ver.”

Pues bien, mientras preparabamos este boletin hemos recibido la convocatoria para una nueva
reunion de la antedicha comisién de seguimiento. Desde Recursos Humanos nos han citado para el 16
de mayo bajo el sugerente titulo de “continuar con el tratamiento del plan de medidas de
reestructuracion y movilidad geografica de personal de Kutxabank en la expansién previsto para el
segundo trimestre de 2012, en relacion con el proceso de integracion de las entidades BBK, Kutxa y
Caja Vital.”

VVamos, que se confirmarian los rumores y, si no nos equivocamos, estariamos ante una nueva

tanda de traslados. De no producirse cambios y si se sigue el mismo procedimiento que en la ocasion
anterior, todo indica que el mismo miércoles se haria la comunicacién a los compareros y companeras
afectadas.

En el momento de cerrar este boletin no conocemos cuantos desplazamientos habra, de donde
saldran ni a qué lugares iran a parar. Estos detalles tenemos que dejarlos para una comunicacion
posterior, una vez los hayamos recibido de la empresa.

Lo que si sabemos es que, al igual que entonces, volveremos a vivir dias de nervios, de malos
ratos, resurgiran las angustias personales, crecera la inseguridad en el futuro... Y nuevamente, como
ya lo hicimos en su dia, estaremos ahi para atender sus consultas, aclarar sus dudas, acompanarles el
dia que les citen en RR.HH., si asi lo desean... En fin, para todo aquello que necesiten y esté en
nuestras manos poder proporcionarselo. Los delegados y delegadas de CCOO, tanto en las
localidades de origen como en las de destino, estamos dispuestos y preparados para ello.
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Boletin de Afiliacidén

Nombre y Apellidos

Domicilio Localidad

Codigo Postal Telefono

D.N.I. N° Cuenta

Sucursal o Servicio Teléfono
Firma
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Cumplimenta este boletin y entrégalo a cualquier delegado o delegada de CC OO de Kutxabank izl

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CC OO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente segun el lugar en el que radique tu centro de
trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como, en todo caso, ala C.S. CC OO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CC
OO: http//www.ccoo.es/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacion como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CC OO para remitirte informacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracién que establezcan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de C.S. CC OO (http//www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tu derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompariada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CC OO con domicilio sito en la ¢/ Fernandez de la Hoz n° 12 28010 Madrid.
Deberas indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Sitienes alguna duda al respecto puedes remitir un e-mail a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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