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Se reconocen las pattes mutuamente la capacidad legal necesaria para la cong lusién del
presente acuetdo de finalizacién del petiodo de consultas de despido |colectivo,
traslados, modificacién de condiciones de trabajo y suspensiones de cgntratos y
reducciones de jotnada, al ampato de los articulos 51, 40, 41 y 47 del Estatto de los
Trabajadores, tespectivamente, de conformidad con los siguientes

TECEDENTES

Primero.~Con fecha 22 de febrero de 2013, al ampato de la Cliusula Adicional Primera
del Convenio Colectivo de Banca , se inicid un proceso previo y limitado en| el tiempo
de negociacién informal con objeto de buscat férmulas que permitieran minimizat el
impacto del proceso de ceestructuracion en el volumen de empleo. Para ello se
celebraron teuniones los dias 5, 11, 14 y 21 de matzo de 2013.

Segundo.- Con fecha 4 de abril de 2013 se inicié. el petiodo de consultgs entre la
empresay las Secciones Sindicales con representacion en la misma a los efegtos de los
articulos 40, 41, 47 y 51" del Estatuto de los Trabajadotes, mediante la eftrega a la
representacion de los trabajadotes de la documentacién legalmente exlgida y la
constitucién formal de la comisién negociadora, tal como consta en el acta d¢ inicio del
periodo de consultas. Se han celebrado dentto del periodo de consultas teyniones los
dias 10, 18, 24 y 29 de abtil y 3 de mayo de 2013. Aunque en esta Gltima fecha se
levanté acta de finalizacién sin acuetdo del petiodo de consultas, se dejd| abierta la
posibilidad de transformar el desacuerdo en acuerdo si las Secciones Sindic les, previa
consulta a sus étganos de direccién, decidian aceptar la Gltima propuesta mptesatial
formulada en dicha reunién. Pot tanto, el presente Acta supone la conctecidn de dicha
posibilidad y por tanto la wansformacion del inicial acta de desacuerdo de fecha 3 de
mayo de 2013, en acta de finalizacion CON ACUERDO del petiodo de conspltas.

Tercero- Que ha quedado acreditada la situacion econémica negativa de Batclays
Bank,S.A., cn lok términos de la Memotia e Informe Técnico, pot lo quel las pattes
consideran necekaria la adopcién de medidas esttucturales y coyunfutales de

reestructuracion, don el fin de supetat esa situnacién econémica negativa y gTrantiz;Lt la

viabilidad futura dd la entidad.
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Cuarto,- Las pattes han negociado conforme a las reglas de la buera fe, con
intercambio efectivo de ptopuestas y discusion sobre las causas motivadoras del
proceso de reestructutacion, hasta alcanzar el presente acuerdo.

Quinto.- Que con el fin de minimizar el impacto del proceso de reestructurgcion en el
volumen de empleo, el presente acuetdo incospora medidas sqgciales de
acompafiamiento como las signientes:

a) Indemnizaciones més favorables para las petsonas de mayor edad.
b) Mecanismos de voluntatiedad como criterio de selecci6n del personal afectado.

c¢) Medidas de movilidad geogféﬁca.

d) Medidas de flexibilidad interna como la $L1spcﬂsién de contratos y la refluccién de
jornada al ampato de lo previsto en el articulo 47 del Estatuto de los Tralajadores.

€) Medidas de proteccion de las petsonas afectadas por el despido en [matesia de
ayudas financietas.

f) Plan de recolocacion extetno mejotando las exigencias de la legislacion vigente pata
proteget y fomentat la recolocacion o el autoempleo,

Sexto.- Adicionalmente se han acordado medidas de modificacién de congliciones de
trabajo con el fin de mejorar la competitividad y la viabilidad de la empresa. A tal
efecto, las partes entienden que el presente periodo de consultas tiene plera validez y
eficacia para dar cumplimiento a lo previsto.en el articulo 41 del Hstaputo de los

Trabajadores.

Séptimo.- Suscriben el presente acuerdo las Secciones Sindicales de CCQO y UGT,
que ostentan en sugonjunto el 100% de la representacion de los miembros|de comités

de empresa y delegaos de petsonal en el conjunto de la entidad. I
AN

I. FEl ntmero méaximo de/uabajadotes afectados pot el despido colectivo [serd de 890
empleados. El plazo de ejecucién de las medidas ptevistas en el preseste acuerdo,

v,

3 ety

En virtud de ello,
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salvo cuando se establezca expresamente otra cosa, se extendetd hasta el 30 de junio

de 2014. No obstante hasta un mmero de 100 extinciones podtan ejecn
el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015.

BAJAS INDEMNIZADAS.

Primero.- Podrin proponet su adhesién a la medida de baja indemnizad
empleados de la Entidad, en los plazos, términos y condiciones estableg
ptesente acuerdo. Quedan excluidos de dicha medida los trabajadores ex
de excedencia forzosa o voluntatia.

Segundo.- Las peticiones de adsctipcion a la baja indemnizada podtén
pot losempleados en los siguientes plazos y situaciones:

a) Todos los empleados durante los quince dias siguientes a la firma dg
acuerdo.

b) Los trabajadores afectados potel cietre de centtos de trabajo o feestr
de servicios centrales, en los quince dias siguientes a la notific
representacion legal de los trabajadores. Dicha comunicacién se ted
distribucién por provincias o Comunidades Auténomas. Tal comun
realizard también a la plantilla afectada a través de los medios
utilizados pog la empresa.

¢) Los empleados afectados por la movilidad geogrifica a mis de 50
desde el centto de trabajo de. otigen, en los quince dias signi
notificacién del traslado. ‘

En todos los supuestos anteriores la entidad comunicard al empleado la
o 110 de la extincién en'los treinta dias siguientes ala solicitud. La solic
rechazarse por razones justificadas, sin que puedan techazatse mds de 35
voluntatias, En todo caso, correspondetd a la entidad la determinacion (
de extincién del conttato.

Terceto.- La indemnizacién que tendrén detecho a petcibir los empleat
adscriban a la medida de baja indemnizada serd la siguiente, en funcién d
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de edad a 31 de diclembre de

1, 'T'rabajadotres mayores de 56 o mds afios

2013.

. Percibirin una indemnizacion igual al 90 por cientode la retribucién fijaneta
total anual del momento de la extincion del contrato,muliiplicada por el
mimero de afios que falten al trabajador para alcanzar los 63 afios. La
cantidad resultante se reducitd en la cuantfa bruta tedrica de la prpstacion de
desempleo que cotresponda percibit al empleado dutante dos afio.

. La entidad se hatd cargo del pago del convenio especial desde la finalizacion
teéricadel periodo de petcepcion de la ptestacion pot desempleo [y hasta que
alcance la edad de 63 afios.Dicho convenio especial se susctibird [por la base
méxima que cotresponda al trabajador en funcién de sus dotizaciones
antetiores, actualizada, en su €aso, cofl los inctementos de las bases maximas
y con un tope anual del 2 por ciento.

2. 'Trabajadores con 54 & 55 afios a 31 de diciembre de 2013.
. Petcibitin una indemnizacién igual al 80% de la retribucion fijj neta total
anual en el momento de la extincién de conttato, multiplicada poy el ndmeto

de afios que falten al trabajador para alcanzat la edad de 62 afios. La cantidad
resultante se reducird en la cuantfa bruta tedtica de la pies tacién por
desempleo que cottesponda pexcibit al trabajadot dutante dos afigs.

. La entidad se hatd cargo del pago del convenio especial de la Segutidad
Social desde la finalizacion tedrica del petiodo de petcepeion de lp prestacion

de desempleo y hasta que el trabajador alcance la edad de 62 4flos. Dicho
convenio especial se suscribitd por la base méaxima que COtl esponda al
trabajadot en funcién de sus cotizaciones antetlores,actualizada,|en su caso,
con los inctementos de las bases maximas y con un tope anudl del 2 por
ciento.
3. Trabajadotes con b3 afios 2 31 de diciembre de 2013.
. Percibirdn una indemnizacién igual al 80% de la retribucion fija neta total A

aual en el momento de la extincién de contrato, multiplicada pat el numeto
de afios que falten al trabajadot pata alcanzar la edad de 61 afios. La cantidad 4
vultante se teducitd en la cuantia buta tedgica de 1a ptestacién pot %

of durante dos afios.

" detempleo que ottesponda petcibit al trabaj




- La entidad se hat cargo del pago del convenio especial de I3 Seguridad
Social desde la finalizacién tedrica del petiodo de percepcion de 19 prestacion
de desempleo y hasta que el trabajador alcance la edad de 61 afios o la
primera edad posible de jubilacién anticipada, con ¢l limite de la f¢cha en que
alcance los 62 afios. Dicho convenio especial se suscribird por la base
méxima que cottesponda al trabajador en -funcién de sus dotizaciones
anteriores,actualizada, en su caso, con los incrementos de las basgs maximas
y con un tope anual del 2 por ciento.

4, Disposiciones comunes a los apattados 1,2y 3 anteriores.

a) Unicamente podtan acogetse a las medidas citadas en los citadop apartados
los trabajadotes en activo del Banco que cumplan los tequisitos siguientes:

- Contar con un petiodo minimo de diez afios de prestacion de petvicios en
la fecha de fitma del presente acuetdo.

- Acteditar una cotizacion minima de 33 afios a la fecha de |cese de las
cobettutas sefialada pata cada caso, sumando a tal efecto|el periodo
comprendido entte la fecha de extincion del contrato y el def cese de las
citadas cobettutas.

- No haber alcanzado la edad legal de jubilacion.

- No encontrarse en situacién de jubilacion parc:ial.

b) Para los patticipes de los Subplanés 1y 3 el Banco continuarj realizando JK

aportaciones al plan de pensiones por los trabajadores que se hayan acogido
a las citadas medidas hasta la edad de finalizacién en cada faso de las
coberturas sefaladas en cada uno de los apartados antetiorgs. Pata los
patticipes del Subplan 2 se realizaran apottaciones hasta que ¢l trabajadot
cumpla la edad de 63 afios. En todo caso, serdn de aplicacién lajtotalidad de
las modificaciones en las especificaciones del plan de pensignes que se
regulan en el Capitulo IX del presente acterdo. A tal efectp el salatio
pensionable computable serd el del momento de la extincidén del contrato
ctualizado en un 2% anual hasta la"fecha de finalizacién de lag jtus

lada en c:ad'F caso. f
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5. Resto de trabajadores.

- Percibirin una indemnizacién de 35 dias de salario por aflo de sptvicio con
el limite de 24 mensualidades.

- Percibirin igualmente, también con cardcter indemnizatorio, una prima de
2,000 euros por cada tres afios completos de prestacion de SEJ[’VJ'CiOS a la

fecha de extincién del conttato.

- Adicionalmente, petcibitin una indemnizacién, como prima pot adscripcion
a la medida, de 20.000 eutos.

ITII. EXTINCIONES FORZOSAS DE CONTRATQOS.

Primero.- Afectari al nimeto de empleados necesario para alcanzar el nimeto
méximo de extinciones sefialado en el apattado I. No obstante, el Banco se
comptomete a no aplicar ninguna decisién de extincién forzosq antes de
transcurridos dos meses desde la fecha de firma de este acuerdo. Ademfs, antes de
proceder en su caso a la aplicacién de esta medida, el Banco convocard|reunién de
la Comisién de Seguimiento pata informar del proceso de adscripcién 4 las medias
contempladas en el Capitulo II y valotat la situacién en ese momento pé ra adoptat,
si asi lo decide la Comisién por acuerdo de las partes, otras posibles medidas.

Segundo.- Los criterios de seleccibn de los trabajadores afectacos| serdn los
establecidos en la comunicacién de inicio del petiodo de consultas. Se valorgrd también

como uno de los critetios de seleccién la mayor proteccién que se dispepsa en este
nente a las

acuerdo a los trabajadores de 53 o mds afios que se acojan voluntatiaf \/\g
medidas establecidas.En todo caso, serin excepcionados de la decisién unilateral de la
empresa:
a) Quienes padezcan una discapacidad superior al 33 por ciento, actedlitada antes
del 4 de mayo de 2013.
b) Quicnes tengan hijos que padezcan una discapacidad superior al 33 por ciento

acteditada antes del 4 de mayo de 2013.
¢) Quienes actediten ser victimas de violencia de género.

;\ d) Cuando dos miembros de un mattimonio sean empleados de la Entiflad, yfiotle

los dos, siempye que el matrimonio sea antetior al 4 de mayo de 2013,\_

I
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IV. DISPOSICIONES COMUNES A LOS APARTADOS 11 v 111,

<

Tercero.- La indemnizacion que petcibirin los tiabajadores afectadps pot la
extincién del contrato serd de 30 dias de salatio pot afio de setvicio con El tope de

22 mensualidades. No obstante, si en el plazo de 18 meses siguientes a la

extincién

del contrato el trabajador no ha tenido una oferta de puesto de trabajo jndefinido
en aplicacién del Plan de Recolocacién a que se refiete el Capitulo X de]l presente
acuerdo, tendri derecho a percibir en ese momento una cantidad complementatia
pata alcanzar la indemnizacién de 35 dias de salatio pot afio de setvicio con el tope

de 24 mensualidades.

Primera.-Se entendetd por tetribucién fija neta la retribucién fija bruta ynual del

trabajador en el momento de la extincién del contrato, con deduccién dgl IRPF y

cotizacién a la Seguridad Social con cargo-al trabajadot correspondiente a Hicha

retribucidn.

Segunda.- A efectos del cilculo de indemnizacién por extincién de contiato no se

computard ef salatio en especie ni los conceptos de naturaleza no salarial,
la Ayuda Escolat, la Ayuda Vivienda y la gratificacién pot desplazamiento,

asi como

Tetcera.- Fn ningtin caso la indemnizacién por extincidn de contrato defivada del
presente acuetdo podri set infetior a veinte dias de salatio por afio de setvicio con
el limite de doce mensualidades, Igualmente dicha indemnizacién no podri ser

supetior en ningin caso a 240,000 euros,

SUSPENSIONES DE CONTRATO,

1. Con el fin de minimizar el impacto sobte el empleo del presente expediente de
despido colectivo y teducir el néimero de extinciones de contfato inikialmente

previstas, la entidad podsd suspender el contrato de trabajo de
empleados durante un petiodo de dos afios.

2. La suspensién de contrato podrd iniciarse en cualquier momento d

petiodo comprendido entre el 1 de junio de 2013y 30 de junio de 2014,

3. Durante la suspensién de contrato el trabajador tendtd derecho a p
prestacion de desempleo que legalmente cortesponda y, con cardcter d

voluntaria de dicha prestacién, una cuantia mensual equivalentf%g
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del 20% del salatio bruto fijo anual que tuvieta en la fecha de inicio del periodo
de suspension de contrato.

4. A la finalizacién del periodo de suspensidn, el trabajador tendrd {erecho a

reincorporarse a la empresa, en el destino sefialado pot la misma, con aplicacién
en su caso de lo establecido en el Capftulo VL.

VI. MQVILIDAD GEOGRAFICA.

Se mantendtd la vigencia de lo dispuesto en el Capitulo VI del acuetdo cdflectivo de
9 de junio de 2011 hasta el 30 de junio de 2014. No obstante, no se| aplicarin
ninguna de las compensaciones- ptevistas en dicha regulacién cuando el traslado lo
seda a un centro cuya distancia desde el centro de otigen no supete los 50 kilémetros

VII. REDUCCIONES DE JORNADA.

Con el fin de minimizar el impacto sobte el empleo del expediente d¢ despido
colectivo, lo que ha permitido reducit el nimeto de extinciones de |contratos
inicialmente previsto, el Banco podtd reducit en un 50% dutante un ppriodo de
cuatto ailos la jornada de trabajo de hasta 100 trabajadores. La redyccidén de
jornada serd del 50% en cémputo anual, con reduccién propotcional del sqlatio, y se
trealizard mediante la teduccidon del niimero de dias semanales, mensuales [o anuales
de trabajo. ’

VIII. AYUDAS FINANCIERAS,
Las condiciones de financiacién de la cartera viva de préstamos de los enpleados
afectados por cualquiera de las medidas de extincién de contrato reguladas en el
piesente acuerdo se mantendrdn en los mismos términos de los que gozaban con
' antetioridad a la extincién del mismo, por lo que la extincién de la relacidn laboral
no supondrd el vencimiento anticipado de las opetaciones de préstamo, aupque sf la

cancelacién de los anticipos laborales. A estos efectos se entendetin como
préstamos todos aquellos .préstamos hipotecatios o petsonales concedidos pot
notmativa y condiciones propias de Batclays; asf como los préstamos regulados en
el Convenio Colectivo de Banca, atticulo 40, puntos 2 y 3 y atticulo
entenderin como anticipos Jlos regulados en el atticulo 40, puntol, del
colectivo de banca. '
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IX, MEDIDAS DE AHORRO DE COSTES Y RACIONALIZACION DEL
SISTEMA DE PREVISION SOCIAL.

Primero.-Al amparo de lo dispuesto en los atticulos 41 ET, se acperdan las
siguientes medidas:

A. A pattit del 1 de junio de 2013 los patticipes del Subplan 3 ddl Plan de
Pensiones de Empleo del Grupo Batcalys que accedan a la pregtacién de
jubilacién podran optat. por percibir la renta vitalicia asegurada of el capital
actuarialmente equivalente evaluado con las bases técnicas de la |péliza de
seguros ofettada por la Compafifa de Segutos elegida tras solicitud pdt patte de
la Comisién de Control de al menos tres ofertas a distintas ascgutadoras,
quedando extinguidos en este segundo caso todos los derechos del berjeficiatio a
la prestacién de jubilacién y Jos que se pudieran causar por su fallecimiknto.

B. A pattit del 1 de junio de 2013 los pasticipes del Subplan 3 del Plan de
Pensiones de Empleo del Grupo Batclays que accedan a la jubilacién anticipada,
tendrin derecho a percibir la prestacién de jubilacién que cofresponda
computando el 100% del PE establecido pata la edad de 65 afios, cpmputado
sobre el 100% salatio pensionable. No obstante, pata los patticipes que accedan
a la jubilacién anticipada a los 61 afios, se aplicard el PE establecido pgta la edad
de 63 afios. :

C. A pastir del 1 de junio de 2013 los participes del Subplan 1 de] Plan de
Pensiones de Empleo del Grupo Batclays que accedan a la jubilacién gnticipada,
tendrdn detecho a que se recalculen las apottaciones por setvicios paspdos en la

fotma prevista en el punto 5 del Anexo I de las Especificaciones, perd tomando
cl 100% del PE establecido para la edad de 65 afios, computado sobz el 100%
del salatio pensionable.No obstante, pata los participes que accqdan a la
jubilacién anticipada a los 61 afios, se aplicard el PE establecido pata Ja edad de
63 aios.

Las partes se obligan a adaptar de forma inmediata las Especificaciones dil Plan de
Pensiones para el cumplimiento de lo acordado en los apartados antetiords en sede

de negociacién colectiva.

Segundo,-Las medidas establecidas en las lettas B y C del apattado anterior no
seran aplicables a quienes hayan extinguido su contrato de trabajo con anferiotidad
al 1 de junio de 2013 o lo extinga con pogfertqridad en,virtud de ;
alcanzados antes de dicha fecha. . ﬁ)
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PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA.

Primero.- Los empleados afectados pot cualquiera de las medidas ex
contrato previstas en el ptesente acuerdo podrdn incorporarse  a
Recolocacién Extetna aportado en la fecha de inicio del periodo de
durante un periodo de un aiio.

Segundo.- Dicho Plan cumple los requisitos y mejora el contenido minin

en virtud de lo dispuesto en el articulo 51.10 del Estatuto de los Trab
articulo 9 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

COMISION DE SEGUIMIENTO.

Primero.- Las pattes firmantes se comprometen a constituir una Co
Seguimiento pata la intetpretacidén, aplicacién e informacién sobre
aspectos contenidos en el ptesente acuerdo, asi como pata el seguimient
funcionamiento del plan de recolocacion.

Segundo.- La Comisién de Seguimiento estard integrada por representay
Secciones Sindicales firmantes y de la Entidad.

Tercera.- Se facilitard a dicha comision toda la informacion A
cumplimiento de los pactos tegulados en el presente acuetdo.

Cuarta.- Esta Comisidn se reumm como minimo una vez al mes hasta
junio de 2014,

DEROGACION ACUERDQS ANTERIORES,
El presente acuetdo deroga y sustituye cualquier otro acuetdo colectivo 4

todo lo que sea incompatible con el mismo o haya sido regulado especific
este nuevo acuerdo.En patticular, y saro las temisiones que puedan 1e

szmo en el presen acuerdo, detogafba lo demas el acuerdo colectiv
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