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                       CCOOFLASH  
28 MARZO  2011/Nº 114                   

	PLUS EQUIPO VOLANTE - MEJORA VOLUNTARIA


En el CCOOFLASH nº 111 de fecha 17.01.2011 se hacía referencia a la sentencia (en 1ª instancia) favorable a un empleado, tramitado jurídicamente por esta Sección Sindical de CCOO, que interpuso demanda por cambiar la empresa el concepto de “Plus Equipo Volante” por el de “Mejora Voluntaria” (siendo éste concepto absorbible y no el primero).

“ El complemento de “Plus Equipo Volante “ no puede denominarse “Mejora Voluntaria”, ya que supondría que el trabajador acepta que el empresario se lo pueda abonar discrecionalmente cuando lo considere oportuno.

Declaro el derecho del actor a seguir percibiendo como complemento salarial el denominado “Plus Equipo Volante”, equivalente al 10% del salario reglamentario bruto anual por todos los conceptos establecidos en el Convenio Colectivo de Banca Privada.”
El Recurso de Suplicación interpuesto por la empresa ha sido desestimado.

En el fundamento de derecho la empresa alega que el que el plus reclamado lo era de puesto (equipo volante) de trabajo y que al quedar desvinculado de ese puesto se trata de una mejora voluntaria. El tribunal, lo desestima, considera que se ha producido una condición más beneficiosa, por repetición de actos del banco, y que en los pactos del año 2000 se establecía la consolidación del “plus de equipo volante” pasados los 15 meses de incorporación  del equipo (por lo tanto el plus lo consolidó).

Por otra parte no es irrelevante el hacer constar si la retribución se produce como mejora voluntaria o consecuencia de un plus ad personam consolidado, pues el tratamiento de cara a una absorción  y compensación puede ser totalmente distinto.

Cabe recurso de casación para unificación de doctrina por parte de la empresa.

	SOLVENCIAS Y RESULTADOS INTERESADOS


Próximamente serán públicos los resultados de Barclays a 31-12-2010 y conoceremos exactamente los contabilizados en España.

Pero  las necesidades de solvencia  publicadas ya nos dicen algo:
	
	31-12-2009
	30-09-2010
	Marzo 2011
	Marzo 2011

	TOTAL FONDOS PROPIOS
	1.105,3
	1.223,8
	1.005

Capital Principal
	552

Déficit

	De los que Result. Ejercicio

(en millones de euros)
	45,3
	118,5
	-
	-


1) De sobra era conocida por los máximos gestores de Barclays que la fotografía en España saldría negativa y no cumpliría  con el 8% exigido. A pesar de ello  han dejado que el Banco encabece el peor resultado  de la banca extranjera,  con unas necesidades que alcanzan  ¡el 55% de su capital principal!.

2) En diciembre han desaparecido los resultados positivos acumulados de septiembre de 118,50- convirtiéndose en pérdidas de 100,36 millones de euros (variación de capital total) 

3) Pero no hay problema. Barclays ha comunicado a Banco de España que su matriz aportará los fondos requeridos. Muy bien, para eso tiene un core capital del 10,85%. Y un  beneficio atribuido de 4.237 millones de euros, un 36% más respecto al año anterior. 

4) Barclays tiene dinero para lo que quiere: el pago de bonus millonarios para 213 directivos por 600 millones de euros.  Incluso, pese a los malos resultados del negocio corporativo en España con pérdidas de 750 millones de euros, sus directivos aumentaron sus bonus en un 36%. 

5) Además de esas  “huchas” fiscales,  morosidad, permitirá aflorar beneficios en los próximos años. 

¡Y con esto, y más cosas que dejamos para más adelante, nos proponen un inaceptable ERE de despidos a dedo!

	LAS DONACIONES, LOS CENTS, LOS PREMIOS A LA EXCELENCIA Y LA DOBLE MORAL DE ULTRAMAR.


Por un lado están los céntimos con corazón, premios a la excelencia, los premios por mejor rendimiento, la encuesta EOS, días de solidaridad, la vida posible/imposible a sus empleados y clientes, etcétera; la imagen externa, la interesada  Responsabilidad Social Corporativa.

Por otro lado está la realidad perversa interna del banco rematada con la propuesta de un nuevo e inaceptable Plan de Despidos  Obligatorios y Masivos.  

En la huelga general del 29S de 2010 el importe del citado día fue descontado, en las nóminas, de los delegados huelguistas; por ello esta sección sindical de CCOO solicitó al extinto Consejero Delegado Carlos Pérez, a la dirección de Recursos Rumanos y la Fundación Barclays que dichos importes más la cuantía que corresponde a la empresa por cuotas Seguridad Social fuesen donados a la ONG Médicos Sin Fronteras , asociación con la que el banco colabora. A dicha propuesta se nos contestó negativamente.

En las empresas se toman decisiones que generalmente benefician a la empresa y generan un detrimento en las condiciones laborales argumentando que si a la empresa le va bien a todos les va bien.

La ética autoritaria: “si algo es bueno para la empresa, también lo es para el integrante”, incapaz de saber qué es lo bueno por sí mismo. Así nos tratan.

	EL CREDO BARCLAYS


Barclays se ha impuesto la misión de ser el “mejor Banco de España”. Eso significa que queremos ser una empresa admirada y respetada por nuestros, Clientes, Empleados y Accionistas, logrando un impacto en nuestro entorno a través de las acciones de Responsabilidad Social Corporativa.

Para ello, TODOS los profesionales que integramos el Grupo Barclays en España nos comprometemos a trabajar en calidad y a asumir como metas la mejora continua, la excelencia y la satisfacción de nuestros Clientes y Empleados.
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