: S
- Enlaciudad de Murcia a 18 de Mayo de 2016

' ACUERDO COLECT]VO EN MATERIA DE JORNADAS SINGULARES EN- RED CONEERCIAL

REUNIDOS ‘

De una parte D. Manuel Nafiez Perez e Ignamo Cazorla QUerejeta en nombre y representamon de B
Banco Mare Nostrum S. A (en ade]ante BMN), y :

De otra, Ios representantes de los smdlcatos que firman el presente acuerdo: UGT (Franclsco B
| Herrero) SESFI (Alberto Martln) uoB (Bartomeu Mesqmda) v CGT (Antomo Ballesteros)

ACUERDAN B
PRIMERO. »AMBITO DE APLICACION

Las condlclones pactadas en este acuerdo seran de: aphcamon tanto a las oficlnas con horarlo .
especial provementes de Caja- Granada que actualmente o tienen, como a 25 oficinas mas. La-
relacion de oficinas ya existentes con horarlo eéspecial se relamona en el Anexo I que acompana a
este documento. .

El presente acuerdo afecta a [os trabajadores de BMN adscritos a Fas oflcmas estlpuladas en los.
parrafos anteriores, con un horario diferente al establecido con caracter general en el Convenio
Colectivo, y que en ningln caso sera superior a 200 empleados En este nimero maximo no estan
- computados’ los empleados que ya. tnenen jornada partida provementes de las oficinas de Caja
‘Granada con horario espeCIaE . - : : o

Las condlmones pactadas en el presente acuerdo se apllcaran con caracter retroactlvo desde la
efectiva implantacion del horarie especial-‘en el centro y respecto del personal que I resﬂ‘t&y@\g\\
haya venido cobrando- nmgun complemento con el limite de 1 de octubre de 2015 e}
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-SEGUNDO.ALCANCE;' - A -

' Las nuevas 25 oﬂcmas tendran la siguiente tlpologla 10 seran oﬂcmas de empresas y 15 oflcmas
comerc;ales y temtonaimente se dlstnbuman de la-forma ssgwente - :
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"~ Totales 25

{

Ala flrma é esté acuerdo ya - vienen operando en prueba 6 oficinas de empresas y5 oficinas
comercial s abiertas desde Octubre de 2015, que computan a efectos de los: maximos -
expresadf g en el acuerdan pnmero de este documeﬂto Estas oficinas en pruebas son; :

; o _ _
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. Terrltona[ de Levante Murma Noite (Comercsal) Alicante (Empresas),y \/alencia
- (Empresas). :
~ Territorial de Andalucia: Jaén (Comermal) AIpularras (Comerma[) Granada Puerta Real
- (Comercial), Sevilla (Empresas), Mélaga (Emprésas). .
Territorial de Baleares; Palma-Pza. Mayor (Comerc;al) Son Fuster (Empresas)
) . Madnd Centro de Empresas ‘ :

A .

Se entlende por oficinas. de empresas las dedicadas de forma preferente a Ia atencion de este tipo B
de clientes, sin exclujr la eXIstenc:a de gestores especlahzados en otros segmentos si se
considera de mteres , : ‘ .

. Se entlende por oﬂcmas comercnales aquellas que se encuentran en nuclaos donde se registre

una concentramon de actnndad comercial 0 de servicios respecto’a su entorno ‘mas cercano. En .
. estas oficinas comerciales se atenderan prictitariamente las necesidades derivadas de su -

‘ ,naturaleza aunque también podran tener gestores especnal;zados en otros segmentos si se
conSIdera de interés. _ . : :

TERCERO, HORARIOS

A Oﬂcmas de Empresa De lunes a Jueves de 0,002 14,30y de 16 30 a 18 30. Los ylemes de
" 9a 14 h. De Junio a Sept:embre ei horario seré de 8,00a 15 Q0. S ' e ‘

i
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S
B:- Oflcmas comerciales: De lunes a viernes, de 10 OO a 14 00 y de 17, OO a 20,00. Los sabados
de1000a1400 ' SO : 7 _ , é

C- Oﬁcmas provementes de Ca|a Granada con horano especial: " ' : )>
Las coficinas de'empresa tendran el horario establecido en el punto A y las. oficinas de centros
comerciales tendran el horario establecido en el punto B. El horario de la oficina de Sierra Nevada ™

seguird siendo el misirio que disfruta en la actualidad, que varia en funcién de la temporada de =~ T~
esqui, es decir, durante la temporada de esqui el horario laboral sera; ademas de lunes a viernes -
‘de 8 a 15 horas, [ds sabados, dommgos y festlvos de9ai3 30 horas EI resto de centros seguiran ’

con su horario actuai o o . . o o _‘ T

_En todos los .casos ant'erio'res, los horarios reducides én determinados periodos, pactados e el
acuerdo.de homologacion salarial de Diciembre de 2013, le seran de aplicacion a estos centros,
por [o que en. Semana Santa Navndad y fiestas mayores del municipio todas las oﬂcmas del banco -
tendran el mlsmo horarlo \ . P C '

La duramon de la Jornada sera de 35 horas semanales en computo mensual sin gque nunca
pueda superar la regulada en convemo colectwo : o '

" Los trabajadores que presten sus servicios los sabados conoceran con una antelacxon minima- de ‘
) 15 dias cudles seran’ Ios sébados de trabajo mensuales y los del descanso sustltutono L
CUARTO. ADSCRIPFION: ‘

En la iadscr'ipcién' de f
. voluntariedad.

U




En el supuesto de constatar la msuflc;encra de\vo[untarios ‘ambas partes (Comrsmn Parrtarla) se

. reunirén en el plazo méximo de tres dias a efectos de estabiecer los critefios de asignacion
- forzosa. En caso de desacuerdo, seran asignados por la empresa, &guaendo crlterlos ob;etlvos de
prox:mrdad al centro y orden inveérso de’ antlguedad -

En el caso de existir mas “voluntarios - que puestos a cubrlr tendran preferenma aquellos
traba]adores que ya se encontraran adscrrtosaesos centros ‘ , :

Los trabaJadores que presten voluntarlamente sus servicios en centros con’ horar[o especrai
' podran solicitar su asrgnacron a centros con horario ordinario. una vez transcurridos dos. afios
" desde su efectiva incorporacion, .y su sohmtud ser4 atendida a la mayor brevedad siempre que '
haya un. empleado gue se haya inscrito voluntariamente para realizar jornada especial, y en tado
caso en'un. plazo no superlor a 1aflo desde la fmalrzacron del periodo de adscrrpcron K Y
o Los trabajadores que hayan sido adscritos de forma- forzosa: seran relevados tan pmaﬁt%{ EC R
‘enclientre un empleado con su mismo petfil profesional que se haya inscrito voluntariamente- para--~- N
realizar jornada espemal yen todo caso no: podra estar en esta situacién mas de un anef .

Los trabajadores que prestan en la actua]rdad sus ser\ncros en centros prevrstos para t\eﬂer herar
especial, pero que aln no lo han implantado, en ningln caso se consrderara que han prestado su
consentimiento para tener dicho_horario. especra! sino. que deberan si asf lo desean, solicitar su -
adscripcion vo!untarra al mismo. ‘

‘

" QUINTO. COMPENSACIONES R ‘ 7 -
El personal afecto a ]ornadas singulares percrbrra 0 dlsfrutara de Ias srgurentes compensacrones ‘ \

/-4, - Los empleados asignados a las oflcmas comercra!es mrentras tengan una Jornada espec:Ja[
un plus mensual de 375 euros (por 12 pagas), que podran solicitar percibir, hasta el limite legal, en
especie (cheque restaurant) Esta cantldad variara en ia misma cuantla que se fije en el Convenro
Coleotivo para el salario base : - o S :

2. Los- empleados asignados. a las oﬂcmas de empresas mientras tengan Jomada especral
_cobraran un plus mensual de 310 euros (por 12 pagas), que podran solicitar percibir, hasta el

limite Iegal en especie (cheque restaurant). Esta cantidad variara en. la misma cuan‘tra que se fue

enel Convemo Co[ectlvo para el salario base. - o

3. Enlas oﬂcmas comercrales que abran los sabados cada traba]ador prestara sus servicios en
sabados alternos salvo adscripcion voiuntarra En estos casos, el descanso semanal sera el
domingo y otro dia adicional de la semana (por cada 4 horas de: trabajo en’ sabado se
_compensara. con las 7 horas de trabajo en ofro dia laborable), que- prefenblemente serd el lunes.
El trabajo en sabado comportara un plus de.80 euros por-cada sébado trabajado. Esta cantldad
variara en la mlsma cuantia que se fue en el Convenlo Colectivo para el salano base

4 Los empleados asrgnados a !a oficina de Sierra Nevada cobraran a partir de Ia firma'de este
Acuerdo un plus de 80 euros por cada sabado trabajado (revalor[zable cada afic conforme a'la -
variacién del salario base en el Convenio). Y por los domingos y dias festivos que abran cobraran
las horas trabajadas al précio de horas extraordinarias de su categorfa, siguiendd el mismo cnterlo
que se aplica en ta actualidad. Igualmente se segulra el mismo cnterlo gue en la actualidad en el
regimen de descanso sustltutono

5, Las ompensacaones de los puntos anhteriores tlenen caracter de complemento funcrona] y no
se te ra en cuenta a los efectos de determmacron del salario objetlvo deﬂnldo en e! modelo

"””"7*"““"“}“}




estar por debajo del minimo exento (25.000,00 €), el cobro de este plus mensual no supondra en
ningn caso que se le aplique la reduccién salarial temporal del ERE de 2013.

6. Todos los trabajadores afectados por este acuerdo dispondran de 1 dia libre de asuntos
propios por cada periodo de 4 meses efectivamente prestado en horario especial.

7.- Se crea una Comisidn Paritaria entre la Direccion del Banco y los sindicatos firmantes de este
Acuerdo con la finalidad de dar seguimiento al mismo y resolver cuantas cuestiones surjan en su
aplicaciéon. En todo caso, con pericdicidad trimestral al menos, la empresa facilitara a esta
Comisidn todas las novedades e incidencias que puedan haberse producide como consecuencia
de la aplicacion de este Acuerdo. :

SEXTO: DEROGACION

Este acuerdo deroga todos los acuerdos relativos a jornadas especiales, y especnﬁcamente el
Acuerdo de CajaGranada de 14 de Marzo de 2003.

ANEXO |

RELACION DE OFICINAS QUE ESTABAN AL AMPARO DEL ACUERDO DE HORARIOS ESPECIALES DE
CAJAGRANADA DE FECHA 14 DE MARZO DE 2003

NUM. NOMBRE - ' NUM. EMPLEADOS ADSCRITOS Tipo de oficina

EMPRESAS
EMPRESAS

3290 ALBOLOTE POLIGONO JUNCARIL 4

3160 GRANADA POLIGONO MERCAGRANADA . 4

3291 PELIGROS POLIGONO ASEGRA 6 EMPRESAS
3360 OGIARES POLIGONO TECNOLOGICO A4 EMPRESAS
3373 GRANADA EMPRESAS GRAN VIA 11 EMPRESAS
3436 EMPRESA GRANADA SUR EDIFICIO CUBQ 6 EMPRESAS
3451 MARACENA POLIGONO LA PAZ 4 EMPRESAS
0555 MADRID EMPRESAS BASILICA 5 EMPRESAS
3169 SIERRA NEVADA 2 CENTRO DE ESQU’( N

Firman el presente ACUERDO /\ ' ;//\ N
| _. ! L
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Por BMN \i

Por UGT
Por SESFI  /7Li7c T6¢  Evel A Tim i arioy
Por UOB |

Por CGT




