) Retribucidn Variable 2017

Acceso a la Retribucion Variable (“llave”): coeficiente 1,0.

Resumen de resultados:
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) Cumplimientos medios

Valoracion de los Resultados Globales de la Entidad (V1):

Capital CET1 FL (pb) 30% 35,41 143,06 140,00% 42,00%
ROE Recurrente (%) 30% 6,55% 6,66% 100,69% 30,21%
V1 |Ratio de Eficiencia (ex ROF) (%) 25% 59,21% 58,53% 112,35% 28,09%| 118,27%
Ratio de Activos Problematicos (%) 10% 11,57% 11,09% 112,25% 11,22%
Calidad 5% 90,40 91,80 135,00% 6,75%

El nOmero de personas que no cumplen el requisito minimo de V2 (60%), y por tanto no cobran por esta variable, es de 46.
El nGmero de personas que no cumplen el requisito minimo de V3 (55%), y por tanto no cobran por esta variable, es de 69.

No hay bonus adicional en la red de oficinas por cumplimientos igual o superior al 130%.



