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RETRIBUCIÓN VARIABLE 2018

Objetivo Pond.
Cifra

Objetivo
Real

% 
Cumplimiento

% 
Cumplimiento

Parcial

% Cumplimiento
Final

Capital CET1 FL (pb) 20% 12,5 12,52 100,54% 20,11%

88,14%

ROE Recurrente (%) 20% 6,44 5,89 60,97% 12,19%

Ratio de Eficiencia (ex ROF) (%) 20% 62,4 63,56 76,74% 15,35%

Ratio de Activos Problemáticos (%) 20% 10,4 8,79 114,61% 22,92%

Calidad 20% 92,3 91,6 87,83% 17,57%

• Acceso a la Retribución Variable (“llave”): coeficiente 1,0.

• Valoración de los Resultados Globales de la Entidad (V1):

• Resumen de resultados:

V1. V2(1) V3(1) Total(1)

88,14% 89,30% 93,26% 89,78%

(1) Cumplimiento medio de personas

• El número de personas que no cumplen el requisito mínimo de V2 (60%), y por tanto no cobran por esta variable, es de 910.

• El número de personas que no cumplen el requisito mínimo de V3 (55%), y por tanto no cobran por esta variable, es de 103.

• Bonus adicional para un centro de recuperaciones por cumplimiento superior al 130%.


