\\ D2 Asuncién Figueroa Sanchez

Por BANKIA: Por Ia Seccion Sindicai de ACCAM:

D2 Marina Mateo Ercilla. D: Angel Bartolomé Moreno.

D2 Luisa Sagardoy Briones. D. José Ignacio Barragan Rabadan. A
D. Fernando Ortega Cerrada. D. Pedro Julian Huelamo Olivares. -
D. Arturo Redondo Hernandez. D2, Eva Maria Cozar Rubio.

D2 Maria Victoria Delgado de los Rios. .
Por la Seccidn Sindical de SATE:

Por la Seccion Sindical de CC.00.r D. José Mufioz Morales.
D. Gabriel Moreno Flores. D. Jose Ignacio Bernabé Olmos.
D. José Miguel Jiménez Martin. D. Alberto Parras Garrido.

D. Ignacio Javier Garcia Lopez.

D2 Marfa Jesis Hernindez Ossorno. Por lg Seccion Sindical de CSICA:

D. David tulio Ruiz Mufioz.
o D. Antonio Jiménez Fernan
Por la Seccion Sindical de UGT: ntonio Jiménez Fernandez
D. fi A
02 Pilar Valdecabres Ortiz. Juan Carlos Buenamafiana { Asesor)
D. Javier Sanchez limenez.

P . » - T:
D. José Gabriel Cruz Fincias. or la Seccidn Sindical de CG

v D. Juan Vicente Calderén Rodriguez

En Madrid, a 16 de juiio de 2014, se retnen las personas al margen indicadas, en
nombre y representacién de BANKIA, S.A. y de las Secciones Sindicales de Empresa de
BANKIA, S.A.

El objeto de la presente reunion es establecer una serie de acuerdos en orden a )
conseguir la correcta evolucién del proceso electoral a miembros de Comités de'\ L,—,
Empresa y Delegados de Personal que se va a desarrollar en la Entidad. \

Se pone de manifiesto el hecho de que los puntos a tratar componen un conjunto de |
medidas inseparables para que el citado proceso electoral discurra por unos cauces | . I

adecuados. P




ACUERDAN

1.- VOTACION

Se acuerda sefialar como dia para efectuar las votaciones el dia 26 de noviembre de
2014, seglin calendario que se adjunta al presente acuerdo, propuesto por las
Secciones Sindicales firmantes {Anexo I).

2.- MESA ELECTORAL CENTRAL

Se pone de manifiesto la voluntad unanime por parte de todos los firmantes del
presente Acuerdo, de que se constituya una Mesa Electoral Central.

Por ello, se acuerda proponer a los miembros de las Mesas Electorales para la eleccidn
de miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal, la constitucion de una
Mesa Electoral Central, en virtud del articulo 5.14 del Reglamento de Elecciones a
Organos de Representacion de los Trabajadores en la Empresa.

I Esta Mesa Electoral Central estara compuesta por cinco miembros elegidos entre
! todos los componentes de las distintas Mesas Electorales Auxiliares y tendra todas las
funciones que sefialan los articulos 73 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores,
/ especialmente las establecidas en los articulos 73 y 74, con excepcidn, tanto del acto
de votacion, como el de la redaccién del acta de escrutinio, que se llevaran a cabo por
cada una de las Mesas Electorales Auxiliares.

Cada Seccion Sindical de Empresa de BANKIA podra designar un Interventor titular y un
suplente para esta Mesa Electoral Central.

En caso de que las impugnaciones y controversias que se susciten no pudieran ser
resueltas, por cualguier motivo, por la Mesa Electoral Central, se someteran al
arbitraje previsto en el Reglamento de Elecciones a Org os de Representacion de los
Trabajadores en la Empresa, concretamente a lo régulado en los articulos 31 y
siguientes de dicho Reglamento, asi como a lo regulado e )
e los Trabajadores.

.* PRESENTACION DE ESCRITOS

Los escritos relacionados con el proceso electoral podran preséntarse a través de la
Unidad de Secretaria General, utilizando el Registro ubicado en la Torre Bankia, 0 a
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Tanto una como las otras haran llegar estos escritos a la Mesa Electoral Central a
través de los mecanismos habituales de distribucién de la Entidad.

No obstante, se acuerda que para la validez de la presentacién de candidaturas y otros
documentos ante la Mesa Electoral Central se podran utilizar la direccién de correo
electronico o los aparatos de fax que se habiliten a tal efecto, teniendo que ratificar la
presentacién de los mismos mediante la correspondiente presentacién de originales
en la Mesa Electoral Central.

No seradn validas, en todo caso, |las candidaturas tanto provisionales comeo definitivas
| presentadas por fax o correo electronico ante la Mesa Electoral Central cuyo original
no obre en poder de dicha Mesa Electoral Central antes de las 15 horas del dia
| siguiente al de la fecha limite de presentacién de las mismas, salvo que dicho original
_f hubiera sido presentado ante cualquiera de las Mesas Auxiliares antes de las 15 horas
ﬁ de la fecha limite de presentacion de candidaturas.
V

El horario de entrega de documentos y de personacién para la ratificacion de los
remitidos por fax o por correo electronico sera de 8.00 a 15.00 horas.

La fecha de entrada en el Registro General sera considerada como fecha fehaciente de
presentacion en la Mesa respectiva.

4.- CRITERIOS DE AGRUPACION Y ASIGNACION DE CENTROS.

Se acuerda establecer el criterio de agrupacion de centro con caracter provincial,
quedando excluidos de dicha agrupaciéon aquellos centros de la provincia con un censo
superior a 50 trabajadores, que elegiran comité propio.

Los centros que no alcancen este niimero, se agruparan en una unica circunscripcion y
elegiran delegados de personal o comités de empresa, tal y como corresponda segtin
lo determinado en el art. 62 y siguientes del ET

-,

Asimismo, las partes firmantes acuerdan establecer los siguientes criterios de
asignacién de centros, para determinadas personas y/o colectivos de personas:

i. Personas asignadas a oficinas gue se encuentran ubicadas dentro de edificios.”
singulares: '

* Las personas asignadas a las oficinas 0603 y 1500, quedaran adscritas al censo del
adificio Celenque.

| censo del édzf“cm

Las personas asignadas a la oficing 1540, quedaran adscritas

To

,\N\{e Bankia__l.
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e Las personas asignadas a las oficinas 1522, 1532, 1723 y 5908, quedardn adscritas
2l censo de la Torre Foster.

e Las personas asignadas a las oficinas 1560, 2823 y 5837, quedaran adscritas al
censo del edificio Maria de Molina de Madrid. :

e Las personas asignadas a las oficinas 8714, 8722, 5753, 6171 y 9651, quedaran
adscritas al censo del edificio Pintor Sorolla de Valencia.

e Las personas asignadas a la oficina 9659, quedaran adscritas al censo de San
Fernando de Alicante.

¢ las personas asignadasala oficina 7725, quedaran adscritas al censo del edificio de
Santa Teresa de Avila.

e Las personas asignadas a la oficina 9261, quedardn adscritas al censo del edificio
Diagonal de Barcelona.

e Las personas asignadas a las oficinas 6168, 9668 y 9939, quedardn adscritas al
censo del edificio Caballeros de Castellén.

e Las personas asignadas a las oficinas 7192, 8745 y 9023, quedaran adscritas al
censo del edificio Triana de Las Palmas de G.C.

e Las personas asignadas a las oficinas 7494 y 9683, quedaran adscritas al censo del
edificio Miguel Villanueva de Logrofio.

s Las personas asignadas a las oficinas 7150 y 7597, quedaran adscritas al censo del
edificio Ferndndez Ladreda de Segovia.

En todo caso, si en los referidos edificios, o en otros no mencionados en los parrafos l’//
anteriores, no alcanzaran la suma de 50 personas en el momento de la exposicion de N
censos {17 de octubre Comité Empresa y 18 de Noviembre Delegados de Personal} y
por tanto, no se lograra constituir un Comité de Empresa, éstas quedaran ads
censo del Comité de Empresa de Sucursales correspondiente.

Las personas que se encuentren prestando servicio en comisién deServicio, se
incorporaran al censo del centro de trabajo donde se encuentren prestando
servicio. ;

Las personas pertenecientes al COL / Equipo Volante, quedaran adscritos al
censo de la Mesa Electoral que comprenda la zona donde habitualmen
prestan servicios o que sea nyas'gercano a su domicilio. '




iv. Las personas que se encuentren en situacion de Jubilacién Parcial, se
incorporaran al censo de la Mesa Electoral mds cercano al del ultime domicilio
de éstos conocido por BANKIA.

v. Las personas asignadas al Servicio de Ofibis, se incorporaran al censo de la
Mesa Electoral mas cercano al punto de salida del referido servicio.

vi.  Los liberados sindicales de Bankia se asignaran segun los siguientes criterios:

El Secretario General o figura eguivalente de las secciones sindicales y hasta un
30% de los liberados, se asignaran donde las secciones sindicales decidan.

El 70% restante, se incorporaran por las Secciones Sindicales a cualguier censo
provincial correspondiente al domicilio comunicado a Bankia por los liberados a
fecha de firma del presente acuerdo.

.F;r
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5.- VOTO POR CORREO

En relacién con el voto por correo y con el objeto de agilizar el proceso electoral, se
acuerda que aquellos electores que opten por ejercer su derecho de sufragio bajo esta
modalidad de voto, deberan solicitar el mismo a la Mesa Electoral Central a través de
las Oficinas de Correos, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento .
Electoral, la cual, una vez aceptada dicha solicitud, indicara al elector a qué Mesa
Electoral Auxiliar le corresponde enviar su voto.

En lo no contemplado en este pérrafo, se estard a lo dispuesto en el articulo 10 del
Reglamento Electoral, asf como en el Estatuto de los Trabajadores, sin dar validez a las
valijas internas de la empresa.

- . AL !
6.- ANTIGUEDAD L{/Li/

A efectos de determinar la antigliedad para las presentes elecciones, se tomard/como
fecha de antigiiedad la del inicio de prestacidon de servicios en cada Caja de ofi; no | \ ;

BANKIA, en su caso.

7.- CANDIDATURAS

De conformidad con lo establecido en los articulos 71.2 apartado a) flel Estatuto de los
Trabajadores y 8.3 del Reglamento Electoral, las listas de las candidaturas a miembros

en el

\\*\

momento de su elevacidén a deﬁrjitiv S.




Por lo tanto, en el caso de que la lista de candidatos pueda devenir incompleta por
incompatibilidad o renuncia de alguno de los.incluidos después de elevada a
provisional, tal defecto debera ser subsanado antes de ser proclamada definitiva, para
gue la candidatura tenga validez.

Ahora bien, si la lista de candidatos deviene incompleta una vez elevada a definitiva,
ello no supondra la anulacién de dicha candidatura, siempre y cuando el nimero de
candidatos de la lista afectada alcance al menos el 60% de los puestos a cubrir.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula 3 anterior (PRESENTACION DE
ESCRITOS), las candidaturas ademas de presentarse en el modelo establecido
legalmente al efecto, también se presentaran en pendrive, el cual, contendra un
w\.ﬁ___,,:y documento Word en el que se indicara el nombre del Comité de Empresa o Delegado
de Personal correspondiente, junto con la lista de candidatos y siguiendo el orden en el
que se habra de votar.

En caso de discrepancias en las candidaturas por existir diferencias entre la lista
 presentada en el modelo oficial y la recogida en el pendrive, se considerard como
valido lo establecido en el modelo oficial.

La nomenclatura que deberd utilizarse en los modelos de presentacion de .
candidaturas para cada uno de los Comités de Empresa y Delegados de Personal serd
el siguiente:

-

Comité Empresa Edificio < nombre sencillo edificio, ejemplo Pintor Sorclla, Torre Foster,
Diagonal > "\

Comité Empresa < nombre provincia > Sucursales. A
Delegado de Personal < nombre provincia > y provincia.

8.- CAMPANA ELECTORAL /

La campafia electoral dard comienzo a las 0:00 horas del dia 12 de noviembre de 2014,
y finalizard a las 24 horas del dia 24 de noviembre de 2014,

Estos dias, 12 y 24 de noviembre de 2014, respectivamente, se entienden siempre y
cuando se mantengan las fechas del proceso electoral. De haber variacion al respecto,
se procedera a realizar una acomodacidn a las nuevas fechas.

Las partes firmantes manifiestan su conformidad al conjunto global de los puntos
ordados, por lo que si alguno de los mismos resultara incumplido, quedara anulada
la totalidad del acuerdo.




9.- OTROS

Las partes manifiestan que todo aguello no regulado en el presente acuerdo se estard
a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Por todo ello, suscriben el presente documentp los indicados en el encabezamiento de
este acuerdo. '
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ANEXO |

CALENDARIQ ELECTORAL PARA COMITES DE EMPRESA

e
—>
\ i 16 de octubre de 2014 1 Constitucion de las mesas electorales
Del 17 al 21 de octubre de 2014 Expos:uorrl e censos e InI-CIO del plazo de
presentacidn de reclamaciones al censo
Finalizacién del plazo de presentacion de
22 de octubre de 2014 reclamaciones al censo y resolucion de
- reclamaciones al mismo
5 Publicacion del censo definitivo y
123 de octubre de 2014 ' determinacion del nimero dé puestos a
,_ . cubrir (nGmero de representantes) |
A . Del 24 de octubre al 5 de - . . |
i . P t
' noviembre de 2014 | Presentacion de candidaturas
e s . _ S
Del 6 al 7 de noviembre de 2014 Proclamacién Provisional de candidaturas
10 de noviembre de 2014 Presentacidn de reclamaciones a candidaturas |
| . # - )
i Resolucion de reclamaciones y proclamacion
11 de noviembr .
oviembre de 2014 . definitiva de Candidaturas
' Del 12 al 24 de noviembre de 2014 | Campaiia electoral _ /Q
: 25 de noviembre de 2014 Jornada de reflexion

| 26 de noviembre de 2010
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CALENDARIO ELECTORAL PARA DELEGADQOS DE PERSONAL

17 de noviembre de 2014

Constitucion de las mesas electorales
Confeccidn de lista de electores
Exposicién de censo

Reclamaciones al censo

| 18 de noviembre de 2014

Resolucion de reclamaciones

Publicacién de la lista definitiva de electores
Determinacién del niimero de puestos a
cubrir

Presentacion de candidatos
Presentacion de reclamaciones a los

candidatos
Resolucion de reclamaciones

| Proclamacidn definitiva de candidatos

Del 19 al 24 de noviembre de
- 2014

. Campaiia electoral

25 de noviembre de 2014

. Jornada de reflexién
1

' 26 de noviembre de 2014

|
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