IV.- ESTRUCTURA SALARIAL BANKIA



1. ESTRUCTURA SALARIAL EN BANKIA

Sin perjuicio del régimen transitorio recogido en el apartado 3 del presente Acuerdo aplicable
a los trabajadores de Bankia procedentes de Caja Madrid, Bancaja, Caixa Laietana, Caja
Rioja, Caja de Avila, Caja de Segovia y Caja Insular de Canarias, la estructura salarial en
Bankia queda establecida a todos los efectos en la forma que se expone a continuacion:

RETRIBUCION FIJA: La retribucién fija de los trabajadores presentes y futuros de Bankia
se percibird en doce mensualidades, integrada por los siguientes conceptos, en la medida
en que correspondan a cada trabajador:

« Sueldo base: el importe de una mensualidad correspondiente a este concepto en el
Convenio Colectivo sectorial aplicable para cada Nivel Retributivo.

« Antigiiedad: el importe que corresponda conforme al Convenio Colectivo aplicable en
cada momento para una mensualidad ordinaria multiplicado por 1875 y dividido entre
12. .

El devengo de este concepto continuara rigiéndose en toda su extension (incluyendo
cuantias y situaciones en las que procede su devengo) por lo establecido en el
Convenio Colectivo sectorial de Cajas de Ahorro vigente en cada momento.

+ Prorrateo de pagas extras: el importe resultante de multiplicar el sueldo hase
mensual por 5,5 (2 gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, 3,5 pagas
estatutarias) dividiendo después entre 12. -

lgualmente, se incluiran en este concepto, las pagas estatutarias de participacion en
los beneficios de los resultados administrativos, cuando procedan conforme a lo
establecido en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

Este concepto no es absorbible ni compensable y es revisable en los mismos {&minos
en que los sea el sueldo base por Convenio Colectivo.

« Plus: comprende el prorrateo en 12 meses de la suma de los siguientes importes que
pudieran corresponder a cada trabajador:

- Complemento de residencia; el persenal que preste sus servicios en Ceuta y Melilla,
Canarias y Baleares, percibird un complemento de residencia que se calculara en
los términos fijados en el Convenio Colectivo y sera equivalente, por lo menos, al
100% en las dos primeras y del 50% y 30%, respectivamente, en las dos vitimas, del
salario base, sin que a ninglin efecto se considere, no obstante, como tal.
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El plus extrasalarial incorporado por el Convenio Colectivo al salario base,
actualizado cen los porcentajes sucesivos de incremento del mismo, no afectard, en
cuanto a su computo se refiere, al complemento de residencia.

Este importe se mantendrid, de conformidad con lo establecido en el Convenio
Colectivo, en tanto se presten servicios en Ceuta, Melilla, Canarias o Baleares

~ Plus Convenio: plus en los términos establecidos en el articulo 43 de! Convenio
Colectivo de Cajas de Ahormo para los afios 2011-2014, prorrateado en 12
mensualidades.

Este complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara a efecios de
incrementao por antigliedad.

Complemento revisable 1: complemento revisable, no compensable y no absorbible,
salvo lo dispuesto en el apartado 3.1 siguiente, que comprende el prorrateo en 12
meses de los conceptos salariales que correspondan con caracter personal al
trabajador y que sean de naturaleza no compensable ni absorbible y sean revisables
en el mismo porcentaje que establezca el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros
para €l salario base, si los hubiere.

Figurara en la némina bajo [a ribrica de “Complemento Revisable 1”

Complemento revisable 2: complemento compensable, abseorbible y revisable. Se
agruparan en esta ribrica, prorrateados en 12 mensualidades, si los hubiere, los
conceptos salariales que tengan naturaleza de compensables y absorbibles y sean
revisables en los mismos términos en que lo sea el sueldo base por el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros.

Figurara en la nébmina bajo la ribrica de “Complemento Revisable 27.

Complemento no revisable 1: complemento compensable, absorbible y no revisable.
Se agruparan en esta ribrica, prorrateados en 12 mensualidades, si los hubiere, los
conceptos salariales que tengan naturaleza de compensables y absorbibles y no sean
revisables.

Figurara en la némina bajo la rdbrica de “Complemento No Revisable 1"

Complemento no revisable 2: complemento no revisable, no compensable y no
absorbible, salvo lo dispueste en el apartado 3.1. Se agrupardn en esta ribrica,
prorrateados en 12 mensualidades, si los hubiere, los conceptos salariales que tengan

naturaleza de no compensables ni absorbibles y no sean revisables.

Figurara en la ndmina bajo la nibrica de “Complemento No Revisable 2”
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e« Complemento funcional: comprende el promrateo en 12 meses de la suma de los
siguientes impartes que pudieran corresponder a cada trabajador:;

- Plus de Chéferes: En los términos y cuantias establecidos por el Convenio Colectivo
de Cajas de Ahorros,

- Plus de funciones de ventanilla: En los términos y cuantias establecidos por el
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros.

--Plug de penosidad: En Jos términos y cuantias establecidos por el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros.

- Plus méguinas: En los términos y cuantias establecidos por el Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros.

- Plus de noctumidad: En los términos y cuantias establecidos por el Convenio
Colectivo de Cajas de Ahorros.

- Cualquier otro complemento salarial establecido por la funcion o las condiciones del
trabajo que realice el trabajador.

Estos complementos no serdn consolidables y soloe se percibirdn en tanto se
mantengan las funciones o condiciones del puesto de trabajo a las que da lugar su
reconocimiento, y serén compensables y absorbibles y no revisables, salvo que por su
origen o naturaleza expresamente no fengan tal caracter en su establecimiento o
reconocimiento, seglin lo indicado para cada concepto.

Figurara en la ndmina bajo la ribrica “Complemento Funcional”,

CONCEPTOS NO SALARIALES (INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS): Dentro de esta
ribrica se comprenden los conceptos que no tengan naturaleza salarial y en concreto los
siguientes:

- Quebranto de moneda,

- Compensacion vivienda.

- Dietas.

- Medias dietas.

- Kilometraje,

- Ayuda desplazamientos.

- Gastos de establecimiento.

- Ayuda de formacion empleados.

- Ayuda formacion hijos de empleados.
- Obsequio Reyes Magos.

- Ayuda formacion hijos minusvalidos.
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2. PERSONAS DE NUEVA ENTRADA EN BANKIA.

Las partes acuerdan que las personas de nueva incorporacién en Bankia percibiran las
stguientes cantidades:

- Ei primer afio percibiran el nimero de pagas fijado en el Convenio Colectivo en vigor
en cada momento.

- El segundo afio percibirdn 19 pagas.

- A partir del tercer afio percibiran el misme ndmero de pagas que esté percibiendo el
resto de los profesionales de Bankia en ese momento.

3. CALENDARIC DE PAGAS Y HOMOLOGACION DE ESTRUCTURAS
RETRIBUTIVAS APLICABLE A LOS. TRABAJADORES DE BANKIA
PROCEDENTES DE CAJA MADRID, BANCAJA, CAIXA LAIETANA, CAJA RIQJA,
CAJA DE AVILA, CAJA DE SEGOVIA Y CAJA INSULAR DE CANARIAS.

Las partes han acordado fijar nuevos plazos en la percepcion de las cantidades establecidas
en el apartado I!. 3 del Acuerdo de fecha 14 de diciembre de 2010, en los términos que se
recogen en los apartados 3.1 y 3.2 siguientes.

Igualmente, con caracter transitorio y en tanto se unifica la estructura retributiva, en aras a la
mayor sencillez y claridad, las partes han acordado establecer los mecanismos de
homologacidn para adecuar la estructura retributiva de cada una de las Cajas a la establecida
para Bankia, y sustituir el sistema del Salario Minimo Garantizado fijado en el Acuerdo de 14
de diciembre de 2010, procediendo a adecuar el nimero de pagas de inicio, incorporando
directamente en las tablas salariales el nimero de pagas garantizadas.

En el proceso de adapiacion de las estructuras retributivas se distinguen ‘dos colectivos
atendiendo al namero de pagas percibidas y el computo de antigliedad que aplica:

3.1PERSONAS QUE PERCIBEN UN NUMERO DE PAGAS Y COMPUTO DE
ANTIGUEDAD INFERIOR A 21:

- Con fecha de efectos 1 de enero de 2011 se ha percibido un salario minimo
garantizado anual equivalente a 19 pagas de salario base establecido en el Convenio
Colectivo para cada nivel profesional.

- Con fecha de efectos 1 de enero de 2013 percibiran 20 pagas de salario base y 18,5
de antigiledad, a excepcidn del colective de persenas con 20,5 pagas gue ie seran de
aplicacion las condiciones establecidas en el apartado 3.2 siguiente.

- Con fecha de efectos 1 de enero de 2018 percibiran 21 pagas de salario base y 18,5
de antigiiedad.
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El acuerdo de fecha 14 de diciembre de 2010 establecia el Complemento Personal de
Garantia como mecanismo de homologacion, el cual pasara a ser sustituido, y a estos
efectos, respetando en todo caso los minimes que para cada concepto estabiezca el
Convenio Colectivo en vigor, se procedera a:

s Adecuacién nimero de pagas: Incorporacion directa en tablas salariales del
ndmero de pagas garantizadas.

« Computo de la antigiiedad: adecuacion del concepto de antigliedad al aplicar el
computo sobre 18,5 pagas.

» Los conceptos y orden de prioridad para absorber y compensar el incremento que
pudiera generarse al aplicar las nuevas condiciones (excluyendo los complementos
¢ el importe de los mismos, establecidos o derivados del Convenio Colectivo):

1. Complemento Transitorio (3.M.G.).

Complemento de Sueldo Base,

Plus,

Complemento Revisable 1.

Complemento Revisable 2.

Complemento No Revisable 1.

Complemento No Revisable 2.

Complemento Funcional.

QNGO A LN

3.2 PERSONAS QUE PERCIBEN UN NUMERO DE PAGAS Y COMPUTO DE
ANTIGUEDAD SUPERIOR A 21:

Las personas que en sus Cajas de origen percibian un nimero de pagas superior a 21,
mantendran hasta el 31.12.2015 el nimero de pagas de salario base y antigiiedad que
tuvieran en su Caja de origen.

Con fecha de efectos 01.01.2016 percibiran 21 pagas de salario base y 18,5 de
antigiiedad,

A los efectos de llevar a cabo la homologacion de manera que se mantenga la misma
retribucion fija, adecuada a la nueva estructura y respetando la naturaleza de los
conceptos de origen, las partes acuerdan la creacion de los tres siguientes complementos;

+ Complemento de Integracion Revisable 1:. Mantiene las diferencias generadas por
los conceptos asociados a [a tabla salarial de origen que sean no absorbibles, no
compensables, revisables y que computen para el calculo de trienios hasta el
31.12.2015.
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+« Complemento de Integracién Revisable 2; Mantiene las diferencias generadas por
fos conceptos asociados a la tabla salarial de origen que sean no absorbibles, no
compensables, revisable y que no computen para el célculo de frienios,

e Complemento de Integracion No Revisable: Mantiene las diferencias generadas por
. los concepios asociados a la tabla salarial de origen que sean no absorbibles, no
compensables, no revisables y que no computen para el célcule de trienios.

La homologacion se llevara a cabo por medio del siguiente proceso con efectos a partir
del 01.01.2013: '

e Adecuacion del nimero de pagas percibidas a las esfablecidas en el presente
Acuerdo.
e Incorporacién de las pagas que se vinieran percibiendo y que excedan del nimero de
pagas garantizado al Complemento de Integracion Revisable 1.
+ Adecuacion del concepto de antigiedad al aplicar el computo sobre 18,5.
+ Incorporacion de la cuantia correspondiente a antigliedad generada sobre un nldmero
de pagas superior a 185 al Complementc de Integracion Revisable 2.
¢ Agquelios conceptos salarizles cuyo importe se calcula sobre el nimero de pagas
percibidas, se deheran adecuar del siguiente modo:
- Adecuacion del concepto de que se trate al aplicar el computo sobre el nimero de
pagas garantizadas.
- Incorporacién del exceso al Complemento de Integracidon que corresponda segun
su naturaleza.

4. CLAUSULA DE SUSTITUCION

Las estipulaciones contenidas en e! presente Acuerdo, suponen en su conjunto una mejora de
lo establecido en el Convenio Colectivo aplicable, por reconocer un mayor acervo de
derechos, globalmente considerados, por lo que sustituye lo regulado en el Convenio
Colectivo.

iguaimente, el presente Acuerdo susfituye y deroga expresamente todos los acuerdos,
normas o regulaciones intemas anteriores sobre las materias reguladas en el presente
epigrafe sobre estructura retributiva hasta ahora aplicables en cada una de las Cajas que se
han integrado en Bankia.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Calculo y adecuacién del Complemento de Residencia/ Plus Insularidad.

El Complemento de Residencia/ Plus de Insularidad, de conformidad con lo
establecide en el Convenio Colectivo, se abonara a las personas que presten sus
servicios en Ceuta, Melilla, Canarias y Baleares y equivaldrd al 100% en las dos
primeras, y el 50% y 30%, respectivamente, en las dos Ultimas, del salario base, sin
que a ningun efecto se considere como tal. )

lgualmente, establece el Convenio Colectivo, que el plus extrasalarial incorporado al
salario base, actualizado con los porcentajes sucesivos de incremento del mismo, no
afectard, en cuanto a su computo se refiere al Complemento de Residencia/ Plus de
Insularidad.

En este sentido, se ha de proceder a adecuar el Complemento de Residencia/ Plus de
insularidad que se abonaba en las Entidades Caja Insular de Canarias y Bancaja,
toda vez que en las mismas se calculaba sobre importes adicionales a lo establecido
en el Convenio Colectivo. En concreto:

- En Bancaja dicho plus se calculaba, con caracter general, sobre 18,5 pagas
{no sobre 12 pagas como establece el Convenio Colectivo) y no se descontaba
el importe correspondiente al plus extrasalarial.

- .En Caja Insular de Canarias dicho plus se calculaba sobre 17,5 o 18, 5 pagas
(no sobre 12 pagas como establece el Convenio Colectivo) incluyendo una
parte de antigiiedad.

A efectos de llevar a cabo la adecuacion, se establecen los dos siguientes conceptos:

- Plus Insularidad: equivaldrd al importe que el Convenio Colectivo establece
como Complementc de Residencia y se calculara sobre 18,5 pagas para las
personas procedentes de Bancaja y sobre 17,5 o 18,5 para las personas
procedentes de Caja Insular de Canarias.

Este importe se mantendra, de conformidad con lo establecido en el Convenio
Colective, en tanto se presten servicios en Ceuta, Melilla, Canarias o Baleares,
sin perjuicio de lo dispuesto en el acuerdo de fecha 22.09.2011 en vigor hasta -
31.12.2012.

- Plus de Insularidad_2: el importe correspondiente a no descontar el plus
extrasalarial y a la inclusién de parte de la antigliedad, se incorporara en sl
Plus Insularidad 2, que tendrd naturaleza no revisable, compensable y
absorbible.
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El importe total apareceria en {a ndbmina agrupado bajo la ribrica de PLUS.

Segunda: Abono del complemento ayuda estudios a las personas procedenties
de Caja Segovia.

Durante los afios 2012, 2013 y 2014 Bankia abonara el complemento ayuda estudios a
aqueflas personas procedentes de Caja Segovia que, de conformidad con 1o que
establecia el acuerdo de fecha 20 de diciembre de 1998, tenian derecho al mismo,
siempre y cuando se cumplan todos los requisitos establecidos en el referido Acuerdo
para el percibo de este concepto. Dicho complemento tendra naturaleza no revisable.
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