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I INTRODUCCION

. La igualdad entre hombres y mujeres es un principio de ambito universal
desarrollado en numerosos tratados y textos internacionales y que, en nuestro
Ordenamiento Juridico se halla reconocido en la propia Constitucién espafiola, la cual,
en su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén
de sexo.

En el 4mbito de las relaciones laborales y, mdas alld de los principios que
proclama el articulo 17 del estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgénica 3/2007 de 22
de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, obliga en la negociacion
colectiva a incluir en los convenios medidas dirigidas a combatir cualquier tipo de
discriminacién en el trabajo y favorecer la igualdad de trato y oportunidades en el
4mbito laboral y a establecer planes de igualdad con el 4mbito y contenido previstos en
la misma, en todas las empresas de mas de 250 trabajadores.

El Plan de Igualdad se define en el articulo 46 de la LOI como el conjunto
denado de medidas tendentes a conseguir en la empresa la referida igualdad de trato y
de onrtunidades y a eliminar la discriminacién por razén de sexo, debiéndose
establecer esta medidas con posterioridad a la realizacién de un diagnéstico de la
situacidn en la socigdad en este aspecto.

Para cualquier empresa de servicios y con voluntad de liderazgo como el Banco
de Valencia, las personas son su principal activo y conscientes de ello, la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores, mantienen el criterio de avanzar hacia la
realizacién profesional y personal de las personas que conforman la plantilla de la
entidad, criterio que hay que enlazar con la modificacion producida en el rol tradicional
de la mujer, lo que supone un cambio social de gran magnitud que afecta a todos los
aspectos socioeconémicos, culturales y sanitarios. Los nuevos modelos de estructura
familiar, el incremento del nivel cultural de la poblacién y la mayor facilidad de acceso
estudios superiores, han definido una situacién social diferente de la mujer,
ingorporada en mayor medida al mundo laboral, pero generalmente aiin en una situacion
de \lesventaja en lo que se refiere a oportunidades, remuneracion y carga de trabajo,
debiepdo asumir todavia gran parte de las tareas relativas al &mbito familiar. Este nuevo
papel de la mujer en nuestra sociedad, al igual que cualquier otro cambio cultural o
social de esta magnitud, implica un cambio de mentalidad del hombre pero también de
la misma mujer para evitar sentimientos contradictorios y perjuicios que comprometan
la igualdad de condiciones en el 4mbito personal, familiar y laboral.

En este contexto, se ha creado en Banco de Valencia, S.A. un grupo de trabajo
para recabar toda la informaci6n sobre la situacién en la empresa en el aspecto que nos
ocupa y con ella realizar un diagnostico que sirviera de partida para la elaboracion del
Plan de Igualdad propiamente dicho. Dicho estudio y diagnostico fue entregado a la
representacion legal de los trabajadores para su valoracion, habiéndose iniciado a
continuacién upy proceso de negociacion entre las partes.para la elaboracion , aprobacion
o T Bl‘péente Plan de Igualdad del Banco de Valencia, S.A.
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II. DECLARACION PROGRAMATICA.

Banco de Valencia, S.A. y la representacién legal de los trabajadores del mismo,
tienen el firme proposito de promover la implantacién de politicas de igualdad de trato,
entendiendo como tales aquellas que suponen la ausencia de discriminacién directa o
indirecta, por razén de género y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

En este sentido, apuestan por la adopcion de medidas especificas a favor de la
mujer con la finalidad de conseguir en Banco de Valencia, S.A. la igualdad efectiva y la
eliminacién de todas las discriminaciones por razén de género en todos los d&mbitos y a
todos los niveles dentro de la empresa.

Teniendo en cuenta que se trata de medidas encaminadas a la mejora de la
calidad de vida de todos y todas las trabajadoras de Banco Valencia, S.A., éste proyecto
se concreta en la elaboracién y aplicacion del presente “Plan de Igualdad”.

En consecuencia, més alld del mero cumplimiento normativo que imponen las
prescripciones legales, Banco de Valencia proclama entre sus principios de actuacion
corporativos, el de no discriminacion, el de igualdad de oportunidades y se posiciona de
modo terminante contra las practicas de acoso laboral o sexual, estableciendo las
necesarias medidas para su prevencion.

Asi pues, en Banco de Valencia, se proclama la ausencia total de discriminacidn,
promoviendo la eliminaci6n de barreras para la incorporacion de la mujer, su captacion
y clasificacién profesional, retribucién o posibilidades de desarrollo en funcién de los
méritos objetivados de las personas y de acuerdo con los valores de la compailiia.

De estos objetivos, se derivan grandes elementos positivos, como el indudable
enriquecimiento del capital humano de la empresa, la mejora del clima laboral y en
Gltima instancia, la mejora conjunta de la imagen corporativa de la empresa, tanto en su
vertiente de empleador frente a la sociedad como de su prestigio como agente social, lo
que posibilitara la mejor y més rapida consecucién de los objetivos de crecimiento
rentable y sostenible.

D En cualquier caso, nos encontramos ante un reto que requiere la implicacién de
todas las personas que conforman la plantilla de Banco de Valencia, en todos y cada uno
de los niveles funcionales y en especial con la de las personas que desarrollan funciones

~directivas.
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III. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
‘ Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Comision de
~ Igualdad de Banco de Valencia, S.A., establece el principal objetivo de €ste

Plan, el garantizar en el 4mbito de la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la discriminacion por
razén de sexo en aquellos &mbitos en que pudiera existir.

Por ello el Plan procurara garantizar la ausencia de discriminacion
(directa o indirecta) por razén de sexo, de los procedimientos y politicas
definidas en la Ley, en lo referente a los procesos de seleccidn,

ontratacién, desarrollo profesional, retribucion, comunicaciéon y salud
laboral de la plantilla.
\ - Discriminacién directa: situacién en la que se encuentra una
" persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en la misma situacién y
: circunstancias.

- Discriminacion indirecta: situacién en la que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicién, criterio o0 practica, puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

Reforzar en consecuencia, el compromiso de Responsabilidad Social
Corporativa asumido por Banco de Valencia, S.A. y la representacion legal
de los trabajadores, en orden a mejorar la calidad de vida de las personas
trabajadoras, favoreciendo la conciliacion de su vida personal, familiar y
laboral.

e
Q

F Sensibilizar en materia de igualdad a todos/as los trabajadores y
J trabajadoras de la entidad y, especialmente, a aquellos/as que tengan algin

tipo_de responsgbilidad o participacion en los procesos de seleccion,
A?om ¢ -@%stién de personal.
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empresa.

Promover condiciones de trabajo que eviten situaciones de acoso
sexual y/o moral por razén de sexo, a la vez que arbitrar un protocolo de

actuacidn en esta materia para su prevencion y para canalizar las posibles

‘ denuncias o reclamaciones que se pudieran formular; considerando como
tal, todo aquel comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual o no,

que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de

A una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,

Promover procesos para mejorar el acceso de las mujeres a las
categorias o niveles profesionales en las que no estén suficientemente
\ representadas, integrando la perspectiva de género en todas las esferas de la

degradante u ofensivo.

Evitar cualquier discriminacién por razén de sexo, o ftrato
desfavorable, relacionada con el embarazo o la maternidad.

Estos objetivos, habran de llevarse a cabo en los términos y
condiciones que se recogen en el presente Plan de Igualdad, teniendo en
cuenta que se trata de un Plan marco, cuya vigencia se establece por un
periodo de cuatro afios (2010-2013), y en el que los objetivos, medidas y
actuaciones que se desarrollen, han de cumplir las siguientes premisas:

Ser viables v realistas, tanto en los plazos de desarrollo como en
los niveles de cumplimiento.

Ser consecuentes con la realidad de la organizacién propia y de
las caracteristicas del sector bancario en que ha de desarrollarse.

Ser objetivables, en el sentido de que pueda medirse su
cumplimiento.

Que respondan a los resultados del diagnéstico de la situacién de
igualdad realizado en 2009-10.
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Por lo que teniendo en cuenta que el presente Plan pretende establecer
medidas encaminadas a la mejora de la calidad de vida de los
trabajadores/as de Banco de Valencia, el mismo contemplara las siguientes

materias:

1. ACCESO AL EMPLEO.
Estableciendo procesos de seleccion no discriminatorios.

2. FORMACION.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL. PROMOCION.
Catalogacién y valoracion de los puestos de trabajo con
criterios no discriminatorios. :
Acciones que faciliten la incorporacion de mujeres y hombres
a puestos en los que su sexo s halla subrepresentado
posibilitando dicho acceso mediante acciones formativas y su
posterior evaluacion por capacitacion. ’

4. RETRIBUCIONES.
Acciones para la eliminacién de cualquier tipo de

discriminacion en el salario.

5. CONCILIACION FAMILIAR Y ORDENACION TIEMPO DE

TRABAJO.
Medidas que faciliten la flexibilidad laboral.

Establecimiento de mejoras en materia de conciliacion de la
vida laboral y la familiar.

. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS.
Medidas para eliminar y prevenir cualquier tipo de acoso
sexual o moral por razén de sexo.

7. COMUNICACION.
Medidas para eliminar el lenguaje sexista de las

comunicaciones y documentos de la empresa.

. r .';?
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1V, AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion en todos los
centros de trabajo que Banco de Valencia, S.A. tiene en las diferentes
comunidades del Estado espafiol, incluyendo en consecuencia, a la

totalidad de la plantilla.

Se aplicaré igualmente, a todas las oficinas o centros de trabajo que
Banco de Valencia, S.A. pueda abrir en el futuro en dicho ambito

territorial.

V. CONJUNTO DE MEDIDAS

En consonancia con lo establecido en el articulo 46 de la L.O. para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, los planes de igualdad de las
empresas deben ser un conjunto ordenado de medidas adoptadas despues
de realizar un diagnéstico de situacion, a partir del cual se estableceran los

Suncretos objetivos a alcanzar y las estrategias para su consecucion, asi
cotho el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion.

Asi pues, a partir del diagnéstico de situacién, la Comisiéon de
Igualdad, ha establecido un conjunto de medidas desarrollado por materias,
que conforman el Plan de Igualdad de Banco de Valencia, S.A.

A continuacion se expone el desarrollo de cada uno de las areas o
materias expuestas sobre las que se pretende actuar, el objetivo perseguido
y las medidas concretas a adoptar y en su caso el plazo de ejecucion.

.
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1.- ACCESO AL EMPLEO.

Aunque del anélisis de situacion efectuado, se desprende que la

’ politica de contratacién de la empresa es correcta, consideramos necesario

adoptar una serie de medidas para profundizar en los criterios de igualdad

J respecto a la incorporacion al empleo de mujeres y hombres, evitando con
ello posibles desequilibrios futuros.

Objetivos:

a) Mantener la perspectiva de género en el acceso al empleo.
b) Prevenir la discriminacion en los procesos de seleccion.

¢) Garantizar la sensibilizacion en igualdad de oportunidades del
personal de RRHH.

Medidas:

a) Establecimiento y comunicacién clara de los criterios que se
evaluardn en la seleccion de personal, para garantizar la
objetividad y la ausencia de discriminacién en el proceso.
(Protocolo de seleccién).

Para ello, debe redactarse y publicarse un “Manual de
procedimiento para la seleccion de personal”, que contemple en
primer lugar la descripcion de los puestos de trabajo, en segundo
lugar que establezca la definicion concreta del perfil profesional y
competencial de la persona que debe cubrir de forma optima el
puesto y por ultimo que contenga un formulario de recogida del
perfil del aspirante. De esta forma se clarifican las funciones,
habilidades y conocimientos ligados al puesto de trabajo cuya
finalidad es disponer de una seleccion eficaz, garantizando la
ausencia de discriminacion en todo el proceso. Dicho manual de
procedimiento antes de su publicacion debera ser revisado por la

@%@@j&ién de igualdad.
S
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b) Definicion previa de perfiles objeto de seleccién, no vinculados
al género.

¢) Fomento del equilibrio en la representacién de ambos sexos
al final del proceso, teniendo en cuenta la oferta curricular.

d) Aplicacién de medidas de accidn positiva y/o de paridad al
seleccionar personal en aquellas categorias y puestos de trabajo
con una representatividad de uno de los sexos por debajo del
40%, cuando asi se acuerde por la Comisién de Seguimiento del
Plan de Igualdad en cada caso.

Al final del proceso de seleccion, siempre que las candidaturas
cumplan con el perfil requerido por el puesto y en igualdad de
condiciones, se escogerd aquella que pertenezca al sexo cuya
representatividad en dicho puesto esté por debajo del 40%.

e) Formacién especifica en materia de Igualdad de
Oportunidades del personal de RRHH y de aquel que este
encargado de los procesos de seleccidn, el equipo de seleccion
debersd tener una composicién diversa para evitar Sesgos
desquilibrantes.

f) Revisién de los textos de las pruebas utilizadas en los
diferentes procesos de seleccion (cuestionarios, test, etc...), para
comprobar la neutralidad de las mismas y el uso no sexista del
lenguaje.

delta Iegisvlaboral sl
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2.- FORMACION Y DESARROLILO.

Partimos de la consideracion de que la formacién de los
trabajadores y trabajadoras de Banco Valencia, S.A., es un elemento
fundamental tanto para la promocién y desarrollo del personal en
términos de igualdad, como un factor clave para la mejora de los
procedimientos y actividad de la empresa en su bisqueda de la,
excelencia, razén por la que recogiendo los resultados del
diagnéstico de igualdad, se ha propuesto la realizacion de una amplia
bateria de medidas, con el fin de conseguir los objetivos propuestos.

Objetivos:

a) Garantizar la formacion de toda la plantilla en
términos de igualdad.

b) Asegurar que la formacion se dirige a la promocion
y desarrollo de los empleados/as en su conjunto.

¢) Difundir la cultura de igualdad entre todos los
trabajadores/as y favorecer el acceso de la mujer a
los cursos de formacion.

d) Sensibilizar en el 4mbito de la igualdad al personal
de direccion y mandos intermedios de la entidad.
Medidas:

a) Disefiar, planificar y organizar todas las acciones
formativas desde un enfoque de género.

b) Formar sobre los principios de no discriminacion,
de igualdad de oportunidades y en el uso no sexista
del lenguaje, a quienes tuvieran responsabilidades
de direccion y gestién de equipos.

),/
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c¢) Impartir acciones formativas para el conjunto del

personal, que les facilite no solo el mejor

desempefio de su puesto actual, si no tambien que

‘ posibilite su promoci6n, evitando cualquier posible
discriminacion por razon de sexo.

d) Tratar que las acciones formativas se desarrollen en
horario laboral, salvo fuerza mayor, con el fin de
minimizar el impacto de la asistencia a los cursos
en la vida personal y familiar, fomentando asi
mismo, en la medida de lo posible, el acercamiento
de los cursos a la localidad de residencia del
participante en los mismos.

¢) Determinacién de unos criterios objetivos para
asistir a los cursos de formacién de forma que se
evite cualquier discriminacién por razén de sexo,
estableciendo las causas que pueden justificar la
denegacién para participar en alguna accion
formativa solicitada por el trabajador/a.

f) Inclusién en los programas formativos, de acciones
centradas especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptandolas a la
evaluacion de riesgos y a la aparicion de otros
nuevos, desde la perspectiva de género.

Desarrollar un programa de acciones formativa
ON-LINE realizando en esta modalidad los cursos
en los que no sea imprescindible la presencia fisica,
facilitando la participacién del personal, segin
acuerdo ya existente en la Comisién de Formacion.

),
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3.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION.

El diagnéstico previo sobre igualdad, puso de manifiesto la
existencia de cierto desequilibrio en las mujeres respecto a los
hombres en la promocién a cargos superiores y de mayor
responsabilidad, con las medidas propuestas, se pretende paliar en
los préximos afios esas diferencias actuando sobre las resistencias del
sistema a la promocidn de la mujer.

Objetivos:
a)  Evitar la segregacion vertical (acceso a puestos de

responsabilidad) y horizontal (perfiles masculinizados/
feminizados) en la organizacion de la entidad.

b) Catalogacién y valoracion de los puestos de
trabajo con criterios no discriminatorios.

¢) Incorporacién de mujeres y hombres a puestos en
los que su sexo se halle subrepresentado.

Medidas:

a) Aplicacién de criterios objetivos en la definicion de
todos los puestos de trabajo para garantizar la
objetividad y la ausencia de discriminacion en los
procesos de promocion.

b) Determinacién objetiva de los criterios que deben
observarse para poder promocionar segun la plaza
convocada.

c) Establecimiento de planes de desarrollo profesional
para mujeres y hombres en todos los grupos
profesionales.

d) Programacion de acciones formativas
especificamente dirigidas a facilitar ]a promocion a
puestos de mayor responsabilidad y categoria
profesional en las que exista subrepresentacion de
un sexo, con €l objetivo de equilibrar la presencia
tanto de mujeres como de hombres.

Revision de los manuales de funciones para que la
descripcién y denominaciéon de los puestos de
trabajo sea redactada utilizando un lenguaje
correcto en términos de igualdad.

Establecimiento de un sistema de promocion
mediante la valoracién, formacion recibida y
capacidad demandada.

X
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4.- RETRIBUCIONES.

Aunque es cierto que no puede hablarse de la existencia
de practicas discriminatorias en materia de retribucion, si existen
importantes desequilibrios en los niveles superiores, producto de la
escasa presencia de la mujer en los puestos de mayor responsabilidad
de la empresa, por lo que mas importante que actuar en los aspectos
retributivos, es hacerlo en los de promocién y clasificacion
profesional, ya que el nivel de retribucién es consecuencia directa del
nivel profesional y funcional, en cualquier caso, consideramos
necesario adoptar medidas incluso de caracter preventivo, tal y como
se contempla a continuacion.

Objetivos:

a) Igualar en términos relativos las retribuciones de
hombres y mujeres en la empresa, eliminando o
previniendo la discriminacion directa o indirecta en
materia retributiva.

Medidas:

a) A partir de la escala salarial unica definida en
Convenio Colectivo, aplicar los incentivos salariales
y/o posibles complementos personales (RVO, Gastos
de Representacion, etc.) a todo el personal de una
determinada categoria profesional, vinculando los
incentivos a los resultados objetivos y no a criterios
subjetivos, aplicando la férmula mas adecuada.

b) Establecimiento de transparencia y objetividad en los
criterios de aplicacién de los diferentes incentivos y
complementos salariales que mejoren la estructura
retributiva fijada por convenio.

¢) Vigilar que no existan distinciones en el tratamiento
retributivo de las trabajadoras y trabajadores y que

§\ g su estructura obedezca efectivamente a razones
- ~ objetivas y no por razén de sexo.

2 é%ﬁﬂ% A
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5.- CONCILIACION FAMILIAR Y ORDENACION DEL TIEMPO
DE TRABAJO.

Dado que, aunque es una cuestion que trasciende el ambito de
la empresa, si que se observan ciertas situaciones de discriminacion
indirecta que afectan a las trabajadoras de la empresa, situacion que
con el presente Plan de Igualdad y las medidas que el mismo
contiene pretendemos reducir.

Objetivos:

a) Promover entre el personal el conocimiento de las
estrategias de conciliacion de la vida familiar y
profesional.

b) Promover la corresponsabilidad familiar entre
hombres y mujeres, como via para su desarrollo
personal y profesional.

Medidas:

a) Mantener permanentemente informada a toda la
plantilla de las novedades legislativas en materia de
conciliacién (permisos, reducciones de jornada,
excedencias por cuidado de hijos y/o personas
dependientes, etc.)

Informar a los trabajadores sobre sus derechos como
padre y facilitar la utilizacién de los permisos
parentales como medida que facilite la
corresponsabilidad con la madre.

Evitar siempre que sea posible la realizacién de
acciones formativas o reuniones de trabajo fuera del
horario laboral.

Tratar de que los centros de trabajo de los
empleados/as con responsabilidades familiares se
hallen los mas cerca posible de su residencia familiar
habitual, pudiendo solicitar dicho acercamiento los
afectados a través de los mecanismos de preferencias
internas establecidas o que puedan establecerse.
Publicar a través de la intranet, las vacantes que se
produzcan en las distintas plazas.

DY
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e) Durante los periodos de embarazo, lactancia o con
hijos/as menores no habran traslados ni cambios de

puesto de trabajo que impliquen un alejamiento del
‘ domicilio, salvo que sea por peticion expresa del

- trabajador o trabajadora afectado.
| f) Fomento del uso de las tecnologias de la

informacién y comunicacién (videoconferencias,
multiconferencias, etc.) para reuniones, participacion
en acciones formativas, etc., evitando de éste modo
costosos e incémodos desplazamientos.

g) Adaptacién del horario de trabajo, sin reduccién de
jornada, en aquellas situaciones especiales que sea
aconsejable a peticion del trabajador/a (familias
monoparentales, procesos de separacién/divorcio,
violencia de género, etc.), siempre que
organizativamente sea posible.

h) Desarrollar las posibles iniciativas que posibiliten la
integracién de la cultura de la conciliacién en las
practicas diarias de las relaciones en el banco, como
la puesta a disposicién y utilizacién de la Sala de
Lactancia.

Precisién: Se entiende que para todo aquello que no quede
expresamente contenido en este apartado, se estard en materia de
conciliacién de la vida laboral y familiar, a lo que disponga el
.\ Convenio Colectivo aplicable, el Estatuto de los Trabajadores y
cualquier otra norma legal vigente en cada momento.

-,
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6.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS.

‘ La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 y, en
particular sus articulos 25 y 26 referidos a la protecciéon de
‘ trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos y a la
proteccién de la maternidad respectivamente, supone una exigencia

legal de valorar de forma especifica los riesgos a que estan sometidos
los trabajadores/as en estas circunstancias, por ésta razon, hemos
incluido éste apartado en el presente documento, con los siguientes:

Objetivos:

A ‘ a) Mejorar el conocimiento de los agentes y/o factores
de riesgo que puedan afectar al personal en su puesto
de trabajo, incluyendo los registros de situaciones en

~ las evaluaciones de riego, para tomar las medidas
preventivas  adecuadas, especialmente en la

proteccién de la maternidad.
b) Vigilar la salud de los trabajadores/as con especial

atencion a los riesgos existentes por razon de genero.

¢) La especial proteccion de la maternidad ante riesgos
laborales que abarquen la adopcién de medidas
preventivas destinadas a la proteccion de madre e
hijo durante el embarazo y la lactancia.

d) Prevenir todo tipo de acoso sexual por razon de
género y de acoso moral.

%
X\
X )’ e) Sistematizar las medidas de prevencion de los

distintos tipos de acoso.

o M~ om
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A

En Banco de Valencia, S.A., tanto la Empresa, como los
trabajadores rechazan rotundamente cualquier comportamiento
indeseado de car4cter o connotacion sexual, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.

" Teniendo en cuenta que el condicionamiento de un derecho o
de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso moral, se considerara
también un acto discriminatorio, en consecuencia, se tratara el acoso
como riesgo psicosocial y se realizaran acciones especificas para
prevenirlo en todos los niveles de la empresa, para ello, se adoptaran
las siguientes:

Medidas:

a) Realizar una evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo, a fin de identificar especificamente aquellos
que puedan existir por razén de género, en especial
los que afectan a la salud reproductiva y al 4mbito
psicosocial, para que se contemplen en la
planificacién de vigilancia de la salud.

b) Crear el procedimiento para la prevencioén de riesgos
durante el embarazo y la lactancia, como primer paso
para la prevencion de la salud reproductiva y a fin de
implementar las medidas preventivas y de vigilancia
de la salud.

¢) Crear el procedimiento de prevencion de riesgos ante
posibles situaciones derivadas de acoso o violencia
en el trabajo.

»
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d) Analizar si los controles de salud que actualmente se

llevan a cabo en la empresa, estan dando respuesta

! diferenciada a las posibles enfermedades propias del
género (masculinas y femeninas).

e) Elaborar y difundir un “Protocolo de Prevencién y
Actuacion sobre el acoso sexual y/o moral por razon
de sexo o no”, el cual regulara y clarificard un
procedimiento claro de actuacion ante éstas
situaciones.

Dicho Protocolo, ya elaborado por la Comision de Igualdad, se
adjunta como Anexo I, al presente documento que constituye el
“Plan de Igualdad de Banco de Valencia, S.A.”

7.- COMUNICACION.,

En la actualidad inmersos en la denominada sociedad de la
comunicacion, es fundamental para actuar de forma decidida por la
igualdad, contar con un Plan de Comunicacién que incorpore estos
valores a las practicas diarias, como vehiculo de normalizacion de la
igualdad en la empresa y en la vida social y familiar, por ello entre
las medidas que consideramos de interés, se contempla una serie
relativa a la comunicacion.

Objetivos:

a) Promover el uso no sexista del leguaje en las
comunicaciones ¢ imagen de la empresa.

Propiciar la ruptura de estereotipos sexistas.
Difundir el presente Plan y transmitir la imagen de

Banco de Valencia, S.A., como organizacion que
promueve la igualdad entre mujeres y hombres.

/4
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. Medidas:
a) Revisar la comunicacién tanto interna como externa
_ para evitar el uso del lenguaje o de imagenes
sexistas.

b) Revisiéon y modificacién de los documentos
utilizados en los procesos de seleccién, con el fin de
eliminar cualquier posible elemento discriminatorio

\ en su ejecucion.

c¢) Nombrar los puestos de trabajo utilizando una
denominacién que represente a los dos sexos.

d) Potenciar que en los documentos administrativos de
la Empresa y de la representacion de los
Trabajadores se utilice un lenguaje 1o
discriminatorio.

e) Difundir entre todo el personal de la empresa una
normas claras, precisas y comprensibles sobre

_ comunicacion no sexista.
'f) Difundir piblicamente el compromiso colectivo en

Banco de Valencia, S.A. por la igualdad.
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VL. DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD.

Siendo consecuentes con lo establecido en los puntos precedentes, tanto
la empresa como la representacion de los trabajadores, se comprometen a
dar la difusién suficiente del presente Plan de Igualdad a toda la plantilla
del banco, utilizando para ello los respectivos medios de comunicacion
internos (intranet y otras publicaciones), habilitando secciones permanentes
en el portal del empleado, donde se encontrara toda la informacion relativa
al Plan, junto a los protocolos de actuacion que en cada caso se determinen.

VII. GESTION DEL PLAN Y COMISION DE SEGUIMIENTO

El articulo 46 de la LOI 3/2007, establece en su pérrafo primero que
los Planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a conseguir, las
estrategias practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

Los firmantes del presente Plan de Igualdad, convienen que la forma
4s eficaz de seguimiento y evaluacién continua del Plan, es que la actual
\misi(’)n de Igualdad, con el apoyo especial del Departamento de RRHH,

encargard de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las
acciones desarrolladas.

De éste modo, cualquier cuestién relacionada con la interpretacion,
aplicacién y cumplimiento del Plan requerird de su concurso para
| garantizar la ejecucion de medidas correctoras o complementarias siempre
que sean necesarias para garantizar la consecucién de los objetivos

disefiados.
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La Comisién de Igualdad, se reunird como minimo con caracter
semestral y siempre que lo soliciten las partes previa justificacion.

Asi pues, la gestion y seguimiento del Plan de Igualdad consistira en:

- Velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
mismo y por la efectiva ejecucién de las medidas propuestas.

- Garantizar su seguimiento y evaluacion, redactando los informes
de situacién correspondientes. |
' - Realizar las medidas correctoras o complementarias necesarias
para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.
- Convocar las reuniones de la Comisién de Igualdad.
- Informar a la Direccién y a la Representacion legal de los :
Trabajadores del desarrollo de las actuaciones correspondientes.

- Disefiar los programas de trabajo y sucesivos Planes de Igualdad,
estableciendo un calendario con objetivos cuantificables que sera
evaluado y revisado anualmente.

- 2 % . )
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VIII. DISPOSICIONES FINALES

Las partes firmantes manifiestan expresamente, que las medidas
establecidas en el presente Plan de Igualdad, son coherentes con la
situacién que presenta la empresa en materia de igualdad, ausencia de
discriminacién e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y son
ademas, las que consideran méas adecuadas para conseguir los objetivos
fijados en éste documento en materia de igualdad.

Tras la firma del presente plan, se reunird la comision de igualdad
para valorar el calendario propuesto por los representantes sindicales que se
adjunta a este documento como Anexo II, para establecer los objetivos
cuantificables que seran evaluados y revisados anualmente.

En consecuencia, el presente Plan de Igualdad, sustituye y deja sin
efectos cualquier otro pacto suscrito con anterioridad, individual o
colectivo, en todo aquello que pudiera contradecir u oponerse al contenido
del presente documento.

Y en prueba de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Valencia, 21 de Julio de 2010.

a
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ANEXO IT

N1 5%

N2 11,43%
N3 8,20%
N4 21,43%
N5 22,39%
N6 34,70%
N7 44,09%
N8 63,07%

Tal y como se desprende del diagndstico de igualdad llevado a cabo,
el porcentaje de mujeres en los diferentes niveles profesionales en Banco
de Valencia, son los siguientes:

El objetivo final es igualar los porcentajes de fijos de plantilla al
50%, proponiendo un calendario progresivo para la consecucién de dicho
objetivo en los términos siguientes:

JULIO 2013
N1 7% (+2%)
N2 13% (+1,7%)
N3 12% (+3,8%)
N4 25% (+4,57%)
N5 28% (+6%)
N6 40% (+6%)
N7 50% (+6%)
=\ N8 OBJETIVO CUBIERTO
| JULIO 2016
A N1 9% (+2%)
»1 N2 15% (+2%)
! N3 15% (+3%)
< N4 30% (+5%)
N5 33% (+5%)
N6 45% (+5%)
N7 OBJETIVO CUBIERTO
N8 OBJETIVO CUBIERTO
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