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Banco de Valencia La Caixa

Acuerdo Laboral de Integracion (ALI)
de Banco de Valencia en CaixaBank
Constitucion de la Mesa de Negociacion.

El pasado jueves 7 de Marzo se constituyd la mesa negociadora del Acuerdo Laboral
de Integracién de la plantilla del Banco de Valencia en CaixaBank, acuerdo en el que
pactaran las condiciones laborales de las empleadas y empleados del Banco de
Valencia que se integren en CaixaBank.

La mesa se compone de una representacion de la Direccién de ambas empresas y de
la Representacion Laboral de los Trabajadores (RLT) de ambas entidades. La
representatividad de la RLT tiene los siguientes porcentajes de acuerdo con el pacto
Lols de CaixaBank mas la representatividad del Banco de Valencia: CCOO (47,40%),
UGT (12,10%), resto de sindicatos (40,50%). Por parte de de CCOO estamos
representadas ambas Secciones Sindicales.

En dicha reuniéon se nos entregd por parte empresarial copia de un primer borrador
para el ALI, del que hicieron una breve presentacién. Por parte de CCOO se manifestd
que se estudiaria en profundidad el texto, y se pidié la documentacién que ha sido
tenida en cuenta para su elaboracion.

CCOO estamos trabajando conjuntamente este primer borrador, basado en acuerdos
anteriores de CaixaBank. Para ello, contamos con toda la informacion sobre procesos
de integracion anteriores (Caixa Girona, Bankpyme, Banca Civica).

Dejando claro que se trata de un primer borrador que sufrird modificaciones,
gueremos trasladaros las propuestas mas importantes que hace la empresa:

- La integracion de la Plantilla se haria en la segunda mitad de julio de 2013.

- Antigliedad: siguiendo el modelo de acuerdos anteriores, proponen la
antigliedad de entrada en CaixaBank a efectos de carrera por experiencia en
CBK, nuevos trienios, pagas especiales que se cobran por permanencia en CBK
y aportacién al Plan de Pensiones. Para el resto de conceptos se computa la
antigliedad del Banco.

- Homologacién Salarial: se toma la retribucidn salarial fija anual en el Banco y se
equipara a la escala salarial de CaixaBank. Nadie cobrard menos. Salarios
Base, Pagas Extra y otros conceptos serviran para asignar el Nivel profesional
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en CaixaBank. El resto de retribuciones se cobraran en un “complemento de
homologacién” no pensionable y absorbible por subidas salariales.

- Adecuacion Progresiva de las subidas salariales: una vez absorbido el
“complemento de homologacién”, cualquier incremento salarial que se produzca
en los préoximos 5 afios se ird aplicando de forma gradual (a razén de un 20%
anual).

- Se exceptuan de esta adecuacion progresiva los conceptos de abono anual: Plus
Convenio (cobro primer trimestre), Ayuda formacién hijos y Ayuda guarderia
(cobro en ndémina de septiembre hijos de 0-25 afos), Ayuda estudios
emplead@s, y compensaciones por Movilidad. Por tanto, todos estos conceptos
supondrian una mejora salarial directa.

- Beneficios Sociales: Se equiparan a los de la plantilla de CaixaBank (Seguro
Médico Adeslas, Operaciones de Activo, Coberturas de Riesgo, etc), con la
excepcion de la aportacion mensual al Plan de Pensiones sobre el que también
se aplica la adecuacion progresiva (incremento 20% anual).

- Proponen un “paréntesis vacacional” para la plantilla que se integre, entre el 01
de julio y el 15 de agosto de 2013. No se podrian disfrutar vacaciones durante
ese periodo.

- Proponen Movilidad geografica para toda la plantilla a integrar, aplicable hasta el
31-12-2014, con compensaciones y exenciones inferiores a las de acuerdos
anteriores (Banca Civica). Motivan su propuesta en el proceso de
reestructuracion que se esta negociando en CBK, que se prevé supondra mucha
movilidad para cubrir las salidas que se produzcan.

CCOO comunicé ya en la mesa sus premisas:

- No se tienen que producir perjuicios econdmicos de ningun tipo en la
integracién de la plantilla.

- No compartimos las propuestas presentadas en cuanto al “paréntesis
vacacional” que se propone para la plantilla a integrar.

- No compartimos los planteamientos sobre Movilidad geografica. Cuestionamos
que afecte al 100% de la plantilla. En todo caso, las compensaciones y exenciones no
pueden ser inferiores a las pactadas para Banca Civica.

Por parte de CCOO vamos a presentar nuestras modificaciones al borrador
recibido, para mejorar la propuesta de las empresas.
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