. ACUERDO LABORAL DE INTEGRACION DE BANCO VALENCIA
En Barcelona, 18 de abril de 2013

REUNIDOS:

Se rednen los representantes de CaixaBank, S.A. -en adelante CaixaBank- y de Banco
de Valencia, S.A. —en adelante Banco Valencia- y las represéntaciones sindicales de
ambas Entidades, que a continuacion se relacionan y que en su totalldad representan
la mayoria de los trabajadores

De una parte el Sr. Alfons Salv6 Salcedo, Sra. Anna Quirés Alba, Sr. Josep Ibafiez
Ibafiez, Sr. José Piera: Catalén y Sr. Manel Ramos Ureﬁa en representacubn
_|nst|tuc|onal de CaixaBank y Banco Valencia,

Y, de otra

~ En representacion del Sindicato CC.00.:

Sr. Sr. Francesc d'Assis Carbonell
Sra. Ester Lora
Sr. Josep Maria Puchades
Sr. Luis Angel Santos

‘Sr. Joan Carles Ros
Sr. Benjamin Marti
Sra. Sara Cutanda

- Sr. José Patricio Garcia

En representacion del Sindicato SECPB
Sr. Jordj Freixes
Sr. Luis Forriol

Sra. Begofia Peiré
Sr. Sigfrido Ayus

En representacion del Sindicato UGT:
Sra. Ragquel Ruiz
Sr. Josep Maria Niubo
" 8r. Jaime Asensi
Sra. Ascensién Yepes

-En representacion del Sindicato SIB:
Sr. Guillem Boscana

En representacion del Sindicato FEC CIC:
Sr Joan Maria Terribas '

En representacién del GIT
Sr. Juan Carlos Cuesta




todas las partes firmantes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad
egal necesaria para este acto y al efecto

MANIFIESTAN

Que en fecha 4 de abril de 2013, los Consejos de Administracién de CaixaBank y de
Banco Valencia aprobaron la formulacién del proyecto de fusién por absorcién de
- Banco Valencia por parte de CaixaBank. '

Que la citada integracién se producira de acuerdo con el marco general establecido en
el Acuerdo laboral para el ejercicio indirecto de la actividad financiera a través de
CaixaBank, firmado el 1 de abril de 2011 por ‘la Caixa’ y la representacion sindical, _
cuya plena vigencia y aplicacion en CaixaBank fue establecida en el acta de la

- comisiéh de seguimiento de dicho acuerdo el 12 de julio de 2011.

Que con fecha 7 de marzo de 2013 se constituyé una mesa negociadora sobre las
condiciones laborales de aplicacion a los empleados de Banco Valencia una vez se
produzca su incorporacidon a CaixaBank, inicidndose el periodo de consultas a los
efectos de lo previsto en el articulo 44.9 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo en
consecuencia el presente documento nlaturalezé de acuerdo de adopcién de medidas
‘laborales de conformidad con lo previsto en dicho precepto, alcanzado tras el
correspondiente periodo de consultas con las representaciones sindicales. ‘ '

Que en prevision a la citada int'egracién y condicionado a la efectividad EM
los reunidos, previa la oportuna negociacion, ) -
'ACUERDAN ‘ C@\%% |

ENTRADA EN VIGOR DEL ACUERDO

El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha efectiva de integracién prevista para
el 19 de julio de 2013, condicionandose a la efectividad de la fusién de CaixaBank y
Banco Valencia, con la excepcién de la Disposiéién Transitoria Quinta referente a las
Comisiones de Servicio Temporales. o

El presente acuerdo sera de aplicacién a la plantilla proveniente de Banco Valencia y
. que se incorpora a CaixaBank en los términos y condiciones detallados en el presente
cuerdo. ' ‘

o
¥

PRIMERO: INCORPORACIONV DE LA PLANTILLA:

- CaixaBank, incorporafé a través dg




de traalo) y propio de plantllla en Ta fecha efectiva de integracién prewsta para eI 19
de julio de 2013, a los trabajadores y trabajadoras de Banco Valencia que se detalla
en los Anexos 1y 2 de este documento

-Esta incorporacion se efectuara en virtud _dé_l articulo 44 del Estatuto dei los |

‘Trabajadores y en base a los criterios que mas adelante se detallan; siendo de
aplicacién a dichos empleados y empleadas, para- todo aquello que este pacto p
recoja especﬂ" icamente, el Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras
Ahorro vigente en cada momento los acuerdos laborales internos y el resto}
condiciones laborales de CaixaBank que resulten de aplicacion tal y como determina el
Acuerdo Laboral para el ejercicio indirecto de la actividad financiera a través de
CaixaBank de 1 de abril de 2011.

Los derechos: contenidos en este documento conforman para dicho coléctivo unas

nuevas condiciones laborales que compensan y sustituyen en su totalidad a cualquier
otra condicion o derecho que estos empleados y empleadas tuvieran en virtud de su

relacién laboral con Banco Valencia, quedando derogados los mismos asi como todos '

los acuerdos vigentes en la empresa de origen, con caracter colectivo o individual, en
{a fecha efectiva de integracion, a excepcion de los Acuerdos de Reestructuracion de
Banco Valencia de fechas 12 de noviembre de 2012 y 5 de febrero de 2013 y los que
sirvan para instrumentar los citados acuerdos de reestructuracién en la forma que
dichos acuerdos establezcan.

- Las incorporaciones del pérsonal fijo reiacionado ‘eﬁ"el Anexo 1 de este acuerdo se |
efectuaran en calidad de empleados fijos y de plantilia, sin establecer periodo de

prueba.

Los empleados y empleadas relacionados en el Anexo 2 .contratad'os con caracter
temporal en cualquiera de las modalidades previstas por la legislacién vigente,
mantendran la naturaleza y duracién de su contrato temporal. Tras la integracion, y
una vez alcanzado el préximo vencimiento de dichos contratos temporales, quedara
“resuelta su relacion laboral a excepcion de aquellos contratos que CaixaBank
expresamente determine, en cuyo .caso se incorporarian en las condlclones
establecidas en el presente acuerdo. -

A todos los efectos y segun lo dlspuesto en el Convenio Colectivo de Ias Cajas y
Entidades ananc:eras de Ahorro, el Centro de referencia seréd el vigente en Banco
Valencia en la fecha de firma del presente acuerdo.

SEGUNDO: ANTIGUEDAD o R

La pl.antillia de Bénco Valencia relacionada en los Anexos 1y 2, conservaré la fecha
de antigiiedad que figura en dicho anexo, computandose la misma a los siguientes
efectos: o '

-« Indemnizacién por baja no-voluntaria del empleado o empleada o extincién del
contrato de acuerdo a lo ests =NC
acuerdo scbre movilidad

Hlecido en el capitulo NOVENO~del presente _ -
geografica; I “ N



"Préstamos.
Procesos electorales.

Procesos de seleccion y desarrollo profeéional.
\R _ | Pruebas de capaCitécién. ' |
_ "« Solicitud de excedencias Y permisos.
'  Eleccion del tumo de vacaciones.
e Acceso a programas de prejubilacién y jubilacién parcial

e computard como fecha de antiguedad' el dia 1 del mes en que se produzca la
integracion en CaixaBank de las empleadas y empleados que figuran en los Anexos 1
y2alos. S|gu1entes efectos:

. Tnenlos.
-e . Cambio de nivel por experiencia.
¢ Pagas especiales de 25 y 35 afos.

-« Plan de Pensiones teniend‘o en cuenta lo que se determina en el apartado
SEXTO del presente documento. ‘

ualquier otro efecto que no se encuentre contemplado en este apartado SEGUNDO y
-que, tras la firma del mismo, requiera tener en cuenta la antigiiedad, se negociaré en
la comision de seguimiento del presente acuerdo para encuadrario en uno de ios dos
grupos segun su naturaleza.

Las empleadas y empleados provenientes de Banco Valencia se integran en la carrera
por antiglledad establecida en CaixaBank, en funcién dei nivel retributivo asignado a
partir de la fecha efectiva de integracion y con fecha de inicio de ant:guedad en el nivel
el dia 1 del mes en que se produzca la integracién.

' TERCERO: HOMOLOGACION SALARIAL

CaixaBank garantizara en todo momento al personal cjue se incorpore procedente de
Banco Valencia la retribucién salarial fija bruta anual que percibian en dicha Entidad
de origen definida por los conceptos que se detallan en el Anexo 3.

Banco Valencna procedera con antenortdad a la fecha efectiva de mtegracuén ala
liquidacion de todas las cantidades y derechos retributivos que puedan estar en
periodo de devengo: :

‘s Trienios

Pégas extras

Rolsa de vacaciones

;omplemento cierre residenc




"~ .« | Cesta Navidad _
. _Economato allmentacu‘m economato textily economato carbén gas

e Guardias serwcws especlales

» Premio de fi dellzaclon instrumentado en la pbliza 02/3000 segun valor de
" rescate-a fecha 30.06. 2013 de acuerdo con lo establecido en el apartado 6.1.4
del presente acuerdo.

- A partir de la fecha efectiva de infegracién desaparecen los conceptos salariales de
‘Banco Valencia siendo sustituidos por los vigentes en CaixaBank, teniendo en cuenta
las partlculandades definidas en los puntos 3.1, 3.2, 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 3.34 Yy 34

3.1 Asignacion de Nivel retrlbutlv _
Para la a3|gna<:|én del Nivel retributivo se tendran en cuenta los S|gmentes conceptos:

»  Salario base
» Complemento Sueldo
e . Paga Extra Prorrateada
» Paga Extra Beheﬁcios
e Paga Extra CA Anterior
e Paga Extra Estimulo.Produccién ‘
o Paga Extra Julio
e Paga Extra Mejora Productlwdad
»  Paga Extra Navidad
e Plus Calidad

Para su equwalenma ala estructura salarial CalxaBank se. tendra en cuenta la suma
de los siguientes conceptos retnbutlvos de CaixaBank: ‘

s Total salario base
Pagas extras prorrateadas
o Plus Convenio

.En el caso que la retribucién resultante fuese intermedia entre dos Niveles retnbutwos |
de CaixaBank se equararé al inferior. '

Esta regla general de asignacién de nivel ifetributivo tendra las siguientes excepciones:

a. Empleadas o empleados que ocupen cargos de Dlrecclén de Oficina,
- Apoderado Adjunte a la Direccidon, Direccién de Zona o Direccién Regional y
gue por la regla general el Complemento de homologacién (punto 3.3.1} sea
inferior a 3.000 Euros brutos anuales, se les asignara fi nalmente el nivel
retnbutlvo inmediatamente inferior.

b. Empleadas o empleados que ocupen cargos de Intervencion de Oficina y que
por la regla general el Complemento de homologacion (punto 3.3.1) sea inferior /
a 1.500 Euros brutos anuales, se les asignara finalmente el nivel retributivo
‘inmediatamente i : : |

< **‘: =




Apoderados de la red de oficinas y que por la regla general el Complemento de
homologamén (punto 3.3.1) sea inferior a 1.000 Euros brutos anuales, se les
asignara finalmente el nivel retributivo inmediatamente inferior.

3.2. Antigliedad

Una vez calculada la fraccion de los trienios en curso en Banco Vélencia'pasaré a
percibirse, junto con los conceptos ‘Antigliedad’ y ‘Antigiiedad Técnicos’ como
‘Complemento Personal Trienios’. Este complemento, de caracter anual, se abonara '
en 12 mensualidades y sera revisable en el mismo porcentaje que el establecido para
los salarios base del convenio vigente en cada momento en CaixaBank, pensionable,
no compensable ni absorbible y computara para eI caleulo de la capacidad crediticia.

La relacién de empleadas y empleados € importe correspondlente a este concepto se
recoge en el Anexo 1.

A partir de la fecha efectiva de integracion, el régimen de devengo de nuevos.trienios,
se realizara de acuerdo con lo establecido en CaixaBank.

Adicionalmente, para proceder. a la homologacién salarial se definen los siguientes
 complementos: ‘

T

3.3.1 Comglemento homologacién

El importe de este complemento sera el resultado de la diferencia positiva entre la
retribucién salarial fija bruta anual que perciblan en Banco Valencia en la fecha de
integracién de acuerdo con los conceptos definidos en el Anexo 3 y la retribucién
salarial fija bruta anual que pase a percibir de acuerdo con la estructura salarial en
CaixaBank. ‘

Para este calculo se tendra en cuenta el salario correspondiente elevado al 100%.

Dicho Complemento, de- caracter anual, se abonara en 12 mensualidades y serd

revisable en el ‘mismo porcentaje que el establecido para los salarios base del
convenio vigente en cada momento en CaixaBank, no pensionable y absorbible y
compensable por cualquier concepto exceptuandose Unicamente aquellos que tengan
caracter puntual o no periddicos y computara para el calculo de la capacidad creditjcia.

3 2 Com lemento Transitorio Funciones

os empleados y empleadas con cargo ‘de Apoderados Adjuntos a Direccién en la
cha de integracién y que acrediten mas de 9 meses en_el citado cargo, en el
momento de la mtegracuon pasaran a la funcién de Director de Oficina.

7ﬁ

Como consecuencia, en ese momentg se les amgnaré eI Nivel que hubieran obtenido
ica nivel 6) determinado




', presente acuerdo y la correspondiente Homologacion salarial se realizara teniendo en
- cuenta el nuevo, Nivel adqui'rido.'Se relacionan [os empleados y empleadas en
Anexo 4. | - ' '

Los empleados y empleadas con cargo de Apoderados Adjuntos a Direccién e'n;rla

Valencia se pasard a cobrar, en la fecha efectiva de integracién, en el concepto
denominado ‘Complemento Transitorio' Funciones’, con las caracteristicas y
COhdiCidﬁ"es establecidas en CaixaBank, a excepcion de su importe que se ma‘ntendfé.
en su caso, mientras contintten desempeiiando la funcién de Director de Oficina en.
Funciones. ' - ' - h

Se exceptuara de este tratamiento el "importe de los Gastos de Representacién que se
relaciona. en el Anexo 5 y que los empleados ya hubieran ‘consolidade con
anterioridad. ' B

Dicho complemento, que tendra la naturaleza definida en CaixaBank, se abonara en
12 pagos y sera pensionable, no revalorizable, absorbible por cambios ascendentes de
“nivel ylo percepcién del plus fUnciphaI, y reversible en caso de dejar la funcién y/o
puesto de trabajo. o : '

En el supuesto que los citados empleados o empleadas mantengan el cargo de
Director de Oficina en Funciones durante los 6 meses posteriores a la integracion,

vencido este periodo se les recalculara la asignacién de nivel retributivo (punto 3.1) y W

- la homoiogacién salarial (punto 3.3.1) de nuevo teniendo en cuenta el incrementb
salarial que hubieran obtenido en Banco Valencia como resultado de la consolidacion
del Nivel salarial Técnico nivel 6 determinado en el Convenio Colectivo de Banca. El
citado incremento salarial sera de aplicacién y con efectos a partir del 1 de febrero de
2014. Se relacionan Ios-empl_eados y empleadas en el Anexo 5.

Complemento Transitorio Funciones, no consolidando el incremento. salarial que

‘salarial VI determinado en el Convenio Colectivo de Banca

3.3.3 Compensacion Vivienda

Se adecuara el concepto ‘Complemento Vivienda’ por el mismo importe que perciben
en Banco Valencia en la fecha de integracion, aquellos empleados relacionados en el
Anexo 6, mientras se mantengan las condiciones que dan derecho a su percepcién.

pensionable, reversible gn caso de no se den las condiciones que dan derecho a su

esta forma la asignacién de nivel retributivo establecida en el apartado 3.1 del -

fecha de integracion y que acrediten menos de 9 meses en el citado cargo, en el -

momento de la integracion pasaran a la funcién de Director de Oficina en Funciones, y.
el importe del complemento Gastos Representacién que venian percibiendo en Banco .

En caso que dejen la funcién antes de los 6 meses, dejarén de percibir el

hubieran obtenido en Banco Valencia como resultado de la consolidacion del Nivel -

Dicho complemento se abonard en 12 mensualidades y sera no revisable, no -

e,




" motivé, dejara de percibir la ‘Compensacién vivienda’. También dejara de percibirlo si
vence el plazo en el cual se establecié dicho complemento.

Este complemento sera incompatible, en cualquier caso, con la percepcion derivada
de la compensacién por movilidad establecida en este acuerdo.

Los empleados y empleadas que perciban el citado complemerito como consecuencia
de la aplicacién del Acuerdo laboral de Reestructuracién de fecha 5 de noviembre de
2012 dejaran de percibirlo en el momento que dejen de producirse las circunstancias
que dieron derecho a su percepcion.

3.3.4 Compensacion Mercado

Se adecuara el concepto ‘Desplazamiento’ que pasara a denominarse ‘Compensacion
Mercado’ por el mismo importe que perciben en Banco Valencia en la fecha de
integracién, para aquellos empleados relamonados en el Anexo 7, maentras realicen eI
desplazamiento que daba derecho a su percepcion.

Dicho complemento se abonara en 12 mensualidades y serd no revisable, no
pensionable, reversible en caso de dejar de realizar el desplazamiento, y no absorbible
Yy no computaré para el calculo de la capacidad crediticia.

De acuerdo con el citado caracter reversible de este concepto, en el supuesto que un

empleado retorne al 4mbito geogréfico de origen previo al desplazamlento que lo
motivd, dejara de percibir la ‘Compensacion Mercado’. También dejara de percibirlo si
vence el plazo en el cual se establecié dicho complemento. '

Este complemento sera incompatible, en cualquier caso, con la percepcién derivada
de la compensacioén por movilidad establecida en este acuerdo.

Los empleados y empleadas que perciban el citado complemento como consecuencia
de la aplicacién del Acuerdo laboral de Reestructuracién de fecha 5 de noviembre de
2012 dejaran de percibirlo en el momento que dejen de producirse las circunstancias
"que dieron derecho a su percepcién.

3.4 Adecuacién progresiva.

Una vez efectuada la_homologacién salarial de acuerdo a lo indicado en los puntos
anteriores y aplicadas las condiciones laborales de CaixaBank, si durante los primeros
60 meses tras |la fecha de integracion, la retribucién salarial fija bruta anual se ve
incrementada por cualquier concepto, con respecto a la que se venia percibiendo en
la entidad de origen (segiin Anexo 3), a dicho incremento retributivo le sera de
aplicacion los siguieﬁtes porcentajes de adecuacién progresiva:’

,'

N



Entre la fecha efectiva de integracién y 30 de junio de 2014
o 0% incremento retnbutlvo
Entre el 1 de julio de 2014 y 30 dej junio de 2015:

e 20% incremento retributivo a apllcar sobre los incrementos que se
produzcan en este penodo y en el antenor

Entre eI 1 de julio de 2015y 30 de junio de 2018:

¢ 40% incremento retributivo a aplicar sobre los incrementos que
produzcan en este periodo y en los anteriores.

Entre el 1 de julio de 2016 y 30 de junio de 2017:

» 60% incremento retributivo a aplicar sobre los incrementos que se
_ produzcan en este periodo y en los anteriores. ;
Entre el 1 de julio de 2017 y 30 de junio de 2018:
e 80% incremento retributivo a aplicar sobre los incrementos que se’
produzcan en este periodo y en los anteriores. S
A partir de! 1 de julIO de 2018:

* 100% incremento retnbutlvo a. aplicar sobre los incrementos que se
produzcan a- partlr de este periodo y en los anteriores. ‘

De esta adecuacién progresiva quedaran exentos. los conceptos de devengo anual
(plus convenio, ayuda formacién . hijos y ayuda-guarderia), asi como las pagas
‘especiales y la ayuda de estudios, que se percibiran integramente ‘a partir de la fecha
de integracién. También quedan exentos los pagos correspondientes a la
compensacién econémica por movmdad establemdos en el punto 3. del apartado
NOVENO del presente acuerdo.

Los vencimientos del concepto de Ayuda por Hijos que se produzcan durante el
periodo de adecuacién progresiva (60 meses) se tendran en cuenta a efectos del
cumplimiento de. la garantia salarial prevusta en el primer pérrafo del apartado
TERCERO.

En cualquier caso siémpre se percibird integramente el salario base y las pagas -

establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacién en cada momento en CaixaBank

para cada uno de los Niveles, sin que puedan ser compensados por el 'Complemento
. person.sur trienios’. :

CUARTO: OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

4.1. Retrlbuclén variable

El hipotético devengo de cualqwer retribucién variable por eI penodo comprendldo
entre el 1 de enero y el 18 de julio de 2013 se hara con arreglo a los criterios y
objetivos establecidos por Banca de Valencia durante el 2013. A partir del 19 de julio




vigentg7/en cada momentq y los retos que para este colectivo se hayan establecido
ejercicio en cuestion. '

: 4.2. Plus convenio 2013

El ‘Plus Convenio’ 6orrespondiente al ejefcicio 2013 se quuidéré, de acuerdo a las
condiciones laborales de CaixaBank, de forma proporcional a la parte' del afio
trabajado a partir de la fecha de integracién en CaixaBank.

4.3. Ayuda Guarderia y Ayuda forrﬁacic')n hijos 2013 v Ayuda para‘ hijos con minusvalia
2013

La ‘Ayuda Guarderia’y ‘Ayuda formacion hijos’ correspondientes al ejercicio 2013 se
liquidaran de forma integra a los empleados y empleadas que se integren en
CaixaBank segun |la normativa vigente en CaixaBank.

QUINTO: NOMINA |
A partir de la fecha efectiva de integracion, la retribucién anual de cada empleada y
empleado se reflejara en 12 recibos individuales de némina (uno por cada mes
natural). Cada uno de estos recibos incluird todos los pagos que por los diferentes
conceptos retributivos corresponda en cada momento abonar dentro de cada mes
natural. El pago de la némina se hara efectivo el pentiltimo dia. hébll de cada mes de
acuerdo con la hormativa vigente en CaixaBank.

A partir del mes de agosto, se liquidara un adelanto de némina el dia 14 de cada mes,
o el inmediato anterior, si este fuese festivo. La cuantia de este adelanto sera
equivalente al 50% del importe neto de todos los conceptos (excepto retribuciones
variables extraordinarias), abonados el mes anterior. El importe de este anticipo, se
deducira del importe total a abonar a final de mes de acuerdo con la normativa vigente
en CaixaBank. ' |

A paﬁir de la fecha de integracion, todos los empleados deberan fijar como cuenta de
abono de la némina una cuenta corriente de Banco Valencia o CaixaBank tal y como
establece la non'natlva CaixaBank.

' SEXTO: BENEFICIOS SOCIALES
6.1. Compromisos por Pensiones

6.1.1. Marco genefél de integracién.




eablecldo en CalxaBank e ‘integrandolos en sus mentos de’

Para hacer efectn‘vo dicho marco de actuacion, las partes firfhantes del presente
“acuerdo daran traslado del mismo a la Comisi6n de Control del Plan de Pensiones de

los Empleados del Banco de Va!enc:a (PPEBV) yala Comisién de Control del Plan de

Pensiones de Empleo de Promocién Conjunta de la Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona y de CaixaBank S.A.(PPPC), con el fin de que dichos érganos lleven a cabo '
los pasos necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo Laboral.

8.1.2. Aportaciones definidas de Ahorro.

Se establecerun periodo transitorio, de 60 meses para proceder a la homologacién de
las aportaciones de ahorro al PPPC. de las empleadas y empleados de Banco

Valencia, segun el siguiente escalado sobre ¢l salario pensuonable (SP) establecldo en
CalxaBank :

La homologac;on se producwé mediante la aplicacién gradual de Ios snguuentes
‘coeficientes de aportacion, en funcion del periodo de relacién Iaboral con CalxaBank a
_ computar desde la fecha efectiva de mtegramén

o Entre la fecha efectiva de mtegracuﬁn y 30 de junio de 2014: 0% dfbl‘S'P '
. Entré el 1 de"j-ulio de 2014 y el 30 de junio de 2015: 1,5% del SP

« Entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016: 3,0% del SP’

« Entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017: 4,5% del SP

+ Entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio-de 2018: 6,0% del SP

* Apartir del 1 de julio de 2018: 7, 5% del SP

Se exceptian de la aplicacion gradual de los coef|0|entes de aportacnén los empleados
y empleadas en activo en la fecha de integracién, y que no se hayan visto afectados
por ninguna de las medidas establecidas en los Acuerdos de 'Reestructuracién de
Banco Valencia de fecha 12 de noviembre de 2012 y 5 de Febrero de 2013 y que
pertenecieran al colectivo A del PPEBV, los cuales -tendran un 7,5% del SP a partir de
- la fecha de integracion. :

Con fa finalidad de garantlzar la aportamén al Plan de Pensnones de los empleados y
empleadas que se integren en CaixaBank, se comprobara que el importe de
aportacion mensual segln el calendario anterior, no sera inferior a 41,49 Euros.

En caso que el importe’ de la aportacién mensual resultante de la 'aplicaéién del
- porcentaje determinada en el apartado anterior fuese inferior, se aportaré eI importe
detenmnado de 41,49 euros mensuales.

: Las aportaciones fmahzaran o suspenderan por cualqunera de Ias causas establemdas_ :
en cada momento en las Especuf caciones del PPPC. ‘

Se exceptuaran de la mtada homologacion los empleados y empleadas afectados por
el Acuerdo de Reestructuracién de Barico Valencia de fecha 5 de febrero de 2013 a %




golectivo A o B del PPEBV, se apllcaran Ios cntenos defi nldos en cada caso, en el
presente capitulo. : : .

‘A los empleados y empleadas del colectlvo B del PPEBV afectados por el Acuerdo de
Reestructuracion de Banco Valencia de fecha 5 de febrero de 2013 a los que se les
apligue algunas de las medidas establecidas en el citado acuerdo a partir de la fecha
de integracién se les realizara las aportaciones en funcién del tipo de medida'

a. Bajas indemnizadas: correspondiente al perlodo comprendldo entre la fecha de
integracion y la fecha de extincién del contrato de acuerdo a las condiciones
establecidas en Banco Valencia.

b. Prejubilacién: correspondiente al periodo comprendido entre la fecha de

integracién y la fecha en que cumpla 63 afos de acuerdo a las condiciones

. establecidas en Banco Valencia y lo establecido en el “apartado ii.Sexta del

‘acuerdo laboral de reestructuracion de Banco Valencia de fecha 5 de febrero
de 2013.

A los empleados y empleadas del colectivo A del PPEBV afectados por el Acuerdo de
Reestructuracion de Banco Valencia de fecha 5 de febrero de 2013 a los que se les
aplique algunas de las medidas establecidas en el en el citado acuerdo a partir de'la
fecha de integracién no se les realizaran aportamones para la contmgenma de
jubilacion. :

6.1.3. Armonizacién de compromisos Participes en sistema de prestacion
definida.

Para aquellos empleados en activo a la fecha de integracion, que no se hayan visto
afectados por ninguna. de las medidas establecidas en los Acuerdos de
Reestructuracion de Banco Valencia de fecha 12 de noviembre de 2012 y 5 de
Febrero de 2013, y que pertenecieran al colectivo A del PPEBV, en régirhen' de
prestacion definida para. jubilacién, .en orden a la homogeneizacion del régimen de
previsién con el existente en el PPPC, que exclusivamente contempla el régimen de
aportacién definida para dicha contingencia, se. procedera a la transformacion del .
_compromiso que traia el citado Colectivo A y a su conversion 'en aportacion definida,
en el marco de la integracién y mejora global de condiciones Iaborales denvadas de la
fusién por absorcién del Banco de Valencia.

Dicha transformacién se realizara conforme establece el Anexo 8 mediante la ‘
conversién de las provisiones matematicas aseguradas en Fondos de Capltallzacmn
de aportacién definida. - : '

Dicha transformacién se realizard medlantg la conversién de las provisiones
matematicas aseguradas actuales en Fondo de Capitalizacion obteniendo con el
mismo y con as aportaciones futuras del 7.5% (sin-aplicacién de periodo transitorio) el
fondo de jubilacidn de cada participe. Los proce
establecen en el Anexo 9.




,

76.1.4. Co erturas de Rlesgos

Alos efectos de armonizar las condlmones aplicapfes al colectlvo de participes, desde h

la fecha de integracién la totalidad de Ia plantlila en activo provenlente de Banco
Valencia que se integre en Caixabank, dispondra de las coberturas de riesgo er‘i

activo (incapacidad permanente y fallemmlento) instrumentadas a través del PPPC y

las pélizas complementanas al -mismo, reemplazando las coberturas e instrumentos
exlstentes en cada uno de los sistemas orlglnales hasta el momento de dlcha
mtegracrén :

En funcién de lo anterior, a partir de la fecha de integracion efectiva eni Caixabank,
cesaran las coberturas de riesgos previstas en las especificaciones del PPEBV. No

obstante lo anterior, en el caso de que existan iniciados procesos incapacidad previos’
a la integracion, el régimen de prestaciones de aplicacion vendra determinado por la

fecha de efectos econdmicos que decrete la Seguridad Social en el reconocimiento de

la prestacion, siendo el previsto en las Espemﬂcacmnes del PPEBV para procesos de -
incapacidad anteriores a la mtegrac:én efectlva yel del PPPC para los posteriores a la

fecha de integracion.

La Comisién de Control del PPEBV procederé a cancelar, con fecha eféctps fecha de
integracién, el contrato de aseguramiento de estas contingen(:ias con la compaiiia de
seguros instrumentado a través de la pdliza 02/100.

Igualmente, Banco Valencia, procedera a cancelar también, con fecha efectos fecha. -~

de integracién, los- contratcs de aseguramiento de coberturas de riesgo

instrumentados en las pélizas n° 02/3000, n® 07/3000 y a cancelar la parte de

cobertura de riesgo instrumentada en la pdliza n° 02/4800, de tal forma que:

. La péliza 07/3000, cuyo tomador es el Banco Valencia, y que instrumenta el
compromiso previsto en el articulo 37 Bis del XXIl Convenio de Banca, quedara
sin efecto a partir del momento de la integracion efectiva en CalxaBank de los

- trabajadores en actlvo del Banco Valencla

-~ o La pdliza 03/2000 cuyo tomador es eI Banco Valencia, y t;ue instrumenta' , !

compromisos de jubilacién vy fallecimiento para el personal activo del-Banco
Valencia, quedara sin efecto a partir del momento de la integracion efectiva en
CaixaBank de los trabajadores en activo del-Banco Valencia. Las provisiones
‘matematicas acumuladas a favor de los asegurados hasta la fecha de
integracion en CaixaB_ank seran rescatadas por el tomador de la pdliza.

 6.1.5. Prestaciones causadas del Plan de Pensmnes en réglmen de prestacién
- defi nlda

El réglmen de las prestaciones definidas causadas de las que vienen disfrutando los -

- pasivos del PPEBV no se vera alterado en su compromiso, de manera que las poélizas
01!12200 y- 01!12500 cuyo tomador es la Comlsmn de Control del PPEBV seran

’

/




/A partir de la fecha de mcorporamén de Ios trabajadores del Banco Valencia en
" ' CaixaBank (prewsta para el 19 de julio de 2013), las prestaciones del personal pasivo
seran pagadas por el PPPC.

6.1.6 Integracién de los instrumentos de previsién social:

Con la finalidad de financiar los compromisos asumidos en el'presente acuerdo, Ios_ o
derechos consolidados y ecenémicos, de participes con compromisos de aportacién a

la fecha de integracion y beneficiarios de prestacién definida a la fecha de integracién,
procedentes de contribuciones de los diferentes promotores, se movilizaran en la

. fecha de integracion al PPPC, como aportacion inicial. :

Iguaimente, se movilizaran en la misma fecha y para el colectivo objeto de integracion
las provisiones matematicas de la péliza n°® 02/4800, contratada por Banco Valencia
con Aseval, a la pdliza n® 2.000.083 de excesocs fiscales del PPPC, contratada por
CalxaBank con Vldacalxa :

Para proceder a la movilizacién de los derechos consolidados y econémlcos se
realizard una valoracién patrimonial de comun acuerdo entre la Gestora ‘saliente y
Vidacaixa. En el supuesto de no alcanzarse un acuerdo en la valoracién prevalecera la
valoracion de Vidacaixa, quien decidira cuales de los activos deben de realizarse antes
de la fecha de movilizacidén para su posterior traspaso en efectivo.

En la medida de lo posible, y respetando los derechos econémicos de participes y
beneficiarios, todas aquellas pélizas y fondos relacionados con compromisos por
pensiones objeto de integracién conforme lo relatado anteriormente, se
traspasaran para su instrumentacién en VidaCaixa ¢ mantendran su vigencia segun
los casos. : N ‘

[ 4

6 2. Préstamos

Las nuevas operaciones se podran solicﬂar a partir de 1 de septiembre de 2013 en las
condiciones establecidas en los pactos y acuerdos wgentes en CalxaBank

Las empleadas y empleados de Banco Valenma que se incorporen a CalxaBank
mantendran las condiciones de los préstamos que a la fecha efectiva de integracion
estén vigentes, para la adquisicion de vivienda o consumo en las condiciones
establecidas para dichos préstamos. No obstante y a peticion del empleado o
empleada, a partir del 1 de octubre de 2013 momento en que previsiblemente se haya
“completado el proceso de integracion del sistema informético, necesario para la
gestion en CaixaBank de los préstamos, el empleado o empleada podra solicitar la

- modificacién o reconversién de los préstamos de vivienda vigentes, adecuandolos a la ,




La modificacién o reconversion estara exenta de gastos- comisiones por parte dé
CaixaBank, siendo a cargo del empleado los g repercutidos por terceros.
Siempre que sea posible, la modificacion ‘del tipd“de interés de los préstamos de
- vivienda permanente, se llevara a cabo sin modificar la escritura inicial. En caso que/
se quiera modificar alguna otra condicién (plazo, garantia, etc) necesariamente 3
debera realizar Ia novacion ante fedatario publico.

Si.solo se modifica el tipo de mterés se mantendra la garantla de origen.

En caso de reconversnSn para los préstamos de adqws:c:bn o} mejora de kuenda
debera constituirse el seguro de amortizacién ‘SEVIAM’ de acuerdo con lo establemdo
" en la normativa CaixaBank. . :

En caso de reconversion, para los préstamos de'adquisicion o ‘rhejora de vivienda,
debera constituirse el seguro de amortizacion ‘SEVIAM’ de acuerdo con lo establecido
en la nomativa CaixaBank. '

En el supuesto de que el préstamo a reconvertlr ya tuviera una cobertura de seguro
equivalente a la regulada en CalxaBank podra mantenerse dicho seguro, con
independencia de la compaﬁla aseguradora, hasta la fecha de renovacion del mismo.

Si dicha cobertura no alcanzase los limites reg_ulados en CaixaBank deberia realizarse °
un seguro complementario.

Quedaran excluidos de la reconversion los préstamos en divisa para compra de
‘vivienda asi como el resto de préstamos en condiciones de cllente que tengan
: wgentes los empleados y empleadas de Banco Valencia.

A partir de la fecha de integracién, el cargo de la cuota de los préstamos de empleado
se realizara directamente en la cuenta corriente de némina del empleado. A partir de la
migracién de los contratos, el cargo se efectuara el dia 14 de cada mes (o anterior
laborable si es festivo), en la cuenta de haberes y coincidiendo con el abono del
.anticipo mensual de némina. ' '

| 6.3 Ant|c| oS

Las nuevas operamones se podran solicitar a partlr de 1 de septiembre de 2013 en las
condiciones establecidas en los pactos y acuerdos vigentes en CaixaBank.

Los anticipos vigentes en el momento de la integracién mantendran como cuota de
amortizacion en CaixaBank el importe promedio de las cuotas satisfechas durante los
12 meses anteriores a Ia mtegramén determmando una nueva fecha final de
amortizacion del ant|C|po ‘

En caso que, de acuerdo a lo establecndo en el apartado 5.6 del acuerdo laboral de
CaixaBank de fecha 8 de enero de 2013, el empleado o empleada solicite la
acumulacién de cuotas de amortizacion de anticipos, se aplicara un porcentaje de,
amortizacién del 10%.




/ag’ empleadas y 'empleaos de Banco Valencia que se incorporen a Caixa-Baﬁk,
fantendran las condiciones de las cuentas de crédito que a la fecha efectiva de
./ integracion estén vigentes, En este sentido la cuenta de crédito computara a los
~ ‘efectos de limite de ‘endeudamiento y no sera compatible con el préstamo social de
atenciones varias (a excepcién de los casos en los que tenga vigente un préstamo de
esta naturaleza en Banco Valencia).

No obstante lo anterior, una vez incorporado en CaixaBank, el empleado podra

cancelar la cuenta de crédito vigente y optar en este caso si lo desea y siempre y
cuando no haya dispuesto ya de un préstamo social para atenciones varias, por
solicitar un préstamo social para atenciones varias de acuerdo a_ los limites y
-condiciones vigentes en CaixaBank. :

6;5 Descubiertos en cuenta

El tratamiento de los descubiertos se hard de acuerdo a la normativa interna
CaixaBank. De forma transitoria se mantendrén las condiciones de origen hasta que
se haya producido la migracién de los contratos, momento en‘ el cual pasaran a
aplicarse las condiciones vigentes en CaixaBank. :

6.6. Refribucioén en especie

A efectos fiscales el calculo del importe de la retribucion en especie se realizara de
acuerdo con los criterios establecidos en CaixaBank desde el momento de la -
integracion.

\6.7. Resto de Beneficios Sociales

A partir de la fecha efectiva de integracion, regiran el resto de los beneficios sociales
vigentes en CaixaBank, dejando sin efecto los beneficios sociales que hasta la citada
fecha venia disfrutando la plantilla de Banco Valencla '

En relacion a la pdliza sanitaria, se garantiza a partir de la fecha de integracioén la
cobertura para todos los empleados y empleadas que se incorporen a CaixaBank de -
~acuerdo con las condiciones establecidas en CaixaBank. - ' '

6.8. Vacaciones

La plantilla procedente de Banco Valencia, disfrutara de las vacaciones y dias de |ibfq
disposicién de acuerdo con la regulacion establecida en CaixaBank, es decir que
durante el afio 2013 podran disfrutar de hasta un total de 26 dias habiles de
. vacaciones (25 dias + 1. dia en los casos de localidages las que no se efectle




, ‘ N correspondlentes a 2013 asl ‘como las realizadas con posterioridad a la fech

consnderamon las vacaciones y dlas de libre dlsposmton realizados en Banco Va

integracion en CaixaBank.

A los empleados vy empleadas que no les sea posible por motivos ofganizativos el /

disfrute de las vacaciones correspondlentes al ejercicioc 2013 antes del 31 de// .
- diciembre de 2013, podran solicitar el traspaso de Ias vacaciones pendientes al 3fie

2014 para 'su realizacion antes de la finalizacién del primer trimestre de 2014. /

-

SEPTIMO: HORARIO Y JORNADA LABORAL

Los centros de trabajo pro‘venientés de Banco Valencia asi como el personal
proveniente de la Entidad integrada pasaran a tener, desde el primer dia de la
integracion, el horario de trabajo y de atencién al piblico vigente en CaixaBank,
establecido en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro y en la normativa laboral.

«

OCTAVO: INTEGRACION Y CLASIFICACIéN OFICINAS:

8.1. Clasﬁ' asificacion de Oficinas

Una vez producida la lntegracién los cargos de oficina (Direccion de ofi icina, .= ¥
Apoderado Adjunto a la Dlrecclén e.Intervencién de ofi icina) se mantendran en sus \
funciones, salvo decision expresa de la Entidad, en las condiciones establecidas en el
presente acuerdo. : '

La Intervencién de ofi cina pasara a dehominarse Subdireccion.

Los Apoderados Adjuntos a la Direccién con menos de 9 meses en el cargo pasaran a
denominarse Direccién de Oficina en funciones.

* Hasta el 31 de diciembre de 2014 las oficinas procedentes de Banco Valencia, seran
consideradas como Slngulares ‘8", sin que computen para el 7% de oficinas no '
clasificadas, a excepcién de las oficinas relacionadas’ en el Anexo 9 que seran
consnderadas como Ventanilla "V”

. A partirde 1 de Enero de 2015, y una vez realizada Ia nueva cIasﬂ' cacién de oficinas, a
Ios directores y subdirectores provenlentes de Banco Valencia que ostenten el cargo
se les apl:carén las condiciones establecidas en el sistema de clasificacion vigente en -
CalxaBank de acuerdo con la categorla resuitante de dicha clasificacion.

Excepcionaimente, y para esta primera clasificacion, los cargos de Dlrecclén y
“Subdireccion que hayan ostentado dicha responsabllldad al menos desde la fecha
efectiva de integracién en la misma oficina de Banco Valenc:a consolidaran el Nivel /

“

correspondiente.




n ¢l supuesto que se produzcan integraciones de oficinas provenientes de Banco
Valencia antes del 31 de Diciembre de 2014, a aquellos cargos que dejen de ejercer la
funcién, en CaixaBank les sera asignada una nueva funcién. Los pluses funcionales"
adquiridos tras la integracién se dejaran de percibir y se adaptaran de acuerdo-con el .
nuevo puesto de trabajo asignado, segin establezca la normativa laboral en
CaixaBank. ' ' ‘ '

Si.una oficina proveniente de Banco Valencia integra una oficina de CaixaBank con
anterioridad a la fecha 31 de diciembre de 2014, a la oficina integradora se le asignara
la categoria y estado de consolidacién de la oficina integrada hasta la préxima
clasificacion de oficina. ' -

De esta forma los cargos que desarrollen la funcién de Direccién de Oficina o
Subdireccién de Oficina percibiran como minimo los pluses y Nivel salarial asociados a
la- categoria de la oficina y estado de consolidacién de la oficina de CaixaBank -
‘integrada hasta la préxima clasificacién de oficina. o . ‘

NOVENO: MOVILIDAD GEOGRAFICA

Dado que la integracion de Banco Valencia en CaixaB;nk implicard un proceso
importante de reorganizacién, es voluntad de las partes que la movilidad geografica
derivada de dicho proceso se realice cuando sea posible de forma voluntaria. De esta
forma CaixaBank publicara, con caricter previo a la aplicacion de cualquier medida
forzosa, las vacantes p'of localidades, priorizandose las- solicitudes formuladas por
empleados cuyo uitimo centro de adscripcion se ubicjue en provincias con excedente.

o obstante, cuando como consecuencia de dicha reorganizacién, no sea posible la
reubicacion de la empleada o empleado en un centro de trabajo situado en un radio de
25 kilometros desde su centro de referencia por inexistencia de vacante, CaixaBank
destinard al empleado en otro centro teniendo en cuenta, segin determina el articulo
40.5 del ET, los siguientes criterios: '

1.- Siempre que sea posible se tendra en cuenta la voluntad de la empleada o
empleado y la maxima proximidad a su domicilio habitual. De esta forma, en caso
de voluntariedad en el traslado, se establecen las siguientes condiciones
adicionales a las previstas para los traslados forzosos: '

. Pago tnico de 14.000 Euros brutos para la movilidad superior a 100 kilometros.

+ Pago Unico de 4.500 Euros brutos para la movilidad igual o inferior a 100
_kilémetros. '

El pago Unico percibido debera retornarse en caso de .kéi ersibilidad del traslado




_2- No obs;ante lo anterior, se reconoce la facultad de la Entidad de realizar trag
con caracter obligatorio con la. flnalldad de cubnr vacantes existentes en
centros de trabajo

.‘Si la reversibilidad se produce entre el mes. 19 y el 36 debera retornar el 50%
de la cantidad.

3.- La cltada mowlldad con caracter forzoso ho se apllcara a las personas que se

.I a)

' b)

d)

e)

b

encuentren en aIgunas de las siguientes situaciones:

Mujeres embarazadas y conyuge o pareja de hecho de mujeres embarazadas o ; -
o empleados con hijos de hasta dos aﬁos El embarazo se acredltara mediante

el certificado médico del servicio publlco de salud

~Empleados con un grado de discapacidad reconocido igual o superlor al 65%

La discapacidad se acredita mediante el certificado de discapacidad expedido

por la Administracién Publica competente.

Empleados.con hijoslés a su cargo 'que presenten un grado de discapacidad

reconocido igual o ‘superio'r al 65%. La discapacidad se acredita mediante el .
- certificado de discapacidad expedido por la Admihistracién Publica competente. -

Empleados que sufran una enfermedad grave, seglin valoraclén del servicio.

médico que determine CaixaBank.

‘Empleados con pareja y/o hijos que sufran una enfermedad grave, segiln *

valoracién del servicio médico que determine CaixaBank. En estos casos,
debera acreditarse la convivencia en el domicilio familiar, por un minimo de 6

meses |nmed|atamente anteriores a la fecha. de notlf cacion del trasladog

mediante certlﬁcado oficial de empadronamiento.

Victimas de wolenma de género reconocidas judicialmente.

- Las medidas de movilidad geografica adoptadas por la Entidad podran afectar '~
como maximo a 200 trabajadores de la plantila de Banco Valencia que se -
incorpore a CaixaBank. Para el citado computo solo se tendra en cuenta la
- movilidad geografica realmente efectiva.

Se exceptlan del c1tado computo y de la compensacion establecida en el presente
capitulo NOVENO la movilidad aplicada por retorno a su zona geografica de origen

al colectivo de empleados y empleadas afectadas por el Acuerdo laboral de

" reestructuracién de fecha 12 de noviembre de 2012.

La comunicacién del traslado sera notificada con una antelacién minima de 30
dias. El personal tendra un plazo de guince dias para presentar las alegaciones
que estime oportunas. La empresa fendra un plazo maximo de 5 dias para dar 7'
respuesta;, una vez recibid '
circunstan ﬂ'as que se g !

toda la documentacién acreditativa de  las




"o De 26 a 50 Km: 300 euros brutos mensuales.
e De 51a100Km: 500 euros brutos mensuales

e De101a 200 Km: 650 euros brutos mensuales

e De 201 a 300 Km: 850 eurcs brutos mensuales.

+ Mas de 300 Km o desde las islas a la Peninsula: 950 euros brutos mensuales.

Adicionalmente, para los traslados superiores a 100 km o en 6aso de traslado
interinsular, se hara un pago Unico adicional de 12.000 euros brutos. Dicha percepcion
debera retornarse en caso de reversibilidad del traslado segun el siguiente criterio y
siempre tomando como referencia la fecha de efectos del traslado:

o Si la reversibilidad se produce en los priméros 18 meses, debera retomar el
- 100% de la cantidad. '

. S| la rever3|bllldad se produce entre el mes 19 y el 36, debera retornar el 50%
de la cantidad.

Los empleados que en el marco de la aplicacién de movilidad recogido en el presente
articulo, sean trasladados a un centro situado a méas de 100 kilébmetros podran
disfrutar una sola vez de 3 dias de permiso retribuido adicionales a los establecidos en
la normativa vigente en CaixaBank, a disfrutar en los 3 meses siguientes a la fecha de
comunicacion de la movilidad.

Asimismo, los empleados que sean afectados por medidas de movilidad geograficg

que comporten cambio de domicilio podran alguilar su vivienda habitual aiin cuando la

misma haya sido financiada con un préstamo en condiciones de empleado, salvo que

solicite un nuevo préstamo de empleado para la adquisicién de una nueva vivienda en '

el territorio de destino. Dicha 'posibilidad de alquilar su vivienda habitual cesara, en

- todo caso, si el empleado afectado retoma a su terrltorlo de origen, por cualquier
causa. :

Se reconoce el derecho preferente de retorno, previa solicitud de traslado, a la
prownma de crigen frente a nuevas contratac:ones de posiciones no especificas.

- Las medidas de movmdad geografica del presente acuerdo podran ser aplicables
hasta el 31 de dlClembre de 2014.

En el supuesto que el conyuge o pareja de hecho de- un empleado afectado por

ovilidad forzosa trabaje igualmente en CaixaBank, podra solicitar el traslado a la
zona geogrifica de destino de su cényuge o pareja de hecho (debidamente
acreditada) y la Entidad atendera dicha solicitud a la mayor brevedad posible e
intentando no superar el plazo de 30 dias. En ese caso, el traslado del conyuge o
pareja de hecho computara en el limite de 200 mowlldadesy percibira compensacion




= medla solamente podra aplicarse una vez, salvo que sea a pet ziop del afectado. En.

_ A aquellos traslados que no sean consecuencia de la restructuracién que motiva ol \

- Aquelios trabajadores que sean afectados por movulldad geogréfica y no esten de \'._;_;5;"

-indicadores determinados en el Plan de Igualdad - de. CaixaBank a través de la
~ Comision de Seguimiento establecida a tal efecto. . _ _ /

n todo casp, la movllldad geogréf ca, con lndependencla del pacto ual derive la

que la dlstanma desde su centro de refererima de origen sed |fenor a_partir dé esa;’
fecha percibira el lmporte que correspanda al tramo.de mowlldad correspondiente. F— A

presente acuerdo, no les seran de aplicacion los términos (compensaclén ni computo)
recogidos en el presente apanado :

De esta forma las partes acuerdan exclwr los S|gmentes supuestos:

1. Los traslados derivados de la petlclon voluntaria del empleadd o empleada por
motivos recogidos en el Protocolo de Co,nciliacjén de CaixaBank. '

2. Los traslados producidos como consecuencia de la participacién en procesos
de seleccién de cobertura de cargos, gestores o posiciones especificas, asi
como los procesos de “cambio de aires” a los que de forma voluntana se
presente un empleado o] empleada

acuerdo con dicho cambio podrén optar, en un plazo de 15 dias a contar desde la o
notificacién de ila medida dé_- ‘movilidad forzosa, © en su caso, en el plazo de una ‘A

semana a contar desde la resolucién a las alegaciones presentadas por el empleado -
por extinguir su contrato de trabajo percibiendo como mdemmzacuén calculada segun \
los siguientes cntenos y condiciones: a

Indemnizacién bruta equivalente a 45 dias por afio de servicio con un tope de 42

' mensualidades, y un minimo de 1,5 anualidades del Salaric Bruto Anual
establecido en el Anexo 1 apllcando Ia fiscalidad correspondlente segun la
Ieglslaclon vigente.

La base de calculo para reallzar los mencionados célculos se realizara de acuerdo
alos crltenos establecidos en CaixaBank.

Estas situaciones en nlngun caso computarén a efectos del !lm:te de 200
movilidades antes estabtemdo

En el seno de.la_Com|5|6n de_ Seguimiento se'facilitaré de forma periédica informacion
detallada de la movilidad geografica aplicada.

DECIMO,.- IGUALDAD

A partir del segundo semestre de 2014, se - analizaran y tendran en cuenta los




DISPQSICION TRANSITORIA PRIMERA:

‘Se establece una Comisién Paritaria de Seguimiento de este acuerdo, constituida por
una representacion de la Direccién de la Entidad por un lado, y por el otro por una

" mismo, computando a todos los efectos cada representacion sindical el porcentaje
relativo respecto al resto de organizaciones sindicales firmantes,, tomando como
referencia la representatividad que tenga cada organizaci6n sindical en cada momento.
en CaixaBank. . '

El nimero de representantes de la Comision por la parte social se establecera en base
-a los tres criterios siguientes:

1. Todas las organizaciones sindicales firmantes o adheridas al acuerdo estaran
representadas por una persona designada al efecto. '

2; Las organizaciones sindicales que tengan consideracién de sindicato més
- representativo en el &mbito estatal 0 en el ambito de la empresa (més del 10%
de representatividad global), estaran representadas por una persona mas.

3. Las organizaciones sindicales con una representatividad en la empresa
superior al 20% asistiran con una persona mas por cada 10% o fraccién a
contar desde ese 20%. -

Esta' ‘Comisién se reunird a peticion de la Direccién de CaixaBank o del 50%
(expresado en términos de representatividad) de la representacion sindical integrante
de la Comisién y, como minimo, una vez cada semestre. - ‘

La Comisién autorregulara su funcionamiento y dispondra de la informacién necesaria
para llevar a cabo su cometido. '

Entre sus funciones, la Comisién de segUimiento, velara por resoiver aquellas
situaciones derivadas de la integracién que no se hubieran contemplado en el
presente acuerdo, tomando en consideracion, si es necesario, lo que disbonian los
acuerdos colectivos de Banco Valencia que han quedado derogados por el presente’
acuerdo. ' : ' '

La Comisién de seg'uimiento\recibiré también informacién sobre el cumplimiento de las
del Banco de

representacion de cada una de las organizaciones sindicales firmantes o adheridas al -




Reducclones de jornada y empleados con contrato a t|empo parc:al

 Se mantendrén las reducciones de jornada de Ias empleadas y empleados de Banco
\Valencla aplicando ia normativa wgente en CaixaBank; ‘

Las peticiones y situaciones de reclucclon de jornada en curso y wgentes asi como Ia I N
‘jornada que tengan establecida | por contrato a tiempo parcial seran recalculadas en o7
fecha de la integracién de acuerdo con Ia jornada laboral establecida en CaixaBank

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
"'Excedencias con reserva de puest6 de trabajo

Se relaciona en el Anexo 11, el personal que se encuentre en esta situacion, vigente
en Banco Valencia en la fecha efectiva de fusion; incluido el 'que se encuentre con tal
~derecho en empresas participadas a los gue se les reconoce Ia reserva de puesto de.
trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA . - y

Plantilla integrada en CaixaBank y afectada por el Acuerdo Iaboral de
reestructuraclon de Banco Valencia de 5 de febrero de 2013.

Alos empleados y empleadas _afectados por el Acuerdo |laboral de reestructuracion de ’
Banco Valencia de fecha 5 de febrero de 2013 a los que se les aplique algunas de las
medidas establecidas en el citado acuerdo a partir de la fecha de integraéién no les
sera de aplicacion lo establecido en los apartados 4.3 y 6.2 y capitulo NOVENO-
Movilidad geografica del presente.acuerdo Iaboral

DISPOSICIéN TRANSITORIA QUINTA

Comisiones de Servicio Temporales o * - R

Con el fin de cofnp!et‘ar el proceso de formacién y adaptacién al proceso de
integracién, se podra trasladar de forma temporal a empleados provenientes de Banco )
Valencia 'a centros de trabajo de CaixaBank, con el objetivo de conseguir una -y
-integracién positiva y sin incidencia en los negocios de ambas Entidades. (

Las partés se manifi estan conformes en que se Ileve a cabo esta colaboracion yes por
ello que ambas partes acuerdan:

“A partir de la fecha de firma del presente Acuerdo Banco Valencia, podr4 desplazar,
temporalmente y por un periodo méximo de 6 meses, personal propio, a colaborar en =
las actividades de la otra Entidad. En ningn caso la adscripcién temporal supondra o
- modificacién alguna de las condiciones laborales del personal afectado, conservando '
todos us derechos y. obligaciones Iaborales y de Segundad Social y beneficios /




Fa A

incorporara en el mismo puesto al
igual caracteristica y naturaleza.

js desplazamientos temporales, les sera de aplicacién en general los criterios de
movilidad previstos en el Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de
Ahorro, aungque éi_empre que sea posible, la Entidad destinara a la empleada o
empleado a la misma poblacién o una poblacién préxima al centro de referencia.

Las compensaciones por dichas comisiones de servicio seran las establecidas en el
Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro, (Kilometraje y
dietas). '

Las comisiones de servicio se comunicaran al empieado © empleada por escrlto
indicando centro destine, fecha inicio y fecha fin. :

Las direcciones de Banco Valencia y/o CaixaBank informaran mensualmente a la
Comisién de Seguimiento, sobre los desplazamientos temporales aqui establecidos,
indicando el periodo previsto de duracién de los mismos, las furiciones a reallzar y el
personal afectado.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

La firma de aquellos anexos que incluyan la relacién nominal de personas se realizara
en la primera reunion de la Comisién de Seguimiento que tendra lugar con anterioridad
al 31 de juiio de 2013.

-Los citados anexos se firmaran con el compromiso de las partes de salvar aquelios
- errores U omisiones que puedan detectarse con posterioridad.

' DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

 Los empleados y empleadas que tengan vacaciones pendientes de disfrutar
correspondientes al ejercicio 2012 las podran disfrutar antes del 31 de dicj mbre de
2015. Se detallan los dias pendientes en el Anexo 1. '

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA \

Por parte de Banco de Valencia se realizara el calculo del hipotético devengo de la

~Percepcion RAE regulada en el articulo 19.8 del Convenio Colectivo de Banca por el

periodo comprendido entre el 1 de enero y el 18 de julio de 2013, liquidandose en su

caso antes del cierre de la némina de julio. En todo caso, considerando los datos

obre Resultados de la Actividad de Explotacion de las entidades financieras,

icilitados por el Banco de Espafia para los tres trimestres de 2012 en enero de 2013

- (964 mullones de euros en el I trimestre, -8.540 en el il y -5. 398 en el IIII frente a los

13.200 del ejercicio 2010 de referencia), las partes entienden que no procedera en

" todo caso liquidar ningln importe por tal concepto pqr,el 2012 ni el 2013 por no
concurrir los requisitos establetidos ido | 4 convepicional.




de CalxaBank de fecha 27 de marzo de 2013, los- empleados y empleadas
provenlentes de-Banco Valencia no se podran acoger a las medidas establecidas en el
citado acuerdo

'De esta forma la: mowlldad |eogréf ca que se apllque a empleados y empleadas
provenlentes de Banco Valencia se hara de acuerdo a las condiciones y computo .
establecidos en el presente Acuerdo Laboral de Integracion de Banco Valencia.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA

Se reconoce y rhantiene la condicién personal de representantes de los trabajadores a
los .actuales miembros de los Comités de Empresa, Delegados de Personal Y.
Delegados LOLS de Banco de Valencia hasta la finalizacién del periodo para el cual
fueron elegidos o celebracién de nuevas elecciones sindicales en CaixaBank.

.

Se detalla en Anexo 12 relacion de empleados y empleadas.

25




- concepteé

e Salaric Base
e Complemento Sueldo
¢ Antigliedad
. Antigl'.'ledad Técnicos
» Gastos Representacion "
» - Plus Calidad
e Plus Transitorio
e Asignacion Transitoria
e Plus Pol. Funcional
e Plus Serv. Generales
o Dif. Articulo 10-VI
‘» Compl. Funcion
¢ Suplemento Sueldo
e Compl. Pers. Voluntario
e Gratificacion Voluntaria
¢ Paga Extra Prorrateada
¢ PagaExtra Beneficios .
~ & Paga Extra CA Anterior
» Paga Extra Estimulo Produccién
» Paga Extra Julio _
* Paga Extra Mejora Productividad
+ Paga Extra Navidad '
+ Bolsa vacaciones

¢ Complemento Vivienda @ , ' .
s Complemento Desplazamiento @ | '
W No se Incluye este concepto al colectivo de empleados con la funcién de Apoderados Adjuntos a

Direccién que acrediten menos de 9 meses de acuerdo a lo establecido en el apartado 3.3.2

) be acuerdo con lo estable




Valencia.

1. Con fecha 30 de junio de 2013, se producird la transformaci6n de Ios compromisos
, de prestacion definida para jubilacién de los participes en activo del Colective A del

‘Plan de Pensiones de los Empleados del Banco de Valencia (PPEBV), que no se

hayan visto afectados por ninguna de las medidas del acuerdos laborales del 12 de
nowembre de 2012 y de 5 de febrero de 2013. -

Dicha transformacion se Ilevaré a cabo conforme a los suguuentes criterios:

El actuano para el desenvolvnmlento ordinario del PPEBV procedera al célculo -

de las provisiones matematicas tedricas devengadas a 30 de junio de 2013 en
las polizas de aseguramiento del Plan de Pensiones con numeros 01/12/100 y
01/12/400, con las hipbtesis .preVEStas en sus respectivas bases técnicas:

Dicho |mpor1e se comparara con el valor de rescate de las pollzas de
aseguramlento del Plan de Pensiones mas las provisiones matematicas
aseguradas de la péllga de excesos 02/4800 cuyo tomador actual es el Banco'
Valencia. El 30 de junio de 2013, se procedera al rescate de las citadas pélizas

] 01/12/100 y 01/12/400, transformando . el valor de rescate en fondo de

capitalizacion.

En el caso de que el'_ restltado de la resta las letras a) - b) sea positi\fd; se
procedera a realizar una aportacion extraordinaria por parte del promotor para

“cubrir dicha diferencia. En caso que se superen los limites fiscales, dicha
aportacion se realizara a la péliza de seguros de excesos del Plan de
~ Pensiones. ‘

. Adicionalmente, se procedera a realizar una aportacion adicional (AA) individual’
de conformidad con la siguiente férmula e hipétesis:

f

AA = MAX(0; OT —FC - AF - PM {1f_2/4§00)i"; Aa)
Donde: - | ‘ -
OT:  Valor financiero actual a 30 de Junio de 2013 de la obligacién

total bajo el esquema previo de prestacion definida aplicando
las hipétesis descritas postenormente

C




AF: Valor financiefo actual a 30 de J-unlo de 2013 de las
' aportaciones futuras prewstas para la contmgencla de
jubilacién. :

M(O2I4800): Provisién matematica de la P6Iiza de Excesos 02/4800 segln
: los datos facilitados por Aseval a fecha de 30 de Junio de 2013..

Aa: - Aportacion extraordinaria prevista en el punto 1 anterior.

La OT a la fecha 30 de Junio de 2013 en el PPEBV, se calculara aplicando las
“siguientes hlpéteSIS

Tipo.de interés técnico anual: 4%

Tasa anual de incremento del indice de precios (I.P.C.j: 1,5l%
' Tablas de Supervivencia: PERM/F 2000P

Tabla de incapacidad: No aplica

Tasa anual de incremento anual de las pensmnes maximas de la Segurldad
Social: 1,5%

Tasa anual de incremento salarial anual de los salarios pensionables: 2,5%

Tasa anual de incremento anual de las bases de cotizacién de la Seguridad
Social: 1,5% para tas méximas y conforme al salario, las no maximas

Aportaciones futuras al Plan de Pensiones: 7, 5% salano pensmnable en
Caixabank hasta los 65 afios.

Edad de Jubilacion a los efectos del presente Acuerdo: 65 arios.
Los cdlculos se realizaran en capitalizacioén financiera. |

!

Las aportaciones AA y Aa se realizaran al Plan de Pensiones de los Empleados del
Banco de Valencia o a Ia pdliza de eygesos en su caso, con anterioridad a la fecha de

integracion.




_ Anexo - Relaci6n de oficinas Ventanilla

;o | _ -

/ 768-JAVEA/XABIA - , |
713-SAN FULGENCIO | |
535-LUCENA DEL CID
1502-CARTAGENA
1529-LOS ALCAZARES ‘
192-LORIGUILLA
179-TITAGUAS
185-TUEJAR
327-QUARTELL
173-UENOVA

~ 1430-TABERNAS -
1422-SORBAS

i





