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BALANCE DE CCOO EN BBVA

PrRocEso DE Fusion

— Protocolo de fusion, acuerdo de garantia del mantenimiento del empleo
para los tres afios de fusion.

— Una paga de acciones, con un minimo de 110. Lineal para 2/3 de la
plantilla.

— Unificacién del cobro de las néminas. Prorrateo de las pagas y adelan-
to de las de beneficios a BBV.

PLAN DE PENSIONES

— Externalizacion de complementos de pension de los colectivos: BBV,
Catalana, Comercio, Alicante y Negocios de Argentaria. Se consolida
un derecho.

— Incorporacién al Plan de Pensiones de todos los ingresados post 8-3-
80. Aportacion anual de 90.000 ptas. (540 €). No tenfan ningun dere-

cho por un convenio de UGT.
— Al colectivo H de Argentaria, j6venes, se le sube la aportacion de 45.000

a 90.000 ptas.

— Revision por los interesados y por nuestro actuario de los datos apor-
tados por el Banco para calcular el PE. Esta actuaciéon ha supuesto que
mas de 3.000 compafieros han visto mejorados sus derechos con una
aportacién adicional del Banco de 9.000 millones de ptas.

— Inclusion de clausula de garantia para los que han cotizado después
del 67 si se jubilan anticipadamente, por el acuerdo firmado por CCOO,
y con menor penalizacién.

ACUERDO HOMOLOGACION DE JORNADA Y HORARIOS

— Unificacion de las diferentes jornadas y horarios que existian en el BBVA
partiendo del Banco de origen de cada colectivo. Ahora Argentaria, y en
2004 para todos, la jornada unificada serd de unas 35 h. semanales.

— Horario de convenio (6 meses de sabados cerrados), cdmputo de vaca-
ciones por dias efectivos, de 24 a 28 por baremo verano/invierno, 4
dias de licencia y un dia adicional para Navidad.

— En computo anual, contrastado por todos los sindicatos, mejora toda
la plantilla, salvo el colectivo de Caja Postal de la red de oficinas y
Servicios Periféricos, que se les compensa con 140.000/ 170.000 ptas.
anuales, no absorbibles ni compensables.

— Libranza de sabados. En el 2004 todos libraremos un sabado de cada dos.

ACUERDO DE PRESTAMOS, TARIFAS Y CONDICIONES BANCARIAS

— Globalmente mejora los acuerdos de las Entidades de origen, recogiendo
en la mayorfa de los casos lo mejor de cada colectivo. Vigencia indefinida.
— Crédito 12 Vivienda superior en importe y mejorando el tipo. Referenciado
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RETRIBUCIONES VARIABLES E INFORMES

— CCOO propone regular las retribuciones variables, para técnicos y admi-
nistrativos, basadas en criterios objetivos. Consolidacién en categoria
a partir de un % sobre salario mantenido durante varios afos.

— Participacion de los Técnicos de las oficinas para marcar los objetivos,
valorando el entorno social.

— Que los informes sean conocidos por los afectados y afectadas y ten-
gan derecho a réplica o comentario.
TRASLADOS

— CCOO seguimos reivindicando que el Banco traslade a los consolidados
desplazados geograficamente, porque mejora su estimulo profesional, evita
fugas a la competencia, y permite el acceso a los préstamos de vivienda.
El Banco debe aplicar ya la Ley para conciliar la vida laboral y familiar para
estos casos.

FORMACION

— CCOO planteamos itinerarios formativos que permitan efectuar una
carrera profesional.

— Que los cursos presenciales se realicen en horario laboral.

CONVENIO DEL SECTOR

— CCOO defendemos que en el nuevo convenio del sector el incremen-
to salarial cuente con una clausula de revisién salarial como garantia
de mantenimiento del poder adquisitivo.

— Una paga de productividad para toda la banca por el desvio del IPC.

— Mantener el "corpus" de todo el contenido del convenio: categorias,
salarios, antigliedad, pluses, etc. El Gobierno pretende que los conve-
nios pierdan la "ultraactividad", es decir, que se negocie de nuevo todo
su articulado al terminar su vigencia, o sea empezar desde cero.

— Reduccion en sdbados del cémputo horario anual.
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APORTAMOS SOLUCIONES,
MEJORAMOS TUS DERECHOS



— Reivindicado el traslado de los consolidados desplazados geograficamente.

RESIDENCIAS Y APARTAMENTOS

— Control y seguimiento desde la Junta de las Residencias del BEX. Conflicto
ganado por pago de obras.

— Conflicto Colectivo favorable que anulé el aumento de tarifas de las
Residencias del BBV.

— Informacion y asesoramiento a los asistentes a Residencias y
Apartamentos.

SALUD LABORAL

— Constitucion del Comité Estatal de Salud Laboral

— Denuncias por el mal estado de oficinas.

— Campanay denuncias contra el acoso moral padecido por comparfieros/as.

— Campana para ofertar las revisiones médicas complementarias para el
colectivo BEX y al resto del BBVA.

PRESION

— Peticion de aumento de las plantillas en oficinas. Equipos volantes.

— Denuncias de algunos directores territoriales y de zona por los méto-
dos de direccion.

— Demandas por discriminacién a compaferos/as que no han cobrado
incentivos.

— Movilizaciones contra fijacion de campafas del libretén en la semana
grande.

— Denuncias a la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social por pro-
longaciones de jornada.

APLICACION DE ACUERDOS Y EL DIA A DIA

— Explicacion acuerdo néminas: prorrateo de pagas, cambio periodo
devengo extras.
— Plan de Pensiones: anteriores al 8-3-80 que no tenian PE; PE del cumplea-
fos. Capitalizacion individual colectivo A. Asesoramiento beneficiarios.
— Aplicacion cémputo de los dias efectivos vacaciones; compensacién
econdmica Caja Postal Servicios Periféricos; libranza de sabados.

— Concesiodn créditos 12 vivienda; consultas sobre tarifas; aplicacion de la
retroactividad a préstamos ya en vigor.

— Asesoramiento en las ofertas de prejubilaciones. Defensa de la volun-
tariedad.

— Conflicto Colectivo para considerar ascendidos a los Técnicos nivel VIII
de Argentaria por el art. 10.VI, que el BBVA considera no promovidos.

— Asesoramiento y solucién en expedientes disciplinarios a compafieros.
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PROGRAMA DE CCOO EN BBVA

GARANTIZAR EL EMPLEO

CCOO propone un Pacto Integral por el Empleo que contempla los
siguientes ejes:

— Consolidacion de los/as contratados/as en practicas a los 18 meses.

— Creacién de equipos volantes o de sustituciones que apoyen a las
oficinas.

— Recolocacion de las plantillas de las oficinas que se cierren a las mas
proximas, pagando desplazamientos en caso de producirse.

— Conseguir un Acuerdo Colectivo de Empresa para las Prejubilaciones,
amparandose en el actual marco legal suscrito recientemente por CCOO
(posibilidad de acceso a la Jubilacion anticipada a partir de los 61 anos).

— Solo excepcionalmente contratacion a tiempo parcial, o por ETT.

— No a las subcontrataciones. So6lo sirven para abaratar y precarizar el
empleo.

CONCLUIR LA HOMOLOGACION DE CONDICIONES LABORALES

— Beneficios Sociales: Iguales para toda la plantilla del BBVA.

CCOO hemos publicado una propuesta de homologaciéon con dos posi-
bles salidas:

a) Residencias y apartamentos, con rotaciones de asistencia cada 3-4 afos;
ayudas de estudios para todos, manteniendo separadas las ayudas a minus-
validos, y todas homologadas para el conjunto del BBVA; y una bolsa de
500 € por el resto de beneficios sociales.

b) Bolsa general por 1.200 € que signifique el borrén y cuenta nueva en
el BBVA.

Cualquiera de estas bolsas serfa no absorbible, ni compensable, ni com-

putable para el salario cerrado y revalorizable con el IPC o con los aumen-

tos de convenio.

— Economatos: Extension del derecho que ahora perciben los colecti-
vos del ex BBV en las provincias de Barcelona, Madrid, Valéncia y
Vizcaya, a los compaferos y compaferas procedentes de Argentaria
de las mismas.

CCOO hemos recogido miles de firmas que legitiman nuestra peticién, a
pesar del conflicto colectivo que ha perdido CGT en solitario.

— No descuento del absentismo: Aplicar en todo el BBVA la regula-
cion de Argentaria



— Revalorizacion: Complemento de Fusion de Argentaria.

— Jornadas especiales en sabados o festivos, homologar remunera-
cién como BBVA

— Jornadas partidas fuera de convenio, homologar remuneracion
como BBVA

— Para CARES/CALES y contratos indefinidos, libranza sabados del
acuerdo horarios

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN BBVA
— Aplicacion de la Ley de conciliacion de la vida familiar y laboral

— Propuesta de un Plan de Igualdad de Oportunidades para hombres

y mujeres.

— El dia a dia de salud laboral, formacién, posible acoso sexual, ima-
geny lenguaje.

PLAN DE PENSIONES

— CCOO queremos que la Gestora mejore la informacion, y su recepciéon o
acceso, tanto a los colectivos de prestacion como a los de aportacion.

— Para colectivos de prestaciéon pedimos un contraste, por actuario
externo, de los derechos consolidados y dar una salida a los calculos
efectuados con edades medias de jubilacion y no con las méas tempra-
nas en las que puede ejercerse el derecho.

— Para los colectivos de aportacion, hay que buscar la mejor gestion
de la cartera para conseguir la mayor rentabilidad posible, que se desig-
nen los beneficiarios en los casos que no se ha realizado y homologar
las Especificaciones de caracteristicas muy parecidas.

— Para los colectivos de aportacion fija, proponemos que se cambie
a una aportacion porcentual sobre ingresos, tendiendo a igualar el
porcentaje del colectivo I: el 6%.

— Que se recoja la viudedad y orfandad para la invalidez en los colecti-
vOs que no la tienen.

— Seguimos asesorando a los compaiieros que pasan a beneficia-
rios sobre las diferentes posibilidades de disposicion de sus derechos
consolidados.

— Seguimos atendiendo reclamaciones sobre derechos pasados,
porgue no hay fecha limite para reclamar incidencias o diferencias con
los calculos y datos del PE.
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al 95% del Euribor, revision anual, sin hipoteca. Se computan retribu-
ciones brutas anuales.

— Crédito Hipotecario para 22 vivienda, Euribor mas 0'50.

— Crédito Vario, hasta 12 mensualidades, al Euribor +1 punto. Cdto. con-
sumo, Euribor +3 puntos.

— Cuentas empleado sin limite. Saldos acreedores referenciados al Euribor
(70%), descubiertos en cta. némina hasta 1.000 €, interés reciproco; tar-
jetas crédito en pago aplazado 1/12 del Euribor anual mas 3 puntos; exen-

cion total de comisiones en un conjunto importante de operaciones.
— Aplicacion del acuerdo a créditos en vigor.

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA DE ARGENTARIA

— Inclusién de este concepto en los cuartos de paga de beneficios a par-
tir del 2000 y otras pagas que se generen desde octubre del 2001, fruto
de un conflicto presentado por CCOO.

COMPLEMENTO DE FUSION DE ARGENTARIA

— Defensa de la revalorizacion de este concepto desde el principio de la
fusion.

— Una parte del complemento ha sido revalorizado al pasar a salario, los
tres cuartos de paga de beneficios y la antigiedad consolidada, cobra-
dos desde el 2000, segun posibilita el Pacto de Fusion de Argentaria,
firmado por todos los sindicatos.

— Nos hemos sumado al Conflicto Colectivo presentado para reclamar su
negociacion y revalorizacién.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

— Presentado al Banco para negociar un Plan por la Igualdad en el BBVA para
eliminar discriminaciones profesionales entre hombres y mujeres. Y para la
aplicacion en el Banco de la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar.

— Hemos ganado una sentencia judicial que reconoce el periodo de exce-
dencia por maternidad a efectos de un premio de antigtiedad.

— En el Plan de Pensiones corregimos una serie de casos de exceden-
cia por maternidad que el Banco no contemplaba correctamente en
el calculo del PE.

— Hemos asesorado, y defendido a compafieras embarazadas discriminadas.

— Demanda judicial para que BBVA reclasifique a telefonistas de Argentaria
en el grupo administrativo.

CONTRATACION Y JOVENES EN EL BBVA

— Peticion de mayor contratacion y aumento de las consolidaciones.
Compromiso que el Banco adquirié este ano antes de la Junta de
Accionistas.

— Informacién y asesoramiento a los contratados en practicas. Envio de nues-
tro "dossier" con las condiciones laborales en el BBVA. Presentacion de un
Conflicto Colectivo para consolidar en el nivel Vil a los que pasan a fijos.



