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EESS AXA 2015 (Gracias!) Maduritos y maduritas...
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El secreto de la felicidad en “Cita” con la dfiliacion

la transformacion digital (Pdg. 5)

(Pag. 4)

El pasado 26 de Mayo, y el ultimo proceso en
Vigo el 12 de Junio, se celebraron Elecciones
Sindicales en todos los centros de trabajo que
forman nuestra empresa.

CCOO ha obtenido el 50,33% de la representacion, y con este resultado todas/os
vosotras/os habéis confiado una vez mas en nuestra Seccion Sindical para de nuevo
pilotar las Relaciones Laborales en AXA.

Tenemos por delante un asunto muy importante, como es la negociacion de nuestro
Convenio Colectivo AXA, en vigor hasta final de 2016. También el Convenio del Sector
Seguros, que finaliza en 2015, y en el que algunas/os compafieras/os de esta Seccion
de AXA también negocian.

Como siempre también tuvimos malas formas en algunos centros, pero nada fuera de
lo habitual en estos procesos, nos deberemos acostumbrar, es lo habitual.

ccoo UGT LAB CGT ELA CIG TOTAL
76 62 5 3 3 2 151
50,33% 41,06% 3,31% 1,99% 1,99% 1,32%| 100%
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En la tabla tenéis un resumen de los resultados, y, como siempre, a

vuestra disposicion para informacion mas detallada (seguimos contando con el
inmejorable trabajo de uno de nuestros compafieros que nos facilita la mejor
informacién en cada proceso).

Gracias a todas y todos por vuestra confianza, un abrazo, y seguimos luchando:
“somos tu voz, alto y claro”.

Pd.: No queremos dejar pasar la oportunidad de celebrar los 10 aifios de nuestra

publicacién, que con este nombre de FOCCOO comenzd a andar en la primavera de
2005. Seguimos para 10 mas...

Maduritos y maduritas ... {0 o existe) gl < ONOE
Racan?/ é PNIAYoRES OF 50 ¢
Citamos: \§

Art. 14 de la Constitucion
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda

prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.

Art. 17 del Estatuto de Trabajadores (No discriminacion en las relaciones laborales)

1. Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de
los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario,... (...), a situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables
por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa o indirecta
por razon de sexo, origen,... (...)

Art. 22 bis de la Ley 56/2003 de Empleo (Discriminacion en el acceso al empleo)

1. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de
colocacion en la gestion de la intermediacion laboral deberdn velar especificamente
para evitar la discriminacidn tanto directa como indirecta en el acceso al empleo. {(...)

Discriminacion por edad... es lo que nos ocupa...

Esto es lo que muchas ofertas de trabajo hacen al publicar sus solicitudes. “... una edad

“”

comprendida entre los 18 y 35 afos.”, “.. compaiia quimica ... quiere contratar a
personas de entre 25 y 35 afios”, “... panaderia ... para atender en el local precisa una
chica de entre 20 y 30 afios...”, son algunos ejemplos de anuncios de trabajo en algunas

webs.
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Cualquier persona que supere los 35 afios lo tiene crudo para encontrar un puesto de
trabajo.

Imaginad por un instante que estos mismos anuncios de oferta de trabajo se indicara
gue se abstengan solicitantes de una etnia concreta, o se pidieran exclusivamente de
una determinada raza, o se dijera que no pueden optar al puesto por ser hombre o
muijer... seria un disparate y se denunciaria. En cambio cuando se indica la edad que se
requiere no hay ningun problema, incluso se destaca para que conste.

Existen algunas agencias de colocacion que estdn especializadas en buscar trabajo para
este colectivo, y estas mismas agencias cuentan los problemas que tienen para poder
encontrarles empleo, especialmente a personas que superan los 50 afios.

En un pais como el nuestro en que el desempleo juvenil raya lo increible y sobre el que
principalmente se centran las medidas, este problema puede pasar desapercibido. No
obstante debemos decir que se trata de un verdadero drama: antes de la crisis solo
unos 315.000 desempleados tenian entre 40 y 65 afios, ahora superan el millén
setecientos, y lo malo es que cuanto mdas mayor te haces, mas dificil es encontrar
trabajo.

En algunos paises se compatibiliza alguna prestacién social, por desempleo o de
cualquier otra indole, con la posibilidad de un empleo con un salario bastante bajo, lo
que favorece que las rentas sean decentes para estos trabajadores. Esta seria una
opcién de solucidon posible. También las bonificaciones, como por ejemplo la que
pretende estimular a jévenes autdonomos a contratar a mayores de 45 anos, y que
conlleva no pagar la cuota correspondiente a la Seguridad Social durante el primer
afio.

En fin, existen muchas ideas al respecto, y seguro que algunas guardadas en el cajon
de la imaginacion de mucha gente. Esperemos que salgan ya a la luz, en Espaia

tenemos un problema muy grave para este colectivo.

Saludos.

El secreto de la felicidad en la
transformacion digital

“El secreto de la felicidad”
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Cierto mercader envid a su hijo con el mds sabio de todos los hombres

para que aprendiera el Secreto de la Felicidad. El joven anduvo durante cuarenta dias
por el desierto, hasta que llego a un hermoso castillo, en lo alto de la montafna. Alli
vivia el sabio que buscaba.

Sin embargo, en vez de encontrar a un hombre santo, nuestro héroe entré en una sala
y vio una actividad inmensa; mercaderes que entraban y salian, personas conversando
en los rincones, una pequefia orquesta que tocaba melodias suaves y una mesa repleta
de los mds deliciosos manjares de aquella region del mundo. El sabio conversaba con
todos, y el joven tuvo que esperar dos horas para que lo atendiera.

El sabio escucho atentamente el motivo de su visita, pero le dijo que en aquel momento
no tenia tiempo de explicarle el Secreto de la Felicidad. Le sugirio que diese un paseo
por su palacio y volviese dos horas mds tarde.

-Pero quiero pedirte un favor- afiadio el sabio entregdndole una cucharita de té en la
que dejo caer dos gotas de aceite-. Mientras caminas, lleva esta cucharita y cuida que
el aceite no se derrame.

El joven comenzo a subir y bajar las escalinatas del palacio manteniendo siempre los
ojos fijos en la cuchara. Pasadas las dos horas, retornd a la presencia del sabio.

cQué tal?- pregunto el sabio- ¢Viste los tapices de Persia que hay en mi comedor?
¢Viste el jardin que el Maestro de los Jardineros tardd diez afios en crear? éReparaste
en los bellos pergaminos de mi biblioteca?

El joven avergonzado, confesd que no habia visto nada. Su unica preocupacion habia
sido no derramar las gotas de aceite que el Sabio le habia confiado.

Pues entonces vuelve y conoce las maravillas de mi mundo -dijo el Sabio-. No puedes
confiar en un hombre si no conoces su casa.

Ya mds tranquilo, el joven tomdé nuevamente la cuchara y volvio a pasear por el
palacio, esta vez mirando con atencion todas las obras de arte que adornaban el techo
y las paredes. Vio los jardines, las montafias a su alrededor, la delicadeza de las flores,
el esmero con que cada obra de arte estaba colocada en su lugar. De regreso a la
presencia del Sabio, le relatd detalladamente todo lo que habia visto.

¢Pero donde estdn las dos gotas de aceite que te confié? -pregunté el Sabio-.
El joven mird la cuchara y se dio cuenta que las habia derramado.

Pues éste es el unico consejo que puedo darte - le dijo el mds Sabio de todos los Sabios-.
El Secreto de la Felicidad estd en mirar todas las maravillas del mundo, pero sin

olvidarse nunca de las dos gotas de aceite en la cuchara.

(Paulo Coehlo)
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Imaginemos poder comparar este cuento con nuestra realidad: las dos

gotas de aceite somos los trabajadores de AXA; el resto, las maravillas del mundo,
podriamos decir que es la “Transformacién Digital”. Esta va a traer consigo la
modificacion de muchos puestos de trabajo, y también la desaparicion de muchos
otros (un informe calcula por ejemplo que en Francia podria llegar a destruir, de aqui
al 2030, hasta 3 millones de empleos).

Seflores managers: preocupense, y mucho, de adaptar nuestra empresa al mundo
digital, para ser los mejores, para poder tener una posicién inmejorable, pero no se
olviden de la plantilla, sin ella no habra transformacion que llevar a cabo.

“Somos tu voz, alto y claro”

(Eslogan de campaiia EESS 2015)

i AFILIATE !

Hombre ywape lidos

seccidn sindical Dom kel § 2tmal

:

Pobicitn Codigo Potal

TeEto Cormeo ekcidn o

Fecla de yacmko OHI

te

-
=

CaBgora protes b al Coe b 1o de frabalo

DATOS BANCARIOS:
Firma:

== ) wrEal )=

imce r@ilbres

1ar

Haz llegar esta ficha a tus delegadosidas de CC00 mas proximos o bien
emdala por Fax a: Barcelona 93.290.90.43 / Madrid 91.111.39.97

CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

™
L
®
CCoo

T daks serdn ircomporad s & unckchen lobyided de CCO0 Inegredo por los ddercs pererecenies ala omadersd o o uddn eglond comepordione
zegn el g engue radique UcEnko de ahac, ala e del ok 3 gue pererera [aempresaen B gue Ehaes, a1 come - en kdocxo -ala
CERC00, Bhdgdenk URL poede: cored by ko diEenies eries que comporen CC00: Rl v oo 2k i bErdieakchinl . aireida de Eemienk
de br fake por pale de bder das lacoreile @ manenimieniode U eladdn omo mled o, on e conoe b Trddades exbhieddss enlos 2 Bk .
Ademas de lolrdoo ke dake peden:er emaleados por CC00 para emiire Immasinsoon [z aciudades ¥ aoemos de cdaboaddnnue = e mhern
con oy midaies. Sempre s b Indmado e B web b CSCC00 by oo es) e dder aouemos ¢ de lof daks de doher enildaies . Puedes
eled b ke dereche de moEso, eclicd &n, carcd addn y, B su oo, quaskdn, eruands ura =dd bd por esal ko amanpa’sda de la vokooqplade b DUHLL
dingda ac=Cc00 omdomidios b enla G FEmandex de 13 Hox nP 12, 220, Mednd. Deberd ind oy =lempre B ekerca "PAOTECCION DE DATOS"S
Iere: Apraduts A eqeclopuedes em o emal alqo@reces o lanar por Bl ore A ST T.

© Boletin editado por la Seccion Sindical de CCOO-AXA

(Centros de Madrid, Barcelona, Valéncia, Bilbao, Vigo, Sevilla, Burgos, Palma de Mallorca y Sta. Cruz de Tenerife).

Enlaces Web:

www.ceqgaxa.eu / www.union-network.orq / www.ccoo.es / www.ccoo-servicios.es /

WWWw.ccoo-servicios.info / www.ccoontigo.tv / www.ccoontigo.info
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