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“Invertir en conocimientos produce siempre los mejores
beneficios” (Benjamin Franklin)

LOS NUMEROS

Cuando ‘los numeros’ de Atos Spain son malos, la empresa despide. De esta manera
reduce coste de plantilla, y ‘los numeros’ mejoran.

Cuando ‘los numeros’ de Atos Spain son normales, la empresa despide. De forma que
al rebajar el coste salarial aumente la rentabilidad.

Cuando ‘los numeros’ de Atos Spain son buenos... La verdad no lo sabemos porque en
esta empresa nunca admitiran que ‘los numeros’ son buenos. Pero intuimos que también
despediran. Porque asi ‘los nUmeros’ mejoraran.

Conclusion: nuestra empresa, independientemente de “los numeros”, DESPIDE.
Solamente cambia la cantidad de despidos y el criterio de los mismos.

El aflo pasado comenzé con un nimero importante de despidos disciplinarios reconocidos
improcedentes (con la preceptiva indemnizacion). Continué con un intento de despido
colectivo (que fracasd), y termind con mas despidos indemnizados. Este afio esta
aplicando a rajatabla el niumero de despidos disciplinarios indemnizados que le
permite la ley.

¢ Y los criterios? Facil. Orientados a bajar el coste de plantilla afectando lo menos posible al
negocio. Por lo tanto, son objetivos:

- Aquellos trabajadores y trabajadoras que estén desasignados (sea en el Bench o
camuflados en las unidades).

- Aquellos que sean mas ‘caros’ que sus colegas de proyecto.
- Y aguellos que dominen tecnologias de dificil recolocacion.

gue hemos atendido llevaban mas de 15 afios en la empresa, sin pasar por BENCH ni una
sola vez. Y trabajaron hasta al dia anterior a su despido. Simplemente las necesidades del
proyecto disminuyeron. Y como premio a su profesionalidad y a su lealtad se encontraron
con un fulminante despido. Ni un dia estuvieron en el BENCH. ¢Verdad que es injusto?
¢cVerdad que resulta desolador comprobar que ninguna persona esta libre de que le
suceda?.

Solamente la oposicién de la plantilla puede hacer frente a esta sinrazén.
La resignacion no es la solucion.

NO A LOS DESPIDOS INDISCRIMINADOS.
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BBVA PROYECTO POLUX

El pasado lunes 27 de Abril la empresa nos informaba de la puesta en marcha del
Proyecto Polux (incorporaciéon al BBVA de Caixa Catalufia). Para cubrir este servicio,
un grupo de personas de Atos, deberan trabajar en horario de 15:00 a 22:00 h. durante
al menos dos semanas.

La propuesta inicial de la empresa es aplicar la compensacion ya establecida por el ANS
del BBVA para el turno de 14:00 h. a 21:00, aunque el personal que cubrird este servicio,
no pertenece al equipo que actualmente trabaja en dicho proyecto.

Hasta el momento no se ha cerrado ningun
acuerdo de compensacion, aunque segun
nuestra opinion, que ya hemos trasladado a la
empresa, la compensacion no puede ser la
misma dado que el horario a realizar tampoco
es el mismo.

Esperamos poder informaros en breve de las
condiciones finales a las que hayamos podido
llegar y que como siempre, someteremos a la
votacion de las personas afectadas por este
proyecto.

Por dltimo recordar al equipo que participara en este proyecto, que se trata de un
esfuerzo totalmente voluntario.

N°111 Abril 2015 2



[E=EE): ) servicios

Seccion Sindical ATOS

INICIATIVA PRISMA

Como informamos en la anterior revista la empresa ha puesto en marcha una iniciativa
para reducir el bench de larga duracion, el considerado superior a 3 meses.

Tras la presentacion del proyecto a los Representantes de los
Trabajadores, la empresa convoco a una jornada
informativa a la plantilla afectada, que tuvo lugar con 3
personas de la empresa Right Management que sera quien
gestione esta iniciativa.

Las primeras conclusiones que podemos llevar al respecto son
gue la iniciativa pareceria positiva si la intencién de la
empresa es realmente recolocar a personas que por muy
diversas causas llevan demasiado tiempo desasignados.

No obstante ya han aparecido las primeras sombras al respecto:

1) El criterio de aplicar este proyecto al bench de larga duracién ya ha
cambiado, incluyendo a personas que llevan poco tiempo desasignados e
incluso se han incorporado personas que estan en proyecto, es decir
facturando.

2) Contintan los despidos. Entendimos que esta iniciativa era para frenar los
despidos, pero durante la ultima semana se han producido sin parar. ¢ Por
qué no les incorporan a esta iniciativa?.

Por el momento iremos viendo la evolucion de la iniciativa y por supuesto seran los
resultados del mismo los que nos permitan valorar si la empresa realmente
buscaba ese objetivo u otro bien distinto.

Os iremos informando de la evolucion del proyecto.

ASOK, NO HAY UN MODO HAZ ESTA TAREA PR%B,\%%';\E@S?TE NO
AMABLE DE DECIR ESTUPIDA POR MI MANERA SE ME
ESTO.. PORQUE NO ERES MAS AMABLE DE OCURRIO
QUE UN AUXILIAR Y DECIRESO  NINGUNA
TU TIEMPO TIENE MUY
POCO VALOR

Dilbert.com DilbertCartoonist@gmail.com

4221192011 Scott Adams, Inc./Dist by Universal Uckick

S| CREES QUE ESTAS SUFRIENDO VIOLENCIA DE GENERO:

atosorigin-mujer@servicios.ccoo.es
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28 DE ABRIL, DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO

Este 28 de abril se cumplieron 20 afios de la aprobacion de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuyo objetivo es evitar dafios a la salud de trabajadores y
trabajadoras y que obliga a los empresarios, como responsables de su salud, a
implantar la gestion de la prevencion en las empresas.

Los siete afios de crisis econdémica y sus consecuencias en términos de precariedad,
deterioro de las condiciones laborales y salariales, inestabilidad e incertidumbre,
agravan aun mas esta situacion y el resultado es una mayor exposicion a los riesgos
psicosociales, lo que se traduce en enfermedades y accidentes. Cuanta mas
inseguridad se afiada a la situacion laboral, cuanto mas se intensifiquen las exigencias
empresariales, cuanto mas se reduzca el control y la participacion de trabajadores y
trabajadoras sobre sus condiciones de trabajo, cuanto mas aumente la desproteccion
ante la pérdida del empleo, mayor es el peaje a pagar en forma de estrés, es decir,
enfermedad.

Aprovechamos la celebracién del Dia Internacional de la Salud y Seguridad en el
Trabajo, para proponer una serie de medidas en materia de Prevencidén de Riesgos
Laborales:

» Conciliar trabajo y vida: Las reducciones de jornada no son la abdicacion de la
carrera profesional, el horario de trabajo es suficientemente extenso para no
prolongarlo mas.

» Reconocimiento de Enfermedades de origen psicosocial: Si Las
enfermedades profesionales contindan siendo las grandes ignoradas, las
originadas por los riesgos psicosociales ( estrés, ansiedad, trastornos del
suefno,...) no existen.

» Independenciay calidad de los Servicios de Prevencion: La presion que
sufren los técnicos de prevencion desdibuja la independencia de los Servicios de
Prevencion establecida en la LPRL. Se hace necesario garantizar el desempefio
profesional de los técnicos y la independencia, frente a la empresa, del Servicio
de Prevenciéon Mancomunado.
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FORMACION: ETERNO PROBLEMA

Resulta ya indignante que tras mil buenas palabras tanto a nivel local como
Europeo, la formacién continua igual de mal.

Llevamos afios proponiendo medidas pero no se pone NINGUNA en marcha.

¢ Que opcion nos queda? Pues seguir denunciandolo tanto publicamente como en las
instituciones cuando asi sea posible.

Continuamos a la espera de saber en que estado esté la denuncia que pusimos al
respecto y de la cual esperamos un resultado favorable y que haga ver a la direcciéon
gue no van por el buen camino.

¢Por qué no forman a la gente en lugar de despedirla?.

Para demostrar una vez mas que a la empresa no le importa la formacion os
informamos que la reunion que debia terner lugar el proximo 7 de mayo ha sido
suspendida. Y lo que es mas triste...SIN DAR NINGUNA EXPLICACION.

FD€IAOS DE FONDOS MONETARIOS INTERNACIONA LES
VDOS HUMANITARRIOS INTERNACIO-
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APARCAMIENTO
DE BICICLETAS
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Puedes localizarnos en:

jAVISO IMPORTANTE!

MADRID
Albarracin 25,,8206.‘7:?\g 91.2148688 m Si eres dfiiado o dfiiada de
TGRS ERHIP /2 20 52 GQ 'i '0 CCOO, confactanos  para
) ‘ asegurar que estds incluido en
BARCELONA | nuestras listas de distribuciéon vy
55‘32’83'.33%325’5(52'0?2?2“23791 no lo dudes, afiliate & pue_d_os, asi, . con‘rinL.Jlor
recibiendo la informacion

exclusiva y preferente para la
afiliacién.

y también puedes visitar nuestra web
http://www.ccoo-servicios.es/atos/

Seccién Sindical Estatal CCOO en
C/ Albarracin 25, 22 — Despacho B206 28037 Madrid

Tfno: 912 148 688 FAX: 912 148 688
Email: es-ccoo@atos.net
Web: http://www.ccoo-servicios.es/atos/
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