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Hemos de proceder de tal manera que no nos sonrojemos ante nosotros mismos (B. Gracian)

dATOS econémicos de 2009

Recientemente han sido publicados los datos econdmicos de 2009, correspondientes a
nuestra compafiia a nivel mundial. Estos datos son considerados muy positivos por la
direccion internacional. Pero a nosotros nos gustaria hacer alguna valoracion al respecto.

La facturacion (a nivel global) decrecié un 3,7% a lo largo del afio pasado. Un descenso
menor del previsto, teniendo en cuenta la situacién actual: es cierto que empresas de la
competencia han tenido descensos en torno al 5% o incluso superiores. Y por ello, valoramos
este dato como NO negativo.

En términos de rentabilidad global, hemos pasado de un 4,8% a un 5.7%, lo que supone
una importante mejora en términos porcentuales. No tanto en términos nominales, dado que al
descender la facturacion, los ingresos no mejoran demasiado los de 2008. .

Pero no todo son buenas noticias, por desgracia.

Gran parte de esta mejora en la rentabilidad se debe al programa TOP. Por mucho que se
nos intente “vender” que es un programa para cambiar la compafiia, por el momento solo vemos
su impacto como programa de reduccién de costes.

Cierre de edificios, congelaciones salariales y sobre todo reducciones de plantilla han
sido la ténica en la mayoria de los paises de Europa. Asi se cuadra el circulo, y la ecuacién se
resuelve: menos ingresos pero muchos menos gastos, igual a mejor rentabilidad.

En cuanto al aspecto doméstico, la situacion empeora, y mucho. Iberia ha sido la segunda
region, después de Benelux, con mayor numero de despidos. Y, por aquello de que “Spain is
different”, en rentabilidad somos con diferencia LOS PEORES. Ni siquiera el programa TOP ha
sido capaz de tapar las ineficiencias de la direccién.

R Unavez mas se lo pedimos Sr. Pavia. Hagaselo mirar...

COACCIONES A TRABAJADORES

Hemos constatado que, desde RRHH, se esté coaccionando a trabajadores de cualquiera
de las empresas del grupo Atos Origin, basicamente cuando estan sin asignhar a un
servicio y, en la mayoria de los casos, cuando ese servicio lo ha perdido la compafiia frente
a la competencia.

El objetivo de esta actitud es mermar en lo ™ CREAME: EN TIEMPOS BE LA

posible la confianza del empleado y '
culpabilizarle de la situacion de desubicacién | MEﬂgﬁﬁﬁnﬁgﬂﬁﬂm
en que se encuentra, de forma que quede | .
vulnerable ante cualquier oferta que le hagan

para abandonar la compaifia.

Nuestro mas absoluto desprecio hacia estas
perversas practicas y nuestra recomendacion:

No os dejéis engafiar
y contactad con nosotros lo antes posible.
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Resulta dificil gestionar un que con

Primero, por en sus inicios, por
.Y en
segundo lugar, porque sélo ha sabido

Una vez la huelga se puso en marcha,
. 'Y como
, la Seccion Sindical de CCOO
pusimos una denuncia a la Inspeccion de Trabajo. Resultado: tramitacion de una sancién
contra la empresa por lo que

Dado que la primera treta no da el resultado apetecido, . para
desactivar la huelga, hay que ganar tiempo. Y para eso, nada mejor que

Y para eso necesitan tiempo... mu AN bo _TUS MEM“‘)
Ante las expectativas creadas, Yy RAS \JA N() SE LP\S

o et | pEN NADIE: A UE-
f Igu bajad | '

e oo o e o [ GADO EL MOMENTO
decisién de esperar. DEH P\CER -"‘RP‘MPAS_)

Y (es el

ggnmpo gue RRHH solicitd), se encuentran é Mﬁg P\C}N?)

Absolutamente

NADA. Conclusion: . M‘{S ‘

Para la empresa, 3
(es
un servicio muy rentable nos dicen), y
: Solo unos
pequeiiisimos detalles:
. ¢Quién puede confiar en
alguien que le miente?

Este es solo el Capitulo Il. Continuara...

c>

PD: En Fidelizacion se extienden, a menudo, rumores interesados. El penultimo rumor es
que tan solo la Seccién Sindical de CCOO apoyan la huelga. Esto es absolutamente falso.
y nada indica que esto

vaya a cambiar.

CUIDADIN, CUIDADIN,
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GANGAS: jjDUROS A CUATRO PESETAS!

En una de las ultimas reuniones mantenidas entre las Secciones Sindicales de CCOO, UGT
y CGT con RRHH, la empresa se descolgd con la envenenada oferta de 3 liberados por cada
Seccion Sindical. Y también, aumentar el tamafio de los despachos que ocupan las mismas.
Casualmente ahora, en el momento de mayor conflictividad entre los Sindicatos y la
Direccion de Atos Origin SAE.

No nos cabe la menor duda que el objetivo de este “regalo” no es otro que intentar
desprestigiar a los Representantes de los Trabajadores, quizas esperando silencio y
complicidad en las acciones contra nuestros compafieros y comparieras.

Obviamente, desde CCOO no consideramos aceptable dicha propuesta. Si la empresa
desea nuestra complicidad, que cesen los despidos indiscriminados, negociemos un
Acuerdo de Salarios Minimos Garantizados, y actualicemos el ya anciano Acuerdo Marco.
Veran cOmo entonces mejoran nuestras relaciones.

Efectivamente, el espacio en el despacho es escaso. Pero
también lo es en los puestos de los trabajadores de esta compaiia. Y
esto ultimo es mucho mas importante.

CCOO NO ESTA EN VENTA

EL COMEDOR DE ALBARRACIN Y LA GUIA MICHELIN

No es que el desaparecido (eliminado) comedor de Albarracin 25 fuese precisamente El
Bulli (por lo que dicen que es, no hemos tenido el placer de probarlo), pero se podia comer
barato en él. Por desgracia, como nos indic6 RRHH, nuestro comedor fue suprimido para
ahorrar (ahorro para la empresa, no para los trabajadores).

Y ahora, una muestra de la uniformidad de las
decisiones de nuestra multinacional. En Francia,
Atos ha cambiado de ubicacién. Y en el nuevo
edificio, para compensar la destruccion de nuestro
comedor, han abierto 4 o 5 comedores con
especialidades (braserie, comida vegetariana, étnica, s
exdtica, etc.) y una cafeteria con terraza de unos 500
m? Eso si, precios subvencionados por la
compafia ¢No podrian optar a alguna estrella
Michelin?

Nos alegramos por nuestros compafieros
franceses que, por cierto, también se encuentran en
una fase de conflicto con la direccibn de Atos en
Francia.

Nosotros no aspiramos a un “5 tenedores” en Albarracin, 25. Nos conformariamos con la
restitucion de nuestro comedor. ;O es que todos tenemos que tener el ‘tipin’ de nuestro director?

Imagen de uno de los comedores de la sede francesa

CETISA TAMBIEN ES ATOS

Cetisa, Infoservicios, Mundivia, Atos CyL, etc... TODOS FORMAMOS EL GRUPO ATOS
ORIGIN. Y el hecho de que no tengamos delegados de CCOO en Cetisa no impide que
lamentemos profundamente los duros momentos que, por decisiones politicas, estan
pasando en Ledn tanto compaferos de Atos Origin SAE como de Cetisa.

Desde estas lineas exigimos al grupo ATOS ORIGIN que

FIENSE EN FOSITIVD,
busque soluciones que preserven Ios~§mpleos de un grupo mgﬂgg ‘
gue tan bien ha trabajado para la compafiia hasta hoy. ) Socxe W

SoCiAL .

Y nuestra solidaridad con los compaferos subcontratados
por Atos Origin Sae, que trabajando codo con codo a nuestro
lado, son con diferencia los mayores damnificados de las
reducciones de empleo. Sabéis que estamos a vuestra
disposicion. — ==
TODOS SOMOS COMPANEROS. NO A LOS DESPIDOS INDISCRIMINADOS.

« 2 Lic k.

NO°55 Febrero 2010 3




e ccoo

El pasado jueves los tres sindicatos presentes SIS CC 00 mAn o
en Atos decidimos hacer una VACUNATE CONTRA EL ABUSO DE LA DIRECCION
. Era otra manera
de
gue tan eficazmente realiza nuestra direccion.
Pero nuestra silenciosa procesion en su inicio

L, CUMPLE EXTRICTAMENTE CON TU HORARIO,
, alegando que perturbabamos el normal A LAS 18:00 TODOS A CASA

desenvolvimiento del trabajo. jNosotros!

Y no acaba ahi la cosa. Ademas, Jossto :
. il D
: 0 somos buenos y no se repiten e B e, -
actos de tamafia gravedad, o nos vamos a enterar. &

Lo .
Y todo por un silencioso entierro de la sardi... perdon, de los P A

derechos laborales... jAy, estas fiestas paganas qué mal

entendidas son por RRHH!

OTRA VUELTA DE TORNOS

No sabemos de qué forma (aunque podemos suponerla) algun responsable (o mejor dicho,
irresponsable) de nuestra empresa consigue periédicamente informacion horaria de los
trabajadores que tiene a su cargo. Informacion que, por cierto, es ILEGAL que esté en su poder.

Y es que un sistema de control de presencia como el que tenemos implantado en varios
edificios de nuestra compafiia es eso: SISTEMA DE CONTROL DE PRESENCIA, que se utiliza
por motivos de Seguridad en la empresa. Pero NUNCA PUEDE SER UTILIZADO PARA EL
CONTROL HORARIO DE UN TRABAJADOR.

Sepan pues esos responsables (escasos, por fortuna) que en cuanto consigamos que UNO
solo de los trabajadores a los que presionan (porque segun ellos no cumplen con la totalidad
de su horario) se atreva a dar un paso al frente, vamos directamente a la Inspecciéon de
Trabajo a poner una denuncia. Ya veremos qué opinan sobre las horas extras que se realizan
en la empresa, y que ni se compensan ni se declaran a la Seguridad Social.

Igualmente le recordamos a la direccién de RRHH que dicha informacion es confidencial y no
puede acabar en manos de los Irresponsables, asi que si volvemos a tener noticias sobre este
tema volveran a vernos en los juzgados y no ganan un juicio desde hace afios.

iiiOJALA SE GASTARAN LO MISMO EN ABOGADOS QUE EN SUBIDAS SALARIALES!!

ESTE RELOJ HA NO TE ENTIENDO, ME GLSTARIA
H v @ CAMBIADO SUBITAMENTE tQUE CAMBIA GLIE CONTESTARTE, PERO
1 ? w(n_mq/ IEN?,;’?H% NO AHO%ARI;'ENGO
S| CREES QUE ESTAS SUFRIENDO o) \—J—{ & \—<
VIOLENCIA DE GENERO: °F 5 r\\ (ab l é - {’f'\[ {
atosorigin-mujer@comfia.ccoo.es R‘t@( * },\_’ﬁ f { /5 * }j
» .
Temo # ) / "qi[ -
@mo =

VACACIONES EN ATOS ORIGIN

Segun las dltimas directrices de un amplio nimero de ¢ gestores? de la compaiiia, ya no es
necesario solicitar de antemano las vacaciones a través de la herramienta aun habilitada para
ello. En cualquier momento podemos tomarnos las vacaciones y, a posteriori, imputarlas como tal
en Artemis.

Si esto no es asi, no entendemos cOmo estos capataces envian correos a sus
trabajadores en casos de ausencia sin justificar exigiéndoles que se los tomen como
vacaciones. Eso no se puede hacer. Pueden exigir que se RECUPERE el tiempo si nho se
puede justificar o la justificacibn no es suficiente. Pero nunca, repetimos, nunca imputar a
posteriori a vacaciones. O dejamos de solicitar las vacaciones, ¢ para qué?

Aprovechamos para recordaros que antes del 31 de marzo hay que cumplimentar la prevision
de vacaciones de 2010 en la herramienta habilitada para ello.
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Porque la Seccion Sindical de CCOO ha estado y estara
siempre luchando para que los acuerdos se cumplan y los derechos de todos y todas sean
respetados: quienes estaban destinados en clientes como Solred, Popular, Banco de Espafia,
gue exigian la renuncia de la jornada de verano de las personas alli desplazadas, han
obtenido una bonificacion gracias a nuestra intervencion y negociacion.

A mayor numero de afiliados, mas muestras de
vuestro apoyo tenemos ante las negociaciones. Pocas empresas del sector tienen un Acuerdo
Marco como el nuestro, que posiciona los beneficios de las personas que trabajamos en Atos
por encima del Convenio del Sector.

Para reforzar las posiciones sindicales ante la empresa. El numero de afiliados nos
posiciona fuertes ante la direccién, por eso necesitamos vuestro apoyo. Con vuestra afiliacion
y apoyo en nuestras movilizaciones, la empresa tomara en cuenta nuestras demandas. Mas
de mil firmas contra el cierre del comedor han ayudado a hacer posible que ganemos el juicio
contra el cierre del comedor.

..p

#

-

..p

El XVI Convenio TIC se firmé pese
a estar sumergidos en una crisis. Ello ha hecho posible gue la revision salarial del afio 2009
estuviera por encima del IPC.

+ Nuestro servicio de asesoria juridica
esta disponible siempre para nuestros afiliados sin ningin coste »A
adicional. i (4

+ Para disponer de los servicios de CCOQ. Porgue disponemos
de un amplio abanico de servicios que o0s pueden interesar,
descuentos en viajes, alquiler de automoviles, carteleras
culturales,... todo a disposicién de nuestros afiliados.

+ Porque podras dar tu voto y tomar
decisiones dentro de CCOO.

+ Nuestros afiliados cuentan con la garantia del
apoyo de toda la Seccidn Sindical.

Estamos a®

un clic

LAS REBAJAS DE 2010: LAS MAS BAJAS

El Gobierno decidio quitar la paga de 400 € el afio
pasado, pero el impacto real no ha llegado hasta la
némina de enero. Ahora hemos visto la reduccion de
nuestros sueldos reales. Quitar esta deduccion en el
IRPF supone subir el impuesto, con un descenso
generalizado de las nominas de entre 33 y 100 €,
segun el volumen de ingresos anual. Peor adn: quienes
hayan tenido incrementos de sueldo bruto podran verlos

anulados o asistir incluso a una caida de su salario real.

Puedes localizarnos en:

Las subidas fiscales se extenderan al resto del
ano, pues se adapta el calculo del tipo de retencion
sobre los rendimientos del trabajo a la supresion de la
deduccién de hasta 400 € y se redondea el tipo de
retencion aplicable en nameros enteros, suprimiendo
los dos decimales que tenia hasta ahora.

Y ya se han publicado las nuevas bases de
cotizacion a la Seguridad Social para 2010. Podéis
consultarlas accediendo desde aqui.

MADRID
Albarracin 25, B206. 91.2148688
es-ccoo.madrid@atosorigin.com

BARCELONA

Contacta con nosotros en 93.5061402
es-ccoo.catalunya@atosorigin.com
ZARAGOZA

P° de la Constitucion 4, 22 planta
joseluis.latas@atosorigin.com

y también puedes visitar nuestra web
http://www.comfia.net/atosorigin

Seccion Sindical Estatal CCOO en Atos Origin SAE

Tfno: 912 148 688 FAX: 912 148 688
Email: es-ccoo@atosorigin.com
Web: http://www.comfia.net/atosorigin

C/ Albarracin 25, 22 — Despacho B206 28037 Madrid
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