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BASTA YA!!!  

Hace pocos días, en el último KiosCCOO, advertimos del recrudecimiento de los 
despidos en Atos. Despidos indemnizados, pero despidos traumáticos al fin y al cabo. 
Y es que parece que la empresa no tiene suficiente con la recién 
estrenada Modificación Sustancial de nuestras Condiciones de 
Trabajo, que supuso una bajada salarial generalizada, a cambio de lo 
que nos presentaron como un plan para garantizar el empleo. 
Si realmente sobra plantilla, y la dirección no es capaz de encontrar soluciones (por ahí 
empieza el problema), sabemos que hay alternativas. La más evidente son las BAJAS 
VOLUNTARIAS INCENTIVADAS. Pero BASTA YA DE DESPIDOS FORZOSOS!!! 
Esta situación no es soportable. No es soportable el clima de intranquilidad generado en 
la plantilla. No es soportable la incompetencia de RRHH, que se limita a ejecutar las 
órdenes de las divisiones, que siguen campando a sus anchas y funcionando como 
reinos de taifas. No es soportable la incapacidad del Sr. Adiba para conseguir que de una 
vez por todas funcionemos como una gran empresa, en lugar de pequeños “chiringuitos” 
que consolidan cuentas. 
Por eso, os informamos que en CCOO no vamos a parar hasta conseguir detener esta 
sangría. Y no dudaremos en pasar de las palabras a los hechos. Os incluimos el correo 
remitido el pasado martes 12 de Febrero a Patrick Adiba. 

BASTA YA!!! 

CORREO REMITIDO A PATRICK ADIBA  
Sr. Adiba, 
 

A finales del año pasado comunicó a la plantilla que la situación de la compañía exigía un 
compromiso de todos y todas, en busca del mantenimiento del empleo. Nos indicó que 
era necesario un esfuerzo colectivo. Y este esfuerzo se reflejó en una importante bajada 
salarial de la plantilla. Esta rebaja fue aceptada por los trabajadores y trabajadoras, que 
creyeron sus palabras. 
Como suele suceder en Atos, una vez hecho el esfuerzo nos olvidamos de los 
compromisos. Ya van varias ocasiones. Acuérdese del ERTE. 
A día de hoy, hay lanzada una salvaje e inhumana campaña de despidos que contradicen 
sus palabras. Estos despidos forzosos son un claro incumplimiento de lo que usted 
comunicó, y por supuesto, de lo que acordamos y firmamos. 
Sigue… 

 La peor verdad sólo cuesta un gran disgusto. La mejor mentira 
cuesta muchos disgustos pequeños y al final, un disgusto grande. 
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Le informamos que CCOO no va a formar parte de este escenario. Por muchas razones:  
Ø Porque no se pueden financiar despidos con la bajada de salarios del resto de la 

compañía. 
Ø Porque hay mucho margen en la empresa para localizar voluntarios que dejarían la 

empresa con una compensación económica, y que perfectamente pueden ser 
sustituidos por otros compañeros desasignados. 

Ø Porque no se puede contratar a la vez que se despide. 
Ø Porque en una situación de crisis no se deben pagar incentivos mientras se 

despide. 
Ø Porque no se puede incumplir un acuerdo firmado con CCOO. 

Los compromisos están para cumplirlos, y lamentamos indicarle que usted no ha 
respetado sus palabras. Pregunte a sus miles de colaboradores en nuestra empresa. 
Una vez más le invitamos a reflexionar y reconducir esta situación antes de que sea 
demasiado tarde.  
Le adjuntamos la carta que remitiremos a los clientes de la compañía para que conozcan 
las consecuencias de sus acciones, advirtiéndoles del riesgo de una escalada en la 
conflictividad que pudiese afectar a su negocio. 
Un cordial saludo, 
Sección Sindical Estatal CCOO ATOS 

CARTA PARA REMITIR A CLIENTES DE ATOS IBERIA  
A la atención de la Dirección de RRHH 

Estimado/a señor/a, 

El objetivo de la presente carta es comunicarle la actual situación de conflicto laboral en que se 
encuentra inmersa la empresa ATOS Iberia, proveedor de servicios informáticos de su estimable 
empresa. 

La Dirección de ATOS ha decidido proceder, tras un acuerdo de reducción de salarios refrendado 
por la plantilla en pos de garantizar el empleo, a un proceso de despidos individuales que no se 
ajustan a la legalidad vigente. 

Por estos motivos, y si la fuerza del dialogo no obtiene los resultados esperados, nos veremos en 
la obligación de defender los intereses de la plantilla  de ATOS y ejecutar toda una serie de 
acciones de protesta de manera inminente, llegando a la convocatoria de varias jornadas de 
huelga. 

Lamentamos profundamente las molestias que pudieran ocasionarle dichas acciones, nacidas de 
las decisiones de la dirección de ATOS, que han precipitado la situación actual y esperamos su 
máxima comprensión. 

Entendemos su preocupación por las posibles consecuencias de este conflicto, pero estamos 
seguros que nuestro Director General, el Sr. Patrick Adiba, les podrá facilitar la información que 
requieran. 
 

Sin ningún otro particular nos despedimos, 
 

Sección Sindical Estatal CCOO ATOS 
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