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Los grandes trabajos no son hechos por la fuerza, sino por la perseverancia (Samuel Johnson)

TENSA CALMA

Quisiéramos escribir un articulo optimista y distendido, en consonancia con la actual época
veraniega y vacacional para la mayoria de los compafieros de Atos. Pero lamentablemente los
hechos no invitan al optimismo.

Nos preocupa la evolucion econdmica de nuestra empresa, dentro de esta crisis financiera global.
Pero como sindicato de clase, a los delegados de CCOO nos preocupa por encima de todo el
mantenimiento del empleo, y asi se lo hicimos saber a RRHH y al Sr. Pavia (ver resumen de la
reunion en Pag. 2).

Entre las mas de 200 bajas acaecidas en Atos, muchos han sido despidos discrecionales con el
Unico criterio definido de la rentabilidad.

Despidos de compafieros y comparferas que han trabajado con nosotros y con vosotros codo con
codo y que han sido victimas del descenso de beneficios en Atos y de su nueva ‘estrategia
empresarial’.

Citando textualmente a unos modernos juristas: “El despido actual es un acto banal, un simple
ajuste técnico al que el empresario puede recurrir legitimamente para no disminuir sus beneficios.
Desde esta 6ptica, los trabajadores son percibidos como un instrumento para que la empresa
obtenga beneficios. No son ciudadanos con derechos y con un proyecto vital dentro y fuera del
espacio laboral, sino burda energia productiva puesta a disposicion de la libertad de empresa.
Frente a esto, es necesario un cambio que contemple el despido como un acto de fuerza; como un
ejercicio de violencia por parte del empresariado que, en un contexto como el actual, supone privar
a millones de personas de derechos basicos de integracion y participacién en la vida familiar,
social, econoémicay cultural.”

Y como indicamos en la reunién con Diego
Pavia, desde CCOO sabemos que hay otra
forma de hacer las cosas. Y por eso
propusimos abrir una mesa para buscar
soluciones que pasen por la voluntariedad,
compensacién, jubilaciones anticipadas,
reciclado dirigido, y cualquier otra
iniciativa que ayude a superar el impacto
negativo que, en los trabajadores, estan
generando estas ‘ejecuciones’ laborales.

No vamos a concentrarnos mas en las
puertas de las oficinas de Atos. Si contindian
los despidos, vamos a trasladar el conflicto
a los clientes.

EL PROXIMO DESPIDO PUEDE SER EL TUYO!!!
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REUNION CON PAVIA

Resumimos la reunién que tuvo lugar a principios de Julio entre las Secciones Sindicales de
CCOO, UGT y CGT presentes en Atos con la direccion de la empresa, representada por Diego
Pavia y Javier Samaniego.

Para ello, dividimos en dos partes lo alli expuesto: por un lado, la relacion de la crisis econémica
con Atos, y por otra parte el empleo en Atos Origin SAE.

PARTE 1: Lacrisis
_ _ CRISIS , CRISIS, CRISIS, CRISIS
— Diego Pavia augura que en la primavera de 2012 ¢Rl.. C(RtL.  C(RL. C(RI...
saldremos de la crisis.

— El sector financiero ha pasado de ser del 34% al
27% de nuestros ingresos, y sigue siendo nuestro
mejor cliente.

- — Hay que basar el negocio en la rentabilidad y la
sostenibilidad. No hay que competir en volumen de
ofertas con precios bajos, como antes se hacia en
Atos.

— Hay cambios en el negocio: los clientes prefieren
rebajar tarifas y calidad.

PARTE 2: El empleo -

— A fecha del 2 de julio, se han producido 189 bajas de personal de Atos (no concreté si fueron
todos despidos, ya que la filial portuguesa, por ejemplo, se ha “evaporado”) y 350 bajas de
personal subcontratado.

También a fecha del 2 de julio, sobraban unas 70 personas para adecuar la empresa. Este
escenario podria cambiar si las condiciones del mercado varian.

— Tenemos posibilidades de ganar 2 6 3 proyectos de tamafio medio/grande que redundarian en
parte en el empleo.

— Deslocalizacion del trabajo. Hay pocas posibilidades de aumento de plantilla en Madrid y
Barcelona.

— Recontratacion preferente de trabajadores previamente despedidos solo si se reducen un 15%
el salario

En este escenario, solicitamos, como RLT, abordar el problema del empleo junto con la direccion
de la empresa, de forma que se puedan introducir parametros de voluntariedad y compensacion,
y cualquier otra solucién que minimice el trauma de los despidos. La respuesta de la empresa fue
negativa.

Nosotros insistimos en que no podemos mirar a otro lado mientras despiden a compaiieros, que
las concentraciones en nuestras puertas ya estan agotadas y que nos estan obligando a ir contra
el negocio, a los clientes. Tampoco hubo respuesta.

CONCLUSIONES

— Esta claro que van a aprovechar la “crisis” para adelgazar la empresa.

— La empresa pretende mantener la potestad de decidir a quien despide y cuando lo despide.

Ante este panorama, y visto lo poco que afecta a la direccién las diversas manifestaciones y
concentraciones en defensa del empleo que hemos realizado a las puertas de nuestra empresa,
estamos valorando firmemente la posibilidad de

TRASLADAR EL CONFLICTO A LOS CLIENTES
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SEREM & ATOS ORIGIN, VAYA PAREJA

En esta ocasidon nos vemos obligados a hablar de la empresa Serem, empresa de servicios
informéticos que Atos Origin lleva utilizando como subcontratada durante mucho tiempo. Es
especialmente importante para Atos en Espafia, dado que a principios de afio eran 600
compaferos de esta compafia los que trabajaban para Atos, siendo aproximadamente 300 en la
actualidad.

Llama la atencion que esta empresa tenga a la mayoria de su plantilla, en torno a un 98%, con
contrato por obra y servicio, contratos que al menos en la mayoria de los casos son fraudulentos.
El pasado mayo se permitieron el lujo de despedir a un compafiero que participaba en un
proyecto de Atos, claramente en fraude de ley, queriendo indemnizarle con tan solo 8 dias
por afo trabajado.

Dicho compafiero acudid, de la mano de CCOO, a los tribunales, pero en el acto previo de
mediacion la empresa accedio a indemnizarle con 45 dias por afio y reconocié como fecha del
despido la de la mediacién, en lugar de la fecha del despido ilegal.

Un nuevo éxito de la Asesoria Juridica de CC.OO, que demuestra la importancia de estar afiliado
para garantizar una buena cobertura para todos.

Dos reflexiones:

1) Debemos ejercer siempre nuestros derechos, tanto en casos de despido como cuando
estamos dentro de la empresa

2) ¢Atos busca la excelencia, contratando y apoyando empresas con estas politicas?

FELICIDADES COMPANERO Y ANIMO AL RESTO
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Excedencias con trampa

Desde hace unos meses la empresa esta forzando a la gente que solicita excedencias a firmar un
documento en el cual, el trabajador se compromete a no trabajar para ninguna empresa de la
competencia.

Queriamos informaros que esta practica no es legal y que en ningun caso estais obligados a firmar
dicho documento.

La excedencia es un derecho del trabajador y no un regalo de la empresa, sujeto a condiciones
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Cdédigo de vestimenta

Una vez mas nuestra empresa, la que no tiene dinero para subidas salariales, pero si para
despidos millonarios y panfletos, nos intenta imponer un estilo de vestimenta.

En primer lugar, reiterar que la Unica obligacion del trabajador en este sentido es la de acudir
debidamente aseado al trabajo.

Segundo, lo que ellos consideran vestimenta “business” a lo mejor nosotros lo consideramos un
disfraz. Recordad el dicho: “Para gustos estan los colores”

Tercero, la empresa no abona un plus extra para trajes, corbatas, pantalones chinos, ni nada
parecido. Si lo abonaran igual hasta nos vestiamos de Spiderman.

Cuarto y dltimo, ahora que estamos en verano y hace tanto calor os recomendamos que vengais
en bermudas, chanclas, camisetas de tirantes y sombrero mexicano, por aquello de evitar
deshidrataciones y asi bajar el absentismo laboral.

Sr. Pavia céntrese en lo importante. Déjese de despidos, que esos si que nos dejan helados
incluso con estas temperaturas.

SI LOS MEDICOS TUVIESEN
QUE TRABAJAR COMO LOS
INFORMATICOS...

BUENO, VEAMOS ESA MINUCIA EN LA QUE NECESITAS AYUDA...
IJODER!:EEPERO QUE ES ESTO???

Ii NAH, UNA OPERACION A CORAZON ABIERTO...ES QUE

EL MEDICO QUE OPERABA HOY LE CUMPLIA EL CONTRATO
POR QBRA Y SERVICIO DE 3 MESES JUSTO AHORA. ..

{¢PERO ESTAS LOCO? iYO SOY DERMATOLOGO!

iPUES ESO! iIMEDICO! VENGA, S1 QUIERES TE TRAIGO UN LIBRO PARA
QUE APRENDAS MIENTRAS LO HACES... PERD NO ME HAGAS PEDIRSELO
AL CONSERJE... T

¢POR QUE?
{SABE HACERLO?

NO, PERO COBRA EL DOELE J
QUE TU...

HTTP://SINERGIASINCONTROL.BLOGSPOT.COM
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DENUNCIAMOS EL PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL

La Seccidon Sindical de CC.O0 en Atos Origin denuncia a la Inspeccion de Trabajo el
Protocolo de Acoso Sexual y Moral publicado por la empresa.

El pasado 9 de Julio denunciamos el Protocolo de Acoso Sexual y Moral publicado por la
empresa porque fue, como es habitual, engendrado de manera UNILATERAL, sin contar con la
opinidn de las secciones sindicales y sin considerar ninguna de las mejoras que se habian
propuesto.

Y para colmo, se nos cita explicitamente en el mismo, involucrandonos en su cumplimiento.

Como ya comentamos en nuestros comunicados, la Seccion Sindical de CC.OO0 en Atos Origin no
va a avalar en ningin momento la estrategia de la empresa, dirigida a cubrir el expediente para
poder licitar en las Administraciones Publicas. Exigimos la erradicacién de las desigualdades
entre sus trabajadores, y el cese del encubrimiento de las acciones discriminatorias que algunos
gestores practican dia a dia en sus “reinos de taifas”.

Y por supuesto, que no vuelvan a pronunciarse frases como las que algunos trabajadores de
nuestra empresa han tenido que soportar: “Hay que dejarse la autoestima en casa y venir
motivado”. También esta: “0s embarazais para que no os podamos despedir”, o esta otra sin
desperdicio: “todavia si fueras rubia y guapa me molestaria en leer tus correos”. Deberian
ser ya motivo de una buena sancién y sin embargo, seguro provocan la sonrisa de mas de uno.

- La Seccion Sindical de CC.O0 ha denunciado el
protocolo de Acoso ante la Inspeccion de trabajo.

- El Plan de Igualdad y el Protocolo de Acoso tienen
como Unica misién seguir fomentando la desigualdad
en la empresa, y no la igualdad tal como deberia ser.

- Esperamos que en breve el resto de la RLT se unan
a nosotros en dicha denuncia y en aquellas que en el
futuro realicemos.

Santa Compana

Dicen que el origen de la Santa Compafa es celta, que es real y que se puede observar por los
bosques gallegos. Segun la tradicion quien la ve sera el siguiente en unirse a ese macabro
desfile.

Pienso esto mientras estoy sentado en mi puesto de trabajo, una gota mas en un océano de
ordenadores y mesas vacias. Lo pienso mientras mis comparfieros desfilan a los despachos para
oir “a la puta calle” o “en estos momentos no podemos mantener tantos desasignados”,
segun con quien le toque tratar.

Efectivamente, estoy en el SAR. Un lugar que no es de castigo donde hay personas que vemos
pasar los dias sin nada que hacer. Un lugar de paso donde varios padres se aferran a la jornada
reducida para mantener a su familia (dos aflos de paro, sueldo inferior y sin futuro a partir de los
50). Un lugar donde se llega por la mala gestién de un jefe o por su avaricia.

Aqui sélo se oyen tristes historias. Todos tenemos un pasado que olvidar. Seguiré aqui olvidando
mientras espero a la Santa Compafia.

Un afiliado de CCOO
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Si no quieres recibir publicidad por
teléfono o e-mail, aplntate aqui

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
ha presentado un servicio de 'Lista Robinson' por
Internet que permite inscribirse para no volver a
recibir comunicaciones comerciales no deseadas
por correo, teléfono o mavil, o Internet.

Desarrollado por la Federacion de Comercio
Electronico y Marketing Directo (FECEMD), la
'‘Lista Robinson' aspira a ser el fichero de
referencia para los usuarios hartos de recibir
publicidad no solicitada y para las empresas
gue deben cumplir con la Ley de Proteccion de
Datos.

El Reglamento de la ley aprobado en
diciembre de 2007 obliga a las empresas,
instituciones y organizaciones a consultar
este tipo de "ficheros de exclusion" antes de
lanzar una campafia publicitaria para cuyo
desarrollo utilicen datos personales que figuren
en fuentes publicas o ficheros de los que no sean
responsables.

Asi, los inscritos en el fichero no recibiran
publicidad por correo, Internet, teléfono -fijo y
moévil-, SMS, MMS o "cualquier otro medio de
comunicacion electrénica equivalente”, salvo de
las empresas con las que mantengan algun
tipo de relacién. A través del servicio de la 'Lista
Robinson' también serd posible informar a una
empresa que ya no se desea recibir publicidad
telefénica.

Este servicio es de caracter voluntario y
gratuito para los particulares, aunque conlleva
un gasto de entre 150 y 550 euros para las
empresas que deseen consultar el fichero, ha
explicado la presidenta de la FECEMD, Elena
GOmez.

El KiosCCOO se va de
vacaciones

El KiosCCOO se marcha de vacaciones
hasta Septiembre. Volveremos para
continuar informandoos de la mas
candente actualidad.

Pero la Seccion Sindical de CCOO no se
marcha de vacaciones. Estamos a
vuestra disposicion todos los dias en
horario de oficina (de 8 a 15h) en el
teléfono 91 214 8688 y en la direcciéon de
correo: es-ccoo@atosorigin.com

ijFelices vacaciones!!

Puedes localizarnos en:

MADRID

Albarracin 25, 22 Planta B206. 912148688
es-ccoo.madrid @atosorigin.com
BARCELONA

Contacta con nosotros en 93.5061402
es-ccoo.catalunya@atosorigin.com
ZARAGOZA

P° de la Constitucion 4, 22 planta
joseluis.latas@atosorigin.com

y también puedes visitar nuestra web
http://www.comfia.net/atosorigin

Tfno: 912 148 688 FAX: 912 148 688
Email: es-ccoo@atosorigin.com

Seccion Sindical Estatal CC.OO. en Atos Origin SAE ‘
C/ Albarracin, 25, 22 Planta — Despacho B206 28037 Madrid "
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