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veteranos nos pueda resultar recurrente, no todos los trabajadores de nuestra empresa saben que
existe un Acuerdo Marco que establece unas condiciones laborales iguales para TODOS. Que dichas
condiciones NUNCA pueden ser recortadas, ni siquiera por perversas clausulas ilegales en ocultos
anexos de los contratos que se firman al entrar en Atos Origin SAE (y que por el hecho de aparecer en
anexos NO se entregan a la Representacion Legal de los Trabajadores).

Recuerda: tu horario y jornada estan claramente establecidos. Tus compensaciones por
guardias, disponibilidades, trabajos en festivos, etc. también. Las horas extraordinarias son
voluntarias y se compensan a 1,75 horas por cada hora. Y asi un largo etcétera de condiciones que
las Secciones Sindicales Estatales y la direccion de RR.HH. firmamos sin que ninguna parte pusiese
una pistola en el pecho a la otra y que, insistimos, se encuentran recogidas en el Acuerdo Marco.

No permitas que nadie disfrace su incapacidad a costa de no respetar tus derechos.

Puedes consultar el texto del Acuerdo Marco en http://www.comfia.net/atosorigin/ o ponerte en
contacto con nosotros por teléfono  (91.214.86.88) o correo  electrénico:  es-
ccoo.madrid@atosorigin.com

A VUELTAS CON EL POPULAR

El pasado verano, el Banco Popular cambié unilateralmente la jornada de verano de los trabajadores
de las empresas subcontratadas en su centro de la calle Luca de Tena de Madrid. Ello afect6 a
algunas de las mas importantes empresas consultoras del sector (Atos Origin, Getronics, Capgemini,
IBM, Insa, Accenture etc.).

Como consecuencia de esta modificacion (que cambia la jornada de verano y la de los viernes por la
tarde), se abrié un conflicto entre el Banco Popular y la federacion estatal de Comfia CCOO. A dia de
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TERMINOLOGIA ATOS, COMO INTERPRETARLA...

Si tenemos en cuenta que trabajamos en una empresa perteneciente al sector de las TIC, no nos
gueda mas remedio que habituarnos a sus modernos términos linglisticos. Es por ello que os
hacemos referencia a los més utilizados, incluyendo una interpretacion de los mismos.

Body Shopping: Dicese de la subasta de carnaza a nuestros clientes.

Factorizacion: Proceso por el cual los programadores de Valladolid se pagan a mitad de precio
que los de Madrid.

Esfuerzo horario: Esfuerzo que pide el gestor para trabajar mas horas por el mismo dinero o con
alguna compensacion que seguro, no tiene que ver con la que indica el Acuerdo Marco de Atos
Origin. Forma en que el empleado asume la pésima negociacion del contrato por parte del
Responsable de Cuenta.

Optimizar recursos: Una vez aceptado lo planteado en el término anterior, se plantearan una
reduccion de personal dado que con tu “esfuerzo horario” y el de otros, el servicio ha quedado
cubierto y no es necesaria la misma “mano de obra”. De vital importancia para “salvar” a quién
realizé una mala gestion del contrato (nétese que el sistema es tan excelente que el gestor jamas
se vera mal evaluado y su contrato saldra con pingties beneficios a costa del trabajador).

Recorte de gastos del cliente: Muy de moda en Fidelizacion, donde hacen limpieza de los que en
algin momento dejaron de lado la sumisién absoluta enviandolos al SAR; mientras, hacen de
plantilla a los trabajadores que estaban alli subcontratados o como ETT’s.

Cambio organizativo: Muy aplicado en Managed Operations, donde parece ya una costumbre
cambiar el nombre a las cajas del organigrama manteniendo a las mismas personas... tiene como
positivo la emocion de que tan pronto tienes un jefe como que te salen 3 o 4... si el departamento
no funciona, hacemos como en el chiste, castigamos al remero.

Control de gastos: Estuvo muy de moda en el Sector Publico Internacional, donde por ahorrarse
unos “eurillos” te hacian levantarte a las 3 de la mafiana para tomar el avion porque a esas horas es
mas econdmico... Buscando el lado positivo, ver amanecer en el aeropuerto debe ser muy
gratificante.

Conciliacion de la vida familiar y laboral: Este término tan de moda hace grande a nuestra
empresa por su preocupacion y esfuerzo en “conciliarnos”. Si pides una reduccion de jornada...
tranquil@ igual vas al SAR una temporada. Que te quedas embarazada... como es natural, se da
por sentado que tus facultades profesionales mermaran proporcionalmente al crecimiento de tu
tripa.

Igualdad de oportunidades: Es mas que obvio que en Atos Origin prima sobre todas las cosas
este término, basta con echar un vistazo a los componentes del Comité Ejecutivo de Atos Origin
SAE donde no aparece el nombre de ninguna mujer. Si la curiosidad te puede, visita la intranet
Ahora y dentro del apartado de Direccion General veras los organigramas de cada departamento...
iiseguro que te sorprenderas!!

JORNADA INTENSIVA

Falta menos de un mes para el comienzo de la jornada intensiva. jQue alegriaj Podremos disfrutar
de salir a las 15:00 horas y disfrutar de nuestras familias, aficiones, etc; es decir, cada uno se
dedicara a lo que quiera o pueda dedicarse. Unicamente recordaros que a partir del dia 16 de
Junio comienza la jornada intensiva, es decir, el horario oficial de Atos Origin es de 8:00 a 15:00
horas.

Lamentablemente estamos convencidos que pasara como siempre; seguro que algunos de
nuestros comparieros no la van a poder disfrutar por necesidades del servicio en los clientes en los
que estan. Si este es tu caso, por favor, hdznoslo saber para intentar que puedas disfrutar de tu
jornada intensiva o, por lo menos, asegurarnos que la compensacion sea la mejor posible.
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LOS QUE VAN A HEREDAR

Os preguntaréis, ¢,qué van a heredar? La respuesta es LA EMPRESA, si, Atos Origin.

Si, compafieros, en Atos Origin existen algunos jefecillos que se creen que van a heredar la
empresa. Se les ocurren ideas como repartir una hoja para que los empleados hagan turnos de
desayuno, controlar entradas y salidas, cuantas veces vas al WC, todo justificandolo en que, por
necesidades del proyecto, es imprescindible que no se quede la oficina sola; esto debe de ser por
si suena algun teléfono y se ve en la obligacion de contestar, no vaya a ser que sea el cliente y me
pregunte algo que no sepa contestar.

Se rumorea que van a hacer un pedido de esas placas que se ponen en las cunas de los bebés,
gue te dice si tiene fiebre, si se mueve..., pero para informaticos. Atos se va a llevar la patente; este
modelo ultima generacién controla cuando te levantas, cuando no estas tecleando y estas hablando
por teléfono; después hay un proyecto puntero que sacara las métricas de todo este estudio y asi
aumentar el tiempo de presencia en el sitio.

También en ese exceso de celo, incluso hacen y mandan hacer labores de personal de seguridad,
si, si entras en la sala en la que este sujeto esta te tienes que apuntar en una hoja. Pensaréis pues
se entra y pasas de apuntarte, qué exagerados estos chicos de CC.0O. Pues no, estais
equivocados, él sale y hace que te apuntes.

Claro que también los trabajadores tenemas algo que agradecerles a estos seres tan peculiares, en
el supuesto de que le sonara la musiquita y fuese capaz de poner un reloj para fichar. Si, si, un
reloj para fichar y asi no se desconfiaria de los trabajadores. Esto seria maravilloso, ya que asi
sabremos cuantos de los empleados que estan en la susodicha sala hacen horas extra, seguro
gue ponen el aparato de fichar porque en esta santa empresa nadie hace horas extra, ¢,por qué no
se va a poner o es que, a lo peor, si es verdad que se hacen horas extra?

INGENIEROS

Hace unos dias nos dijeron: “¢ habéis visto en INFOJOBS los anuncios de Atos?”. Y optamos por entrar
a ver qué habia. Se pedia gente de muchos perfiles. Hasta ahi todo normal y légico. Lo curioso
empieza cuando se profundiza un poco en los requerimientos que se plantean para cada vacante.

Para ser programador en .Net se exige ser Ingeniero Industrial y nivel de inglés medio alto; para un
experto en Excell se pide Ingeniero Técnico en Informatica de Gestién. Pero curiosamente para un
Analista Funcional con experiencia en C el requerimiento también es de Ingeniero Técnico, o para
Consultores Senior SAS, también hay que ser Ingeniero Técnico... Es decir, que para entrar en esta
empresa 0 eres ingeniero técnico o no hay nada que hacer. Otra cosa es para qué vale luego dicho
titulo. Porgue no nos engafiemos, lo que se esta realmente pidiendo no es un titulo sino docilidad. Lo
saben bien en RRHH: si viene alguien con ideas nuevas lo Unico que puede ocurrir es que ponga en
peligro el sistema y hay que evitar que sus ideas perturben al grupo.

Podemos desgranar lo que en lenguaje de empresa quiere decir “capacidad de relacién y comunicacion
orientada al cliente”, o “Interés por tu crecimiento personal y profesional”: Haz lo que el cliente diga, lo
gue sea por no perder el contrato, o si quieres tener “crecimiento” has de sacrificar tu vida privada y
ponerte moreno a base de rayos UVA (no veras el sol mas que por la ventana). De los salarios
podemos hablar también. Para requerir los mismos estudios unos entran ganando como promedio
10.500 € y otros, un analista programador, por ejemplo, 26.000€, otros, técnicos de sistemas por 30.000
€... Total para acabar yéndose de la empresa en menos de 3 afios porgue la rotacion es tremenda.

Deshumanizamos la empresa y asi nos pasa, cada vez nos parecemos mas a una ETT en la peor parte
de su identidad: precariedad, salarios bajos y vida privada nula.

S| CREES QUE ESTAS SUFRIENDO VIOLENCIA DE GENERO:

atosorigin-mujer@comfia.ccoo.es
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INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR PARA LA CONVIVENCIA EN LA
COMUNIDAD DE MADRID

Con el objeto de conseguir un mejor clima de convivencia en los centros educativos, existe una
iniciativa legislativa popular promovida por CC.OO. conjuntamente con UGT y f.a.p.a. Francisco
Giner de los Rios, para la que estamos recogiendo firmas de apoyo. El texto del proyecto de ley lo
tenemos a vuestra disposicién, asi como las hojas para la recogida de firmas.

Si estdis interesados en conocer esta iniciativa y/o manifestar vuestro apoyo a la misma, no dudéis
en poneros en contacto con nosotros.

Se ha publicado en el B.O.C.M. la
convocatoria de becas para la
escolarizacién en centros privados de
ninos menores de 3 afios para el
curso 2007-2008. ElI plazo de
presentacion de solicitudes es del 8 al

salario base e incrementan el Complemento Persona
Convenido, en otros casos suman a dicho concepto
otro s6lo absorbible por incrementos del salario base,
etc... Todo esto te puede afectar en los posibles
incrementos de salario por actualizacion de las tablas

24 de mayo a.i.

Para mas informacion, los teléfonos
902 87 60 67 de 9:00 a 14:00h, en el
917204001 y en la pagina web:

salariales del Convenio.

Si has observado alguna irregularidad en tus néminas
de este afo, reclamalo urgentemente mediante un

correo electronico al SAE y pon en copia a es-

http://www.madrid.org/educamadrid o

El Departamento de Personal ha informado que no
revisara las irregularidades que se hayan producido
ni subsanara los errores salvo que se reclamen.

© 1999 Randy Glasbergen. www.glasbergen.com

no lo dudes, ofiliate @

Puedes localizarnos en:

MADRID

Albarracin 25, despacho C-203.
91.2148688
es-ccoo.madrid@atosorigin.com

BARCELONA
Sardenya 521-523 Baixos.
93.2423879

es-ccoo.catalunya@atosorigin.com

y también puedes visitar nuestra web
http://www.comfia.net/atosorigin

Te voy a enviar a un seminario para aprender a ser més
productive y trabajar mds.

Seccion Sindical Estatal de CC.OO. en Atos Origin SAE
C/ Albarracin, 25, 22Planta - Local C203 28037 Madrid
Tfno: 912 148 688 FAX: 912 148 688

Email: ES-ccoo.madrid@atosorigin.com

Web: http://www.comfia.net/atosorigin
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