Por nuestro FUTURO

Es el momento de DECIDIR.
Nos jugamos nuestro

FUTURO

El proximo dia 17-12-2015 es
fundamental tu participacion en las
elecciones sindicales.

Con tu voto a CCOO estaras
contribuyendo a un proyecto sindical

basado en el didlogo y en la busqueda de
beneficios para las/os trabajadores/as.

Vited, AtioS

http://www.ccoo-servicios.es/

servicios

CarinaToba Aceituno

Dpto. de beneficios al empleado
Ejecutivade la Agrupacion de
Servicios Técnicos de Madrid

2

‘ Gloria Pedrera Garcia
Gestionde Calidad en Proyectos
y Cuentas paraMS

Monica Aroca Parra
Asignada al cliente Mapfre

2

Rosana Barba Hormigo
Regional Process Owner para
IberiaenlaGlobal Delivery

Marcos Casares Cortés
Asignado aMDC para Viesgo.

Javier Magan Molla
Miembro de laEjecutivade la Agrupacion
de Servicios Técnicas de Madrid

Eduardo Jiménez Gonzalez
Miembro delComité de Empresa
Europeo.

Alejandro Rojo Roldan

Responsable de Calidad y Seguridad en
TS- Miembro del Comitéde Empresa
Europeo

Raul Manzanares Albares
Asignado al proyecto de Gestion de
activos para Mapfre

Ratll Garcia Garcia-Asenjo Alvarez
Asignado al cliente Siemens

2

Y otros compafieros y compaferas
mas...

Elecciones Sindicales

17-12-2015

QUE NADA TE IMPIDA EJERCER TU
DERECHO AL VOTO.
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WWW.CCOO-ServiIClOs.es

Vot /BLOS

El préximo 17 de Diciembre, de 8:00 a 18:30 h.
podras elegir a tus representantes en las
Elecciones Sindicales en Atos Spain Madrid.
Desde la Seccion Sindical de CCOO volvemos a
solicitar tu apoyo y tu voto.

PROPUESTAS DE CCOO

ACUERDO MARCO

Entendemos que es hora de renegociar el acuerdo
Marco y actualizarlo, pero sin que se produzca merma
alguna en los derechos y condiciones de la plantilla.

CONVENIO SECTORIAL TIC

Vamos a seguir luchando para que el convenio
sectorial mejore vuestras condiciones.

Defenderemos enérgicamente tal como hemos
hecho hasta ahora la firma de un convenio decente,
donde no haya recortes.

Trabajaremos para lograr una clasificacion

profesional que se ajuste a la realidad del Sector
TIC

CONVENIO ATOS IT

Nos defenderemos contra la aplicacion de este
convenio basura en las empresas del grupo y
especialmente en Atos Spain.

o2/ AtOS

FORMACION

Velaremos para que las subvenciones que recibe la
empresa sean de aplicaciéon para toda la plantilla y
no solo para cursos de la alta direccion.

En CCOO trabajaremos para conseguir un Plan de
Formacion REAL que se adecue a vuestras
necesidades.

IGUALDAD

Queremos realizar controles para que los procesos
de seleccion de personal sean mas transparentes
y fomentar asi una proporcion mas equitativa entre
hombres y mujeres.

Trabajaremos para que la Conciliacién de la Vida
familiar, personal y Laboral de las trabajadoras y
trabajadores de Atos Spain sea respetada vy
fomentada por la empresa, y no un sinénimo de
castigo y bloqueo de la promocion profesional.

Seguiremos realizando labores de apoyo vy
asesoramiento en casos de violencia de género

No cesaremos hasta acabar con los tratos
discriminatorios que se hacen en la compafia.

PREVENCION

Incidiremos en la mejora de la vigilancia de la salud
de la plantilla, proponiendo soluciones cuando se
detecten problemas que puedan afectar a la salud y al
bienestar en el trabajo y actuando con contundencia
cuando no se solucionen.

OTRAS MEJORAS

Mantener a nuestras delegadas/os trabajando con
vosotras/os codo con codo en proyectos, para
conocer y denunciar de primera mano los posibles
abusos y tratar de impedirlos o minimizarlos al
maximo.

Aumentar vuestra confianza y que nos conozcais
en el dia a dia y no solo en nuestro despacho.

Representaciéon y participacion activa en el
SEC (Comité Europeo de Atos).

[===1-]

PARA DEFENDER
EL FUTURO

Vamos

Contactos:

Email: es-ccoo@atos.net
Teléfono: 91 214 8688
Despacho B-206 de Albarracin 25 planta 2.

3 AtoS
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