ACTA DE ACUERDO EN EL PERIODO DE CONSULTAS
EXPEDIENTE DE SUSPENSION TEMPORAL DE CONTRATOS N°. 251/2010
ATOS ORIGIN S.A.E.

En Madrid, a 19 de octubre de 2010
REUNIDOS

De una parte: ATOS ORIGIN, S.AE. (en adelante, la “Empresa” o la
“Compaiiia”), representada por D. Javier Samaniego Aguera y D. Manuel Rivera
Manzanaro, asistidos por los letrados D. José Luis Cebrian, D. Braulio Molina y D.
Carlos Rico.

De otra parte: La Representacion de los trabajadores de ATOS ORIGIN, S.A.E.,
(en adelante, los “Representantes de los Trabajadores”), cuya relacion se detalla
a continuacion:

Nombre y apellidos Candidatura/Seccién sindical
D. Enrique Valls (Atos Origin SAE) FeS-UGT
D. Francisco Javier Rua (Atos Origin SAE) FeS-UGT
D. Oscar Padilla (Atos Origin SAE) FeS-UGT
D. Alejandro Rojo (Atos Origin SAE) COMFIA- CC.00
D. Javier Magan (Atos Origin SAE) COMFIA- CC.00
D. José Manuel Rodriguez (Atos Origin SAE) COMFIA-CC.00
D. Eduardo Jiménez (Atos Origin SAE) COMFIA- CC.00
D. Salvador Fernandez {(Atos Origin SAE) CGT
D. Oscar Revilla {Atos Origin SAE) CGT
D.? Maria Jesas L. Zumel Montes (Atos Origin SAE) CGT
D. Leandro Fragero Rodriguez {Atos Origin SAE) CGT
D.? Antonia de la Torre (Atos Origin SAE) CGT
D.2 M® Cristina (Atos Origin SAE) CGT

Los Representantes mencionados integran la representacion sindical (secciones
sindicales de CCOQ, UGT y CGT, con el 40%, 25% y 35% respectivamente, de
la_representacion legal de los comités de empresa de Madrid y Barcelona) de
la Comparia ATOS ORIGIN, constituyendo el 100% de la representacion legal,
siendo, por tanto, la parte legitimada en virtud de lo previsto en los articulos 51.2° y
4° del E.T., asi como en los articulos 3 y 4 del Reglamento de los Procedimientos
de Regulacién de Empleo y de Actuacion Administrativa en Materia de Traslados
Colectivos (RD 43/1996, de 19 de enero), puestos en relacion la Ley Organica de




Asesorados por la Federacién de Servicios (FeS) de UGT.: D. Angel Garcia Nufio y
D. Alvaro Vicioso; por la Federacién de Servicios Financieros y Administrativos
(COMFIA) de CC.0O.: D.? Maria Jesus Garcia Gasalla.

Las partes comparecen libre y voluntariamente, en virtud de la legitimacién y
capacidad indicadas para el otorgamiento de la presente, y convienen en exponer los
siguientes;

ANTECEDENTES

Primero.-. Que el pasado 17 de septiembre de 2010, la representacion de la Empresa
comunicé a la representacion de los trabajadores su intencién de presentar un
Expediente de Suspension Temporal de Empleo en virtud de causas econdmicas,
organizativas y productivas.

Sequndo.- Que, constituida la Mesa de Negociacion entre ambas partes, se han
desarrollado reuniones los dias 23, 24 y 30 de septiembre y 1 y 5 de octubre, en las
que se ampliaron los detalles de la informacion ofrecida y ambas partes expusieron
sus planteamientos, negociandose todos los contenidos sobre las medidas laborales
antes citadas.

Tercero.-. Que, la Compaiiia procedié a presentar formalmente, el dia 1 de octubre de
2010, el ERTE ante la Autoridad Laboral competente.

Cuarto.- Que, las partes alcanzaron, en fecha 5 de octubre, un Preacuerdo sobre el
conjunto de las medidas laborales a implementar, que ha sido complementado
aportandose la lista nominativa de los trabajadores afectados y dando por finalizado el
Periodo de Consultas con ACUERDO, a cuyo efecto se suscribe la presente ACTA
FINAL DE ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS, que tiene caracter de pacto
vinculante a todos los efectos, constituyendo un todoe indivisible y vinculandose a la
totalidad del mismo.

ACUERDOS |

PRIMERO.- SUSPENSION TEMPORAL DE CONTRATOS.

1. Ambas partes acuerdan la suspension temporal por un maximo de 120 dias de los
1.043 contratos de los trabajadores que se listan en el documento adjunto como
Anexo, de los centros de trabajo de Madrid y Barcelona, conforme a fas condiciones,
periodos y términos establecidos en el presente Acuerdo.

2. Las suspensiones de contratos citadas se producen de conformidad con las causas
econdmicas, organizativas y productivas, previstas en los arts. 47 y 51 del R.D.L.
1/1995, de 24 de Marzo (en su redaccién dada por la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo), invocadas



SEGUNDO.- CALENDARIO DE SUSPENSIONES.

El periodo durante el cual se suspenderan los contratos de trabajo sera desde que se
obtenga la resolucién administrativa que lo autorice, previsiblemente el préoximo mes
de noviembre de 2010, y hasta un periodo maximo de 12 meses tras obtener dicha
autorizacion.

TERCEROQ.- CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES
AFECTADOS

Los criterios que la Compaiia ha utilizado para designar a los trabajadores afectados
son los siguientes, debiendo cumplirse al menos uno de ellos:

» Desafectacion de proyectos o trabajo (personal en el SAR y BENCH).
e Personal de categoria profesional Niveles GCM 1, 2, 3,46 5.

« Personal con conocimientos tecnoldgicos de mayor demanda (como por
ejemplo: Java y Cobol.)

CUARTO.- ROTACION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS

Los trabajadores afectados por la suspension temporal de sus contratos, rotaran en los
periodos de suspensién que se indiquen segun las necesidades productivas y
organizativas de las Compaiiias. En ningun caso, el periodo de suspension individual
de los trabajadores afectados podra superar los 120 dias dentro del maximo previsto
de los 12 meses.

Una vez determinados los trabajadores que van a ir siendo afectados, la Compainiia lo
comunicara con caracter previo a la Comision de Seguimiento del ERTE, para su
valoracién conjunta.

El periodo minimo de suspensién para cualquier trabajador afectado por el presente
ERTE sera de 15 dias aunque sean de manera interrumpida.

QUINTO.- CONDICIONES DE LAS SUSPENSIONES TEMPORALES DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

1. COMPLEMENTO.

Durante el periodo en que el contrato se encuentre suspendido, la empresa
complementara la percepcion por desempleo y cualquier otra percepcion que el
trabajador pudiera percibir de la Administracién Publica, relacionada con la situacion de
desempleo, de los trabajadores hasta el 100% del NETO de un salario bruto anual (SBA)
igual o inferior a 38.376.- Euros.

A estos efectos, se entendera por SBA objetoc de complemento el formado por los
siguientes conceptos con caracter general (conceptualizado en la némina como salario
total):




- Plus Convenio
- Antigiedad
- Complemento Personal Convenido

Para aquellos empleados que, ademas de los anteriores conceptos, tuviesen otros
diferentes a los enumerados anteriormente y que junto a los mismos conforman el salario
total, también estaran incluidos.

A efectos del calculo del referido neto, se tornara en consideracion el importe teérico de la
retencion fiscal (tipo) comrespondiente a la anualizacién de los conceptos anteriormente
expresados, en atencién a las circunstancias personales actuales de los afectados y la
retenciéon correspondiente de la cotizacion a la Seguridad Social.

Las posibles diferencias que pudieran existir por el diferencial de netos o cualquier otro,
sera compensado en las pagas extraordinarias en el momento de su abono. En particular
la Compafriia ingresara en Hacienda la equivalencia fiscal del importe correspondiente a
las retenciones no satisfechas por el SPE.

La Compariia anticipara el importe mensual de la prestacién de desempleo y/o de la
ayuda publica que en cada caso pudiera comesponder, para que la percepcion neta
mensual del trabajador no se vea afectada en ningun caso. Cuando el trabajador perciba
la prestacién por desempleo y/o la ayuda publica referida, el importe correspondiente
sera ajustado con el importe de la siguiente némina, descontandose de la misma la
cantidad ya percibida del Servicio Publico de Empleo (SPE).

Si el importe correspondiente fuera superior al de la némina mensual en cuestion, se
procederia al descuento restante en la siguiente némina mensual y asi sucesivamente
hasta la total compensacion de la cantidad anticipada.

Todos los trabajadores afectados, estaran obligados, en su caso, a solicitar las
prestaciones yfo ayudas publicas correspondientes a las que pudieran tener derecho
dentro de los programas establecidos al efecto por la Administracién Publica, en relacién
con la situacion de desempleo.

Si el importe percibido por dichas prestaciones y/o ayudas publicas excediera del neto
garantizado, al trabajador no se le deduciria/compensaria en ningln caso el referido
exceso.

Durante el periodo de suspension los trabajadores afectados mantendran todos los
beneficios sociales individuales y colectivos. Igualmente, formaran parte de los censos
correspondientes en cualquier proceso electoral que se pudiese celebrar.

En aquellos supuestos en los que los trabajadores no gestionen la correspondiente
prestacion por desempleo ylo ayudas publicas complementarias, la Compaiia
unicamente garantizarda el importe tedrico del complemento que les hubiese
comrespondido de haberlas gestionado.

2. COMUNICACIONES.

By



La empresa comunicara el programa previsto de suspension, a la comisién de
seguimiento y a los trabajadores afectados, con un plazo de anticipacién de 15 dias
naturales, no obstante y para situaciones excepcionales, dicho plazo podra reducirse
hasta 7 dias naturales. Los calendarios se revisaran periédicamente en la referida
comision.

En los supuestos en los que resulte necesario recuperar al personal que se encuentra
en suspension, se les requerira con un plazo minimo de 7 dias naturales, no obstante
y para situaciones excepcionales, dicho plazo podra reducirse hasta dos dias
laborables, debiendo el trabajador reincorporarse inmediatamente en el plazo indicado.
Si concurriese alguna circunstancia de caracter excepcional y extraordinario que
impidiese al trabajador dicha reincorporacion, lo deberé justificar ante la Direccién de
la Compafiia para su valoracion conjunta con la Comision de Seguimiento.

Todas las comunicaciones, a este respecto, entre el empleado y la Compaiiia se
realizaran exclusivamente desde el Departamento de Recursos Humanos.

3. VACACIONES.
- Ao 2010:

En el caso de que el trabajador haya disfrutado la totalidad de las vacaciones
devengadas en el afio 2010 y sea incluido en el ERTE en dicho afio, no se regularizaran
las mismas.

Aquellos trabajadores que, estando afectados por el ERTE en noviembre, tengan
planificadas y aprobadas vacaciones en el mes de diciembre, tendran derecho al disfrute
de los dos dias no devengados en noviembre si dichas vacaciones excedieran del total
devengado.

Para la inclusién en el ERTE, se tendran en consideracion los periodos de vacaciones ya
establecidos, evitandose, en la medida de lo posible, la inclusién en suspension durante
dichos periodos. Si resultase necesaria dicha inclusion, el trabajador no perdera en
ninglin caso sus vacaciones que disfrutara posteriormente, aunque no coincida con el
afio natural de devengo.

-_Afio 2011:

Durante el periodo de suspensidn no se generara derecho a vacaciones.
Excepcionalmente, cuando en coémputo total de la estancia en suspension sea inferior a
15 dias continuados o a 30 discontinuos, no se perdera el devengo de las vacaciones
comrespondientes y su posterior disfrute.

Para la inclusion en el ERTE, se tendran en consideracién los periodos de vacaciones ya
establecidos, evitidndose, en la medida de lo posible, la inclusion en suspension durante
dichos periodos. Si resultase necesaria dicha inclusién, el trabajador no perdera en
ningun caso sus vacaciones que disfrutara posteriormente, aunque no coincida con el
afo natural de devengo.

4. FORMACION,




Durante la vigencia de los periodos de suspensién las partes habilitaran planes
especificos de formacién para los trabajadores afectados de manera que puedan
formarse en otras herramientas o materias haciendo mas polivalentes sus
conocimientos y garantizando su actualizacion y puesta al dia en todos los contenidos
necesarios para realizar su trabajo una vez termine la suspension de sus contratos,
incrementando con ello su acceso futuro al empleo. Su concrecién se llevara a efecto
por la Comisién de Seguimiento. En todo caso se mantendra el acceso al correo
electronico y a la intranet corporativa.

5. REDUCCIONES DE JORNADA

Al margen de los supuestos contemplados en la ley, la empresa autorizara las
reducciones de jornada de aquellas personas que voluntariamente lo soliciten y cuya
situacion en la empresa/cliente lo permita. Asimismo, la empresa debera informar a la
Comision de Seguimiento de las personas afectadas y en su caso los motivos de la
denegacion de las mismas. El horario se fijara de mutuo acuerdo entre Empresa y
trabajador.

6. EXCLUSIONES

Aquéllos trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal (IT)
previa a la comunicacion de suspensién del contrato de trabajo, no les sera
suspendido el mismo hasta que no se encuentren de alta.

Tampoco se veran afectados por la suspension de sus contratos aquéllos trabajadores
que se encuentren con el contrato suspendido por el disfrute de cualquier permiso
legal de concesion obligatoria y en tanto en cuanto permanezcan en dicha situacion.

SEXTO.- GARANTIAS

1.- DE EMPLEO.

Durante el periodo de suspension del presente ERTE (noviembre 2010-octubre 2011),
y en tanto y en cuanto se mantenga o incremente la actual carga de trabajo, se
mantendra el nivel de empleo y la plantilla actual.

En este sentido, no se realizaran despidos objetivos por idénticas causas a las
alegadas en el presente expediente.

Asimismo, los despidos de caracter disciplinario serdn previamente bien
documentados y justificados en la Comision de Seguimiento, con la antelacién
suficiente para su revision.

Cualquier otra situacion, que pueda afectar al empleo, sera informada y negociada con
la Comisién de Seguimiento.

Por ultimo, y respecto a las horas extraordinarias, la Compafiia cumplira con lo
establecido en el articulo 29 del XVI Convenio Colective Estatal sectorial de aplicacion.

2.- DE PRESTACION.



En el supuesto de que antes del 31 de diciembre de 2013, cualquier trabajador
afectado por el ERTE cause baja por despido disciplinario declarado o reconocido
como improcedente, la Compafia compensara el desempleo consumido y no
repuesto, haciendo efectiva dicha compensacién una vez que el trabajador haya
consumido todo el desempleo contributive y por los meses correspondientes a los
consumidos en el presente ERTE, haciéndose efectivo por meses vencidos y previa
justificacion del trabajador de su permanencia en desempleo.

SEPTIMO.- SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION SINDICAL.

El control y seguimiento de la aplicacién de los presentes acuerdos se realizara a
través una Comisiéon de Seguimiento creada al efecto, que se reunira cuando alguna
de las partes lo solicite o al menos con caracter mensual.

La Comisién sera paritaria y estard formada por la Direccion de la Empresa y por 5
miembros que la representacion de los trabajadores firmante de los acuerdos designe
expresamente, de manera proporcional a la representacion de los mismos.

Serd competencia de la Comisidon de Seguimiento la busqueda de soluciones
concretas para atender las incidencias que se produzcan, si éstas no estuviesen
contempladas en los acuerdos y, en concreto:

- Lainterpretacion del contenido de los acuerdos.

- E! establecimiento de soluciones concretas de los problemas que pudieran
derivarse de la aplicacion de las medidas laborales establecidas.

- Realizar el seguimiento de la situacién de la produccion, productividad, ritmo de
trabajo, niveles de absentismo, establecimiento de calendario, estado econémico,
presupuestos, facturacion, costes generales y laborales, etc., y de los datos de
afectacion periddica de los departamentos, proyectos y personas, y de las altas y
bajas producidas.

- Toda la informacion necesaria respecto al personal afectado por el ERTE sera
aportada a la comision, al menos con una semana de antelacién a la fecha de la
reunion periédica prevista.

Para la validez de los acuerdos se necesitara de la mayoria de cada una de las partes
que componen la comision.

OCTAVO.- FORMALIZACION ANTE LA AUTORIDAD LABORAL.

El presente Acuerdo se trasladara a la Autoridad Laboral correspondiente a los efectos
de que ésta dicte la comrespondiente resolucién administrativa que autorice las
suspensiones temporales de los contratos indicados en las condiciones y téminos

contenidos en‘@l presente Acuerdo. W
A/ r



A los efectos legales oportunos, se hace constar que la representacién de CGT no
firma el Acuerdo por no encontrarse conforme con él, por tanto, el Acuerdo queda
ratificado por el 65% de la representacion sindical.

Y en prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, las partes firman la
presente Acta, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Pcir la Cdzmpaﬁia Por la Representacion de los Trabajadores
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