AUOS

OBIJETO: Acuerdo de compensaciones por horario especial.
ALCANCE: Personal asignado al proyecto ANS Principado de Asturias
VIGENCIA: Del 16 de junio de 2011 al 15 de junio de 2012 (Prorrogable por acuerdo entre las partes).

FECHA DE FIRMA: 22/06/2011

Reunidos la Empresa y el delegado de Personal de Atos Origin Oviedo, se acuerda fijar las siguientes condiciones para el
personal asignado al proyecto ANS Principado de Asturias.

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 16 de junio de 2011 hasta el 15 de junio de 2012 siendo prorrogable por
acuerdo entre las partes.

Condiciones del acuerdo

Horario
El horario que hard el equipo de trabajo sera:

- Paralas personas que tengan jornada completa ( 8 horas diarias / 40 horas semanales)
o Enhorario de Invierno
= Delunes aviernes de 8:00 a 15:00
= Dos tardes de lunes a jueves de 16:00 a 18:30. Estas tardes estaran acordadas con el Jefe de
Desarrollo para que se cubran todos los dias.
o En horario de Verano
= De lunes a Viernes de 8:00 a 15:00
- Paralas personas que tengan jornada reducida
o Encualquiera de los horarios podra escoger el horario que mds le convenga, acordandolo con el Jefe de
Desarrollo y dentro del horario del proyecto.

Ademas, se deberan cubrir [as horas de las tardes de viernes en horario de invierno y las tardes de lunes a viernes en
horario de verano desde las 16:00 hasta las 18:30.

Con caracter general: Se garantizard que la asignacion de tardes se realizara de manera equitativa entre todas las
personas asignadas al proyecto.

Compensaciones

- Se compensara con dos horas de descanso por cada hora trabajada cuando se excedan las 40 horas semanales en
horario de invierno o las 35 horas semanales en jornada de verano.

- El trabajador que parta su jornada los viernes de horario de invierno o cualquier dia de horario de verano
percibira la cantidad de 7,5 euros cargados en |a tarjeta Buen Mend.

Para cualquier otro aspecto no regulado en el presente acuerdo, se estard a lo estipulado en el marco regulador de
aplicacién: acuerdo marco, convenio colectivo, etc.

Por 5a: Seccion Sindical de CC.00.
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