Nombre de la Empresa
c/ -----------

XXXXXXX
A/A D/Dª ........................... Director/a de RR.HH.

Madrid a XX de XXXX de 2019
Muy Sr. Mio/a.

D/Dª XXXXXXXXXXXXX, con NIF XXXXXXXX, trabajador de la empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX desde el XX de XXXXX de XXXX, con la categoría profesional de XXXXXXXX, mediante el presente escrito vengo a

MANIFESTAR

PRIMERO.- Que como usted bien sabe, el 2 de octubre del presente año se ha publicado en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid el Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos en la Comunidad Autónoma de Madrid con el consiguiente incremento salarial conforme al artículo 18.- Principio generales en materia salarial. 
SEGUNDO.- En virtud de lo dispuesto en  el artículo 18.2 dicha revisión salarial no puede ser compensada ni absorbida y debe ser abonada de manera efectiva según indica el convenio.

TERCERO.- Que al no haber actualizado todavía mi nómina con respecto a las tablas salariales referidas, se me adeudan las cantidades de XXXXXXXXX € en concepto de atrasos de 2019.

Por lo expuesto,

SOLICITO A LA EMPRESA, se ajuste a derecho y dando a lo previsto en el Convenio Colectivo que es de aplicación en la empresa, se me abonen los atrasos salariales desde enero de 2019, y se regularice mi salario para las nóminas que se devenguen en el futuro.
Sirva la presente como reclamación extrajudicial.

Atentamente:

Recibí de la empresa:                                                Firmado: Nombre y apellidos

Dni

