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Guia del RDL 5/2023
de 28 de junio

(transposicion de las Directivas de la UE
sobre conciliacion)

e LIBRO SEGUNDO

Trasposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo

e TITULOI

Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

e En vigor desde el dia 30 de junio de 2023

Q Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.




ccoo

servicios

1- Se modifica Articulo 4.2 letra c)
DERECHOS LABORALES

Se modifica la letra c) del articulo 4.2, referente a los derechos de las personas trabajadoras en la relacidn laboral,
especificando que el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de sus derechos de

conciliacion o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral sera constitutivo de discriminacidon por razén de sexo.
De este modo se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019

ANTES

AHORA

CAMBIOS

¢) A no ser discriminados directa
o indirectamente para el empleo,
0 una vez empleados, por
razones de sexo, estado civil,
edad dentro de los limites
marcados por esta ley, origen
racial o étnico, condicién social,
religién o convicciones, ideas
politicas, orientacion e identidad
sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales,
afiliacion o no a un sindicato, asi
como por razén de lengua,
dentro del Estado espafol.

¢) A no ser discriminadas directa
o indirectamente para el empleo
0, una vez empleados, por
razones de estado civil, edad
dentro de los limites marcados
por esta ley, origen racial o
étnico, condicion social, religidon
0 convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, identidad
sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales,
afiliacién o no a un sindicato, por
razén de lengua dentro del
Estado espafiol, discapacidad,
asi como por razon de sexo,
incluido el trato desfavorable
dispensado a mujeres u
hombres por el ejercicio de

1.Cambia el orden: “por razén de sexo”.

2.Incluye “discapacidad”

3.Incluye “El trato desfavorable

dispensado a mujeres u hombres por el
ejercicio de los derechos de conciliacion o
corresponsabilidad de la vida familiar y

III

labora
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los derechos de conciliacion o
corresponsabilidad de la vida
familiar y laboral.»

2- Se modifica el articulo 34 apartado 8

JORNADA

También se opera una modificacion en el articulo 34.8 del texto refundido del ET. Se acomoda a las previsiones del
articulo 9 de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, sobre

féormulas de trabajo flexible.

ANTES

AHORA

CAMBIOS

8. Las personas trabajadoras
tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracion y
distribucién de la jornada de
trabajo, en la ordenacion del
tiempo de trabajo y en la forma
de prestacién, incluida Ia
prestacion de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su

8. Las personas trabajadoras
tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracién y
distribucién de la jornada de
trabajo, en la ordenacién del
tiempo de trabajo y en la forma
de prestacién, incluida la
prestacion de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su
derecho a la conciliacién de la

1.El texto recoge el derecho a la solicitud de
adaptacion de jornada a TODAS LAS PERSONAS
TRABAJADORAS.

En el caso de que tengan hijos o hijas tienen
derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los
hijos o hijas cumplan doce anos.

Se extiende el punto anterior indicando
inmediatamente a continuacion, que asimismo
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derecho a la conciliacién de la
vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en
relacion con las necesidades de la
persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos
o hijas, las personas trabajadoras
tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o
hijas cumplan doce afos.

En la negociacién colectiva se
pactaran los términos de su
ejercicio, que se acomodaran a

criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa

como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo.
En su ausencia, la empresa, ante
la solicitud de adaptacion de
jornada, abrira un proceso de
negociacion con la persona
trabajadora durante un
periodo maximo de treinta

vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en
relacién con las necesidades de
la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o
productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o
hijas, las personas trabajadoras
tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o
hijas cumplan doce afos.

Asimismo, tendran ese
derecho aquellas que tengan
necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas
mayores de doce anos, el
conyuge o pareja de hecho,
familiares por
consanguinidad hasta el
segundo grado de la persona
trabajadora, asi como de
otras personas dependientes
cuando, en este ultimo caso,
convivan en el mismo
domicilio, y que por razones

tendran ese derecho aquellas que tengan
necesidades de cuidado respecto de:

a) Los hijos e hijas mayores de doce afnos
b) Cényuge o pareja de hecho

c) Familiares por consanguinidad hasta el
segundo grado de la persona trabajadora.

d)Otras personas dependientes cuando
convivan en el mismo domicilio y que por
razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismas.

2. En la Negociacion Colectiva se podran
establecer: Los términos de su ejercicio que se
acomodaran a criterios y sistemas gue
garanticen la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta.

3.En su ausencia;
Cambia el procedimiento:

Se abre proceso de negociacion entre la
empresa y la persona trabajadora que tendra
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dias. Finalizado el mismo, la
empresa, por escrito,
comunicara la aceptacion de
la peticion, planteara una
propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de
conciliacion de la persona
trabajadora o bien
manifestara la negativa a su
ejercicio. En este ultimo caso,
se indicaran las razones
objetivas en las que se
sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra
derecho a solicitar el regreso a
su jornada o modalidad
contractual anterior una vez
concluido el periodo acordado o

cuando el cambio de las
circunstancias asi lo
justifique, aun cuando no

hubiese transcurrido el
periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos
anteriores se entiende, en todo
caso, sin perjuicio de los
permisos a los que tenga derecho

de edad, accidente o
enfermedad no puedan
valerse por si mismos,
debiendo justificar las
circunstancias en las que
fundamenta su peticion.

En la negociacién colectiva se
podran establecer, con
respeto a lo dispuesto en
este apartado, los términos de
su ejercicio, que se acomodaran
a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa
como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo.
En su ausencia, la empresa, ante
la solicitud de la persona
trabajadora, abrira un
proceso de negociacion con
esta que tendra que
desarrollarse con la maxima
celeridad y, en todo caso,
durante un periodo maximo
de quince dias,
presumiéndose su concesion
si no concurre oposicion

que desarrollarse con celeridad y maximo de 15
dias.

En ese plazo:
a) La empresa comunica aceptacion.
b) La empresa planteara una propuesta

alternativa gque posibilite las necesidades de
conciliacion de la persona trabajadora.

c) La empresa comunica negativa.

En b) y ¢) la empresa motivara razones
objetivas en las que sustenta la decision.

SE PRESUME SU CON,CESIC')N SI NO
CONCURRE OPOSICION MOTIVA EXPRESA
EN EL PLAZO DE 15 DIAS.
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la persona trabajadora de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 37.

Las discrepancias surgidas
entre la direccion de la empresa y
la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccion social
a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

motivada expresa en este
plazo.

Finalizado el proceso de
negociacion, la empresa, por
escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion. En
caso contrario, planteara una
propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de
conciliacion de la persona
trabajadora o bien
manifestara la negativa a su
ejercicio. Cuando se plantee
una propuesta alternativa o
se deniegue la peticion, se
motivaran las razones
objetivas en las que se
sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra
derecho a regresar a la
situacion anterior a la
adaptacion una vez concluido el
periodo acordado o previsto o
cuando decaigan las causas
que motivaron la solicitud.
En el resto de los supuestos,
de concurrir un cambio de
circunstancias que asi lo
justifique, la empresa sélo
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podra denegar el regreso
solicitado cuando existan
razones objetivas motivadas
para ello.

Lo dispuesto en los parrafos
anteriores se entiende, en todo
caso, sin perjuicio de los
permisos a los que tenga
derecho la persona trabajadora
de acuerdo con lo establecido en
el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre
la direccidn de la empresa y la
persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccién
social, a través del
procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social.»
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3- Se modifica el articulo 37 en apartado 3: parrafo introductorio, y las letras a) y b) y se ailade

una nueva letra b bis)

DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y PERMISOS

Se modifica el articulo 37.3 del texto refundido de ET en su letra a), para recoger otras formas de convivencia. Asi,
se amplia el nimero de dias y también el ambito subjetivo de este permiso, incorporando a las personas
convivientes sobre las que se llevara a efecto el cuidado efectivo, esto es, atendiendo a las necesidades de
asistencia y cuidados importantes dando cumplimiento de este modo a lo establecido en el articulo 3.1.c) de la
Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, acerca del abanico de
las posibles personas beneficiarias trascendiendo el ambito de las unidades familiares de convivencia.

Por lo demas, el precepto se completa para incluir en la cobertura a la pareja de hecho.

Se introduce, por su parte, una nueva letra b bis) para separar del anterior el permiso por fallecimiento del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuya causa es diversa,
lo que aconseja esta nueva distribucidn sistematica.

ANTES

AHORA

CAMBIOS

3. El trabajador, previo aviso
y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo
siguiente:

«3. La persona trabajadora,
previo aviso vy justificacién,
podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1.Incluye “0 registro de pareja de hecho”.

2.Sustituye Dos dias por Cinco dias en
los siguientes casos:
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a) Quince dias naturales en
caso de matrimonio.

b) Dos dias per—-el
falleeimiente,——accidente o]
enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Cuando-contal-motivelapersona
baiad e |
desplazamientoal-efecte; el plaze

a) Quince dias naturales en

caso de matrimonio o
registro de pareja de
hecho.

b) Cinco dias por accidente o

enfermedad graves,
hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho
0 parientes hasta el
segundo grado por
consanguineidad o
afinidad, incluido el
familiar consanguineo
de la pareja a de hecho,
asi como de cualquier
otra persona distinta de
las anteriores, que
conviva con la persona
trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de
aquella.

-Accidente o enfermedad grave
-Hospitalizacion
-Intervencion quirdrgica sin

hospitalizacidon que precise reposo
domiciliario.

De;
a) Parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afininidad.

Incluye;

b) cényuge o pareja de hecho.

c)Familiar consanguineo de la pareja
de hecho.

d)Cualquier otra persona que conviva
con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y requiera cuidado
efectivo de aquella.
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b bis) Dos dias por el
fallecimiento del

3.Dos dias (Cuatro si se precisa
desplazamiento) por el fallecimiento

cényuge, pareja de De;
hecho o parientes hasta
el segundo grado de a) Parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o consanguinidad o afinidad.
afinidad. Cuando con tal
motivo la persona Incluye;
trabajadora necesite
hacer un b) Cényuge o pareja de hecho
desplazamiento al
efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.»
Se modifica el articulo 37 en apartado 4
ANTES AHORA CAMBIOS
1.Correccion del lenguaje: “otro
4. En los supuestos de progenitor, adoptante, guardador o

nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento,
de acuerdo con el articulo
45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a

4. En los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a

acogedor” por “otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora”.

2.Si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo
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una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcidn, guarda
con fines de adopcidon o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por
su voluntad, podra sustituirlo por
una reduccién de su jornada en

media hora con Ila misma
finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los
términos previstos en la

negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con Ia
empresa respetando, en su caso,
lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada
contemplada en este apartado
constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin
que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor,

una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La
duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por
su voluntad, podra sustituirlo por
una reduccion de su jornada en
media hora con la misma
finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los
términos previstos en la
negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso,
lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada
contemplada en este apartado
constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin

sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultaneo:

Cambia el procedimiento:

a) Por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa debidamente
motivadas por escrito.

En tal caso, la empresa debera:

a) Ofrecer un plan alternativo que asegure
el disfrute de ambas y posibilite el
ejercicio de los derechos de
conciliacidon.

p Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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adoptante, guardador o
acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de Ia
misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién
empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento
de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

Cuando ambos
progenitores, adoptantes,
guardadores o0 acogedores
ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el
periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con
reduccidon proporcional del salario
a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

que pueda transferirse su
ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora. No
obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho
por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio
simultaneo por razones
fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos
de conciliacion.

Cuando ambas personas
progenitoras, adoptantes,
guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el
periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con
reduccidon proporcional del

Q Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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salario a partir del cumplimiento
de los nueve meses».

Se modifica el articulo 37 en apartado 6

ANTES

AHORA

CAMBIOS

6. Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de doce
aflos, 0 una persona con
discapacidad que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la
disminucion  proporcional del
salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho
quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por

6. Quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo
algln menor de doce afos o una
persona con discapacidad que no
desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracion de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado
directo del conyuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el
segundo grado de
consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar

1.Sobre el derecho de reduccion de jornada:
Cuidado directo de:
a) Menor de doce ahos

b) Persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida.

c) Familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Incluye
c) Coényuge o pareja de hecho

d) Familiar consanguineo de la pareja de
hecho.

p Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con
fines de adopcién o acogedor
permanente tendra derecho a
una reduccidon de la jornada de
trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento
continuado del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga
duracién y sea necesario su
cuidado directo, continuo vy
permanente, acreditado por el
informe del servicio publico de
salud u drgano administrativo
sanitario de I|la comunidad
autébnoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto
de acogimiento permanente o de

consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de
edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador con
fines de adopcion o acogedor
permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracion
de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el
informe del servicio publico de
salud u érgano administrativo

2.Si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultaneo:

Cambia el procedimiento:

a) Por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa debidamente
motivadas por escrito.

En tal caso, la empresa debera:

Ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas y posibilite el ejercicio de

los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en
cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar
la perpetuacidon de roles y estereotipos de
género

p Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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guarda con fines de adopcidn
cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero
cumplimiento de los dieciocho
afos por el hijo o el menor sujeto
a acogimiento permanente o0 a
guarda con fines de adopcién no
sera causa de extinciéon de la
reduccion de la jornada si se
mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18
afnos, se podra reconocer el
derecho a la reduccion de jornada
hasta que el causante cumpla 23
afos en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar
la mayoria de edad, siempre que
en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el
derecho a esta reduccion hasta
gue la persona cumpla 26 afos si

sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el hijo
0 persona que hubiere sido
objeto de acogimiento
permanente o de guarda con
fines de adopcion cumpla los
veintitrés anos.

En consecuencia, el mero
cumplimiento de los dieciocho
anos de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines
de adopcion no sera causa de
extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18
afnos, se podra reconocer el
derecho a la reduccion de
jornada hasta que el causante
cumpla 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento de
cancer o enfermedad grave haya
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antes de alcanzar 23 afos
acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al
65 por ciento.

Por convenio colectivo, se
podran establecer las condiciones
y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad,
separacion, divorcio, extincién de
la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia
de género, el derecho a la
reduccion de jornada se
reconocera a favor del
progenitor, guardador o acogedor
gque conviva con la persona
enferma, siempre que cumpla el
resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma,
que se encuentre en los
supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este
apartado, contraiga matrimonio o
constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccion de

sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de
la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la
edad.

Asimismo, se mantendra el
derecho a esta reduccién hasta
gue la persona cumpla 26 afos
si antes de alcanzar 23 afios
acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al
65 por ciento.

Por convenio colectivo, se
podran establecer las
condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas
completas.

En los supuestos de nulidad,
separacion, divorcio, extincion
de la pareja de hecho o cuando
se acredite ser victima de
violencia de género, el derecho a
la reduccién de jornada se

Q Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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jornada quien sea su conyuge o | reconocera a favor del
pareja de hecho, siempre que | progenitor, guardador o
acredite las condiciones exigidas | acogedor con quien conviva la
para acceder al derecho a la| persona enferma, siempre que
misma. cumpla el resto de los requisitos
. _ exigidos.

Las reducciones de jornada | ,ando Ia persona enferma que
contempladas en este apartado se encuentre en los supuestos
constituyen un derecho individual previstos en los parrafos tercero
de _Ios trabajadores, hombres o] y cuarto de este apartado
MuJjeres. NO obstante, si d_os 0 contraiga matrimonio o
mas trabajadores de la misma | -,nqtituya una pareja de hecho,
empresa generasen este derecho | onqr3 derecho a la reduccion de
por el mismo sujeto causante, el| j5:nada quien sea su cényuge o
empresario pgdra limitar su pareja de hecho, siempre que
ejercicio simultaneo por razones acredite las condiciones para
justificadas de funcionamiento acceder al derecho a la misma.
de la empresa. Las reducciones de jornada

contempladas en este apartado
constituyen un derecho
individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas
17
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de funcionamiento de la
empresa, debidamente
motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos
de conciliacion.

En el ejercicio de este
derecho se tendra en cuenta
el fomento de la
corresponsabilidad entre
mujeres y hombres vy,
asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y
estereotipos de género».

18
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NUEVO

9. La persona trabajadora tendra derecho a
ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente
que hagan indispensable su presencia inmediata.
Las personas trabajadoras tendran derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afno, conforme a lo
establecido en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo
de ausencia.»

NUEVO DERECHO:

Causa de fuerza mayor por motivos familiares urgentes
relacionados con:

a) Familiares o personas convivientes.

b) Enfermedad o accidente que haga indispensable su
presencia inmediata.

Derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
equivalentes a cuatro dias al afio.

p Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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ANTES

AHORA

CAMBIOS

1. El contrato de trabajo podra
suspenderse por las siguientes
causas:

a) Mutuo acuerdo de las
partes.

b) Las consignadas
validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de los
trabajadores.

d) Nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, de conformidad con
el Cddigo Civil o las leyes civiles
de las comunidades auténomas
que lo regulen, de menores de
seis afios o de menores de edad
mayores de seis afos con
discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias
personales o por provenir del

1. El contrato de trabajo podra
suspenderse por las siguientes
causas:

a) Mutuo acuerdo de las
partes.

b) Las consignadas
validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de los
trabajadores.

d) Nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, de conformidad con
el Cddigo Civil o las leyes civiles
de las comunidades auténomas
que lo regulen, de menores de
seis afios o de menores de edad
mayores de seis afos con
discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias
personales o por provenir del

Incluye e

|\\

permiso parenta

III

p Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales
competentes.

e) Riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve
meses.

f) Ejercicio de cargo publico
representativo.

g) Privacién de libertad del
trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria.

h) Suspension de empleo vy
sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

) Causas economicas,
técnicas, organizativas o de
produccion.

k) Excedencia forzosa.

) Ejercicio del derecho de
huelga.

extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales
competentes.

e) Riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve
meses.

f) Ejercicio de cargo publico
representativo.

g) Privacién de libertad del
trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria.

h) Suspension de empleo vy
sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

) Causas economicas,
técnicas, organizativas o de
produccion.

k) Excedencia forzosa.

) Ejercicio del derecho de
huelga.

p Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.

21




ccoo

servicios

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decision de la persona
trabajadora que se vea obligada
a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser
victima de violencia de género.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decision de la persona
trabajadora que se vea obligada
a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser
victima de violencia de género.

O) Disfrute del permiso
parental.

5- Se modifica el articulo 46, apartado 3

EXCEDENCIAS

Se modifica el art 46.3 del texto refundido de ET para matizar los permisos vinculados al cuidado de dependientes
con el fin de incluir de manera expresa a familiares por consanguinidad de las parejas de hecho.

ANTES AHORA CAMBIOS

_ , | 3. Los trabajadores tendran 1.En la excedencia por tiempo no superior a
3. Los trabajadores tendran| jarecho a un periodo de dos afios, salvo que se establezca una
derecho a un periodo de| o cadencia de duracién no
exced_enC|a de~ duracion no superior a tres afios para
superior a tres afios para atender

p Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidon, o en los
supuestos de guarda con fines de
adopcidén o] acogimiento
permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un
periodo de excedencia, de
duracidon no superior a dos afos,
salvo que se establezca una
duracidon mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad,
accidente, enfermedad o]
discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempene
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en
el presente apartado, cuyo
periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada,

atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién,
0 en los supuestos de guarda
con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un
periodo de excedencia, de
duracidon no superior a dos afos,
salvo que se establezca una
duracidn mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado del conyuge
o pareja de hecho, o de un
familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y
por afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y

duracidn mayor por negociacion colectiva
para atender cuidado de:

a) Familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Incluye

b) Cényuge o pareja de hecho
c) Familiar consanguineo de la pareja de
hecho.

2.Si dos personas 0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultaneo:

Cambia el procedimiento:

a) Por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa debidamente
motivadas por escrito.

En tal caso, la empresa debera:

p Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto
causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que,

en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el
trabajador permanezca en

situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo
serd computable a efectos de
antigiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser
convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su

no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el
presente apartado, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras. No
obstante, si dos o0 mas personas
trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas
de funcionamiento
debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos
de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto
causante diera derecho a un

Ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas y posibilite el ejercicio de

los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en
cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar
la perpetuacidn de roles y estereotipos de
género

p Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, Ia
reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando |Ia
persona trabajadora forme parte
de wuna familia que tenga
reconocida la condicion de familia
numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extenderd
hasta un maximo de quince
meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la
persona ejerza este derecho con
la misma duracién y régimen que
el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extenderd
hasta un maximo de dieciocho
meses.

nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que |la persona
trabajadora permanezca en
situacién de excedencia
conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a
efectos de antiguedad vy el
trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la
empresa, especialmente con
ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona
trabajadora forme parte de una

Q Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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familia que tenga reconocida la
condicion de familia numerosa,
la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un
maximo de quince meses cuando
se trate de una familia humerosa
de categoria general, y hasta un
maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial.
Cuando la persona ejerza este
derecho con la misma duracién y
régimen que el otro progenitor,
la reserva de puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo
de dieciocho meses.

En el ejercicio de este
derecho se tendra en cuenta
el fomento de la
corresponsabilidad entre
mujeres y hombres vy,
asimismo, evitar la
perpetuacion de roles y
estereotipos de género.»

26
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SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO
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ANTES

AHORA

CAMBIOS

6. En el supuesto de
discapacidad del hijo o hija en el
nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de
adopcidn o de acogimiento, la
suspension del contrato a que se
refieren los apartados 4y 5
tendra una duracion adicional de
dos semanas, una para cada uno
de los progenitores. Igual
ampliacidon procedera en el
supuesto de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiple
por cada hijo o hija distinta del
primero.

6. En el supuesto de
discapacidad del hijo o hija en el
nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de
adopciodn o de acogimiento, la
suspension del contrato a que se
refieren los apartados 4 y 5
tendra una duracion adicional de
dos semanas, una para cada una
de las personas progenitoras.
Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiple
por cada hijo o hija distinta del
primero. En caso de haber una
Gnica persona progenitora,
esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas
previstas en este apartado
para el caso de familias con
dos personas progenitoras

La suspension con reserva de puesto en el
supuesto de:

a) Discapacidad del hijo o hija en el
nacimiento, adopcion, en situacién de
guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

b) Nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiple.

Tiene una duracion adicional de dos semanas:
Una para cada una de las personas
progenitoras

En el caso b) por cada hijo/a distinta del
primero/a.

Incluye
Duracion adicional de dos semanas

En caso de Unica persona progenitora en las
situaciones a) y b).
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7- NUEVO articulo 48 bis

SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

NUEVO

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un
permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido por tiempo superior a un aino, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho aios.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a
ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de
jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin
que pueda transferirse su ejercicio. Correspondera a
la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y
fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de
disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacion de diez dias o la concretada por los
convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en

NUEVO DERECHO

Permiso individual, “parental” para el cuidado de hijo
o hija o menor acogido/a por tiempo superior a un
ano.

Duracion:

-Hasta que el menor cumpla ocho anos.

-No superior a ocho semanas; continuas o
discontinuas, a tiempo completo o tiempo parcial

conforme a lo establecido reglamentariamente.

-Preaviso de diez dias o concretada por los convenios
colectivos, salvo fuerza mayor.

p Secretaria de Mujeres, Igualdad y Diversidad, CCOO Servicios.
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organizativas de la empresa.

cuenta la situacion de aquella y las necesidades

En caso de que dos o mas personas trabajadoras
generasen este derecho por el mismo sujeto causante
o en otros supuestos definidos por los convenios
colectivos en los que el disfrute del permiso parental
en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable,
justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute igual de flexible.

8- Se modifica el articulo 53 apartado 4

FORMAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS

Se modifican el articulo 53.4 del texto refundido del ET, para asegurar el pleno ajuste de nuestro ordenamiento
juridico al articulo 12 de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de
2019, en lo relativo a la proteccion contra el despido derivada del disfrute de permisos de conciliacién, recogiendo
el disfrute de todos los derechos de conciliacidn, incluyendo los nuevos, entre las causas de nulidad.

ANTES

AHORA

CAMBIOS

4. Cuando la decisién extintiva
del empresario tuviera como

4. Cuando la decisién extintiva
del empresario tuviera como
movil algunas de las causas de

A las anteriormente recogidas, incluye
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movil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la
Constitucién o en la ley o bien se
hubiera producido con violacion
de derechos fundamentales vy
libertades publicas del
trabajador, la decision extintiva
sera nula, debiendo la autoridad
judicial hacer tal declaracion de
oficio.

Sera también nula la decision

extintiva en los siguientes
supuestos:
a) La de las personas

trabajadoras durante los periodos
de suspensidon del contrato de
trabajo por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante Ila
lactancia natural a que se refiere
el articulo 45.1.d) y €), o por
enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia
natural, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de

discriminacion prohibidas en la
Constitucién o en la ley o bien se
hubiera producido con violacion
de derechos fundamentales y
libertades publicas del
trabajador, la decision extintiva
sera nula, debiendo la autoridad
judicial hacer tal declaracion de
oficio.

Sera también nula la decisién
extintiva en los siguientes
supuestos:

a) El de las personas
trabajadoras durante los
periodos de suspension del
contrato de trabajo por
nacimiento, adopcién,
guarda con fines de
adopcion, acogimiento,
riesgo durante el
embarazo, riesgo durante
la lactancia natural, a que
se refiere el articulo
45.1.d) y e), disfrute del
permiso parental a que
se refiere el articulo 48

Garantia de proteccién frente al despido por
causas objetivas mientras se haga uso del
permiso o cuando se notifique la decision en
una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.

III

a) Art.48 bis “Permiso parenta
b) Art.37 3.b “"Permiso por fuerza mayor”

c) Art.34.8 “Adaptaciones de jornada”
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preaviso concedido finalice bis, o por enfermedades
dentro de dichos periodos. causadas por embarazo,

. parto o lactancia natural, o

b) La de las trabajadoras cuando se notifique la
embarazadas, desde la fecha de decisién en una fecha
inicio del embarazo hasta el tal que el plazo de
comienzo  del  periodo de preaviso concedido finalice
suspension a que se refiere la dentro de dichos periodos.
letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado
uno de los permisos a los que se
refieren los apartados 4, 5y 6 del b) El de las trabajadoras
articulo 37, o estén disfrutando embarazadas, desde la
de ellos, o hayan solicitado o fecha de inicio del
estén disfrutando la excedencia embarazo hasta el
prevista en el articulo 46.3; vy el comienzo del periodo de
de las personas trabajadoras suspensién a que se
victimas de violencia de género, refiere la letra a); el de las
por el ejercicio de su derecho a la personas trabajadoras que
tutela judicial efectiva o de los hayan solicitado uno de los
derechos reconocidos en esta ley permisos a los que se
para hacer efectiva su proteccién refiere el articulo 37,
0 su derecho a la asistencia social apartados 3.b), 4, 5y 6,
integral. o estén disfrutando de

c) La de las personas ello§, o_hayan solicitado o
trabajadoras después de haberse esten disfrutando de las
reintegrado al trabajo al finalizar adaptaciones de jornada
los periodos de suspensién del previstas en el articulo

34.8 o la excedencia
31
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contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, a que se
refiere el articulo 45.1.d),
siempre que no hubieran
transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de
adopcidén o el acogimiento.

Lo establecido en las letras
anteriores sera de aplicacion,
salvo que, en esos casos, se
declare la procedencia de la
decision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o
con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencia
seflalados. Para considerarse
procedente deberd acreditarse
suficientemente que la causa
objetiva que sustenta el despido
requiere concretamente la
extincién del contrato de Ia
persona referida.

En el resto de supuestos, la
decisién extintiva se considerara
procedente cuando se acredite la

prevista en el articulo
46.3; y el de las
trabajadoras victimas de
violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la
tutela judicial efectiva o de
los derechos reconocidos
en esta ley para hacer
efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia
social integral.

c) El de las personas
trabajadoras después de
haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los
periodos de suspension del
contrato por nacimiento,
adopcion, guarda con fines
de adopcion o
acogimiento, a que se
refiere el articulo 45.1.d),
siempre que no hubieran
transcurrido mas de doce
meses desde la fecha del
nacimiento, la adopcién, la
guarda con fines de
adopcidén o el acogimiento.
Lo establecido en las letras
anteriores sera de
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concurrencia de la causa en que aplicacién, salvo que, en
se fundamentdé la decisidn €s0s casos, se declare la
extintiva y se hubiesen cumplido procedencia de la decisién
los requisitos establecidos en el extintiva por motivos no
apartado 1 de este articulo. En relacionados con el
otro caso se considerara embarazo o con el ejercicio
improcedente. del derecho a los permisos

., y excedencia sefalados.
No ob;tante, la no concesion Para considerarse
del preaviso o el error exc_usa_blle procedente deberd
en el caIcu_Io d,e la _|ndemn|zaC|o_n acreditarse
no determmara_ la |m|_:)r_o_cedenc|a suficientemente que la
del_ de§|?|do, sin perJU|C|o_de la causa objetiva que
obligacion del empresario _de sustenta el despido
abonar = los ~ salarios requiere concretamente la
correspondientes a dicho periodo extincion del contrato de la
o al pago d,e la indemnizacion en persona referida.
!a cuantla_ correcta, con En el resto de los
independencia de los demas supuestos, la decisién
efectos que procedan. extintiva se considerara
procedente cuando se
acredite la concurrencia de
la causa en que se
fundamentd la decision
extintiva y se hubiesen
cumplido los requisitos
establecidos en el apartado
1. En otro caso se
considerara improcedente.
33
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No obstante, la no
concesién del preaviso o el
error excusable en el
calculo de la indemnizacion
no determinara la
improcedencia del despido,
sin perjuicio de la
obligacion del empresario
de abonar los salarios
correspondientes a dicho
periodo o al pago de la
indemnizacion en la
cuantia correcta, con
independencia de los
demas efectos que
procedan
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Se modifica el articulo 55.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para asegurar el pleno
ajuste de nuestro ordenamiento juridico al articulo 12 de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 20 de junio de 2019, en lo relativo a la proteccion contra el despido derivada del disfrute de
permisos de conciliacion, recogiendo el disfrute de todos los derechos de conciliacion, incluyendo los nuevos, entre

las causas de nulidad.

ANTES

AHORA

CAMBIOS

5. Sera nulo el despido que
tenga por movil alguna de las
causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucidon o en
la ley, o bien se produzca con
violacion de derechos
fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido
en los siguientes supuestos:

a) ElI de las personas
trabajadoras durante los periodos
de suspensidon del contrato de

5. Sera nulo el despido que
tenga por movil alguna de las
causas de discriminacién
prohibidas en la Constitucion
Espafola o en la ley, o bien se
produzca con violacion de
derechos fundamentales y
libertades publicas de la
persona trabajadora.

Sera también nulo el despido, en
los siguientes supuestos:

a) El de las personas
trabajadoras durante los

A las anteriormente recogidas, incluye
Garantia de proteccién frente al despido por
causas disciplinarias mientras se haga uso del
permiso o cuando se notifique la decision en
una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dichos periodos.
a) Art.48 bis “Permiso parental”

b) Art.37 3.b “"Permiso por fuerza mayor”

c) Art.34.8 “Adaptaciones de jornada”
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trabajo por nacimiento, adopcion, periodos de suspension del
guarda con fines de adopcién, contrato de trabajo por
acogimiento, riesgo durante el nacimiento, adopcion,
embarazo o riesgo durante la guarda con fines de
lactancia natural a que se refiere adopcion, acogimiento,
el articulo 45.1.d) y €), o por riesgo durante el
enfermedades causadas por embarazo, riesgo durante
embarazo, parto o lactancia la lactancia natural a que
natural, o la notificada en una se refiere el articulo
fecha tal que el plazo de preaviso 45.1.d) y e), disfrute del
concedido finalice dentro de permiso parental a que
dichos periodos. se refiere el articulo 48

_ bis, o por enfermedades

b) El de Ilas trabajadoras causadas por embarazo,
gmt_)arazadas, desde la fecha de parto o lactancia natural, o
inicio del embarazo hasta el cuando se notifique la
comienzo  del  periodo  de decisién en una fecha tal
suspension a que se refiere la que el plazo de preaviso
letra a); el de las personas concedido finalice dentro
trabajadoras que hayan solicitado de dichos periodos.
uno de los permisos a los que se
refieren los apartados 4, 5y 6
del articulo 37, o esten b) El de las trabajadoras
disfrutando de ellos, o hayan embarazadas, desde la
solicitado o estén disfrutando fecha de inicio del
la excedencia prevista en el embarazo hasta el
articulo 46.3; y el de las comienzo del periodo de
personas trabajadoras victimas suspensién a que se
de violencia de genero, por el refiere la letra a); el de las
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ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para
hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social
integral.

c) ElI de las personas
trabajadoras después de haberse
reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspensién del
contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, a que se
refiere el articulo 45.1.d),
siempre que no hubieran
transcurrido mas de doce meses
desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de
adopcidén o el acogimiento.

Lo establecido en las letras
anteriores sera de aplicacion,
salvo que, en esos casos, se
declare la procedencia del
despido por motivos no
relacionados con el embarazo o
con el ejercicio del derecho a los

personas trabajadoras que
hayan solicitado uno de los
permisos a los que se
refiere el articulo 37,
apartados 3.b), 4, 5y 6,
o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando de las
adaptaciones de jornada
previstas en el articulo
34.8 o la excedencia
prevista en el articulo
46.3; y el de las
trabajadoras victimas de
violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la
tutela judicial efectiva o de
los derechos reconocidos
en esta ley para hacer
efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia
social integral.

c) El de las personas
trabajadoras después de
haberse reintegrado al
trabajo al finalizar los
periodos de suspension del
contrato por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines
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permisos
sefalados.

Yy

excedencia

de adopcion o
acogimiento, a que se
refiere el articulo 45.1.d),
siempre que no hubieran
transcurrido mas de doce
meses desde la fecha del
nacimiento, la adopcién, la
guarda con fines de
adopcidén o el acogimiento.

Lo establecido en las letras
anteriores sera de aplicacion,
salvo que, en esos casos, se
declare la procedencia del
despido por motivos no
relacionados con el embarazo o
con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencia
sefalados.
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CALCULO DE INDEMNIZACIONES EN DETERMINADOS SUPUESTOS DE JORNADA REDUCIDA

(EN ESTOS SUPUESTOS NO SE INCLUYE QUIEN ESTUVIERA HACIENDO USO DEL 34.8...)

ANTES

AHORA

CAMBIOS

Disposicion adicional
decimonovena. Calculo de
indemnizaciones en
determinados supuestos de
jornada reducida.

1. En los supuestos de
reduccion de jornada
contemplados en el articulo 37.4
en su parrafo final, asi como en
sus apartados 5, 6 y 8, el salario
a tener en cuenta a efectos del
calculo de las indemnizaciones

previstas en esta ley sera el que

hubiera correspondido a |la
persona trabajadora sin
considerar la reduccion de
jornada efectuada, siempre vy

cuando no hubiera transcurrido el

Disposicién adicional
decimonovena. Calculo de
indemnizaciones en
determinados supuestos de
jornada reducida.

1. En los supuestos de
reduccidon de jornada
contemplados en el
articulo 37.4 en su parrafo
final, asi como en sus
apartados 5, 6 y 8, el
salario a tener en cuenta a
efectos del calculo de las
indemnizaciones previstas
en esta ley sera el que
hubiera correspondido a la
persona trabajadora sin
considerar la reduccion de
jornada efectuada,

A las anteriormente recogidas, incluye

III

a) Art.48 bis “Permiso parenta
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plazo maximo legalmente siempre y cuando no
establecido para dicha reduccién. hubiera transcurrido el
, plazo maximo legalmente
.2' _,Igualmer_mte, sera  de establecido para dicha
aplicacion lo dispuesto en el reduccion.
parrafo anterior en los supuestos
de ejercicio a tiempo parcial de
los derechos segun lo establecido 2. Igualmente, seré de
en el séptimo parrafo del articulo aplicacion lo dispuesto en
48.,4 y en el segundo parrafo del el parrafo anterior en los
articulo 48.5. supuestos de ejercicio a
tiempo parcial de los
derechos segun lo
establecido en el séptimo
parrafo del articulo 48.4,
en el segundo parrafo del
articulo 48.5 y en el
articulo 48 bis
40
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