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Este breves de verano viene cargadito de temas que estdn afectando a nuestra plantilla y propuestas del
Comité para mejorar la situacién. Comienzan las negociaciones para el Il Plan de Igualdad. Revisamos la

situacion de los desasignados, a los que se les estd pidiendo ir a la oficing, y os contamos las propuestas
de fidelizacion que hemos hecho a la empresa para evitar la alta rotacién y pérdida de talento.

DENUNC LA INSPECCION DE TRABAJO

Esta semana hemos tenido que poner una inspeccién de trabajo, ya que la empresa
ha implantando el MFA (doble autentificacion en los sistemas Microsoft), sin

- negociar con el Comité una compensacién por el uso de sus teléfonos méviles
personales, que la mayoria de la plantilla ha tenido que dar para poder desempefiar
su trabajo con total normalidad.

Como consecuencia, al no dar una solucidn alternativa viable, hemos visto coartado

Organismo Estatal nuestro trabajo sindical. Después de varios dios sin poder entrar al correo ni

Inspeccion de Trabajo cor)ﬁunicornos‘ con la plantilla, v ol ﬁr.wo| nos hemos visto forzados a usar nuestros

y Seguridad Social teléfonos particulares para poder sequir con nuestra labor.

Esperemos que la INSPECCION de TRABAJO nos ayude a resolver este asunto de

un modo que se compense a la plantilla por el uso de su mavil, se dote a la plantilla
de méviles de empresa o se busque otro método de autentificacién.

DESASIGNADOS A LA OFICINA!

Nos llega la noticia de que atmira a través de sus gerentes estd proponiendo a los desasignados ir dos dias a
la semana a la oficina. Parece que son drdenes que vienen de "arriba". La justificacion es darles mds
visibilidad, fomentar los encuentros con sus BP y gerentes para encontrar las mejores opciones para su
reubicacién dentro de la compapiia.

Estas acciones nos gustan, pero chocan un poco con las condiciones del teletrabajo y en algunos casos con las
medidas de conciliacién. El acuerdo de teletrabajo, contempla la presencialidod en casos concretos, pero la
altima palabra la tiene el trabajador.

, Hemos estado hablando este tema con Personas y estas
14, P ¥ entre trabaj ¥ trabajo a distancia - son |OS ac|araciones que nos |'1cm hecho C1| resped'o:
4.1, Se establece come nomma general Ia flexibiiidad para trabajar en modo remoto o presencial r
respetdndose como minima el criterio establecido en Ia ley 10/2021 de 9 de julio. Para garantizar el Hola y discuipad ol tempo para comestaros!

adecuado funcionamienta de la actividad, la sersona trabajadora podria acudic woluntadamente al

b

En relacién con esla cusstion volver a insistir &n que esta iniciativa, al igual que los reskiling, las entrevislas, la actualizacion del Cv, #lc

\

centro de trabajoen los mementos que; bien por motivos de provedto, diente yo su interés individual &3 de gran importancia para aguelos rabajadores que 52 ancuentran &n siluacidn de desasignacidn. Como sabeis durante esla
profesional, sea recomendable v se consensen, 5 asi se justilicara-y que quedan recogidos en el shuackinla rsla::-:n.labo'al sigue an vigar y Ia_s ::at‘?mdar?s tienen la ahhgalt-nn ;-lraces-dad de intentar incramaniar su E-""P:?al‘a::tfitf
para volver a 5er asignados o antes posible. Es decir, la situacion de desasignaciin ni son una vacaciones, ni tempo ibre, sino que o3
Protocals de trabajo a distancia: una situacidn en la que la persana deberia estar forméndose y buscando akemativas de proyectos junto con la Compafia que también
= Elaborackin de propurstas eath obligada a buscarks 34 nusva acthidad, al tratanss de una situacidn que no &% benaficiosa ni para la persona trabajadera, ni para k&
Kk offs de proyectes / iniciativas g
= Toma dé requisitos y disefias thenicos de un proyects en rewnion con eliente.
i PrUShIE GO 0. Es por elo, que a nivel empresa (no solo en el centro de Madrid) se ha considerado beneficloso que estas personas asistan un dia o
i Db unas horas a sus centros de trabajo para sor coordinados por su responsable en aras a quo les $0an propuestas doterminadas acciones
gue ket ayuden a mejorar sus posibilidades de encantrar una nueva asignacidn. En este senSido, para que la medida cumpla consu
s N objilive &4 relevanta que 13 persona desasignada oiganice can 4 responsable el dia v 1a hora &n que asisticd a La oficing para poder
: imne-s‘ﬂe G:e‘*'b"e |meu':n. |ﬂeacu‘;¥t\. implantar correctamente esia medida. Al respecio, del total desasignados que a nivel compadila eran 33 y Madrid 14 como recosdarels
s varamos qué ha pasado con los efemplos que nos habéls menclonado y los serdn analizados para conocer de primera mano qué ek
= Onboarding ante un Cambio de PIOYECto y/o unidad de Megockd (Movimientos intemas). que ha falladg
*  Reuniones, Sesiones de comunicaidn y/o formaciones presenciales cormocadas por la
CIMQrEsa CLANdo 10 582 ACONSE|ADIE SCRUIMNAS 0 MANEra telematica Respects a b ebligacion de asistencia, volver & aclarad qué las personas Wrabajadora no e3lén oblighdas a asistic & la oficing, ni la
Compafiia adoplard represalias contra las mismas. Abora bien. como hemes adelantando, esta medida esid pensada para ayudar a
Para ganizacion del pro 3 informar oo 3 antelacdn suficiente, mejorar las posibidades de empleabibdad de las personas desasignadas y facilitar |a bisqueda de nueves proyectas. Por tanto, si bien
la emploabilidad da cada parsona depends do sus conocimianios, habiidades y sidlls, lo clorie @5 que quianes tengan 953 reuniin bis a

Una ver finalizada la actividad, 1a persona trabajadora podrd retomar su teletrabaje, si asi o desea,

Revisa aqui el acuerdo individual
de teletrabajo completo

FORMACION Y CONCILIACION

En las Ultimas reuniones mantenidas por el Comité con la empresa, nos han asegurodo que estdn
dispues’ros a facilitar al méaximo la formacién de personas con jornadas reducidas, para que esto no
afecte a su proyeccién dentro de la empresa y evitar la discriminacion y el atentado al plan de
igualdad que esto supone.

En el Comité pensamos que la mejor manera de evitar esto seria hacer los cursos en el horario laboral
y que en la planificacién de los proyectos se tuvieran en cuenta las horas de formacién.

Si estds en esta situacién y no puedes hacer un curso por incompatibilidad de horario escribe a Talent
y a tu BP, porque nos han asegurado que van a buscarte alguna formacién similar compatible con tu
situacion.

Ademds estamos negociando para que las personas que estdn desasignadas vy haciendo cursos puedan
imputar estas horas especificdndolo en el Jira como una manera de reflejor su implicacién en mejorar

su empleabilidad.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
. @ u https://twitter.com/CCOOA tmira

atmira@servicios.ccoo.es

bis y ne coordingn con sus responsables acciones concretas de mejora podnian tenar una may or dificultad en encontrar un nusve
peoyects frerte & otras personas con ks mismas tapacidades que muesiren una actitud activa én la bisqueda de nueves proyectss an
los que trabajar

Por (itimo, recordares que como miembros del comid de empresa del centro do Madnid podéls por supuesto acudir 3 las oficinas
slempre que lo astimen necosario para tratar diractamenta con las personas desasignadas que puedan estar en la misma

€4 cada una de ellas La que debe velar y buscar y loenar Lis dacisiones que considars pars su major ayectoria prafesional

{ Esparamos que, Enalments. entenddis que la Compadia inicaments busca las mejores opciones para las personas desasignadas pero J

Uin saluda —
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https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/SitePages/Smart-Working-Hibrido/Acuerdo-individual-trabajo-a-distancia.pdf

IGUALDAD, DESASIGNADOS, FIDELIZACION —=

servicios
atmira

MEDIDAS DE FIDELIZACION Y FUGA DE TALENTO EN ATMIRA

La plantilla en atmira ha menguado continuamente en lo que va de aiio.

La empresa lo achaca a una tendencia del sector, donde hay muchas ofertas de trabajo y los perfiles
junior tienen la politica de ir rotando por las distintas consultoras del sector.

Sin embargo, en este Comité pensamos que esta alta rotacion y pérdida de masa trabajadora compromete
la calidad de los proyectos y que merece la pena hacer un esﬁu/erzo para retener el talento. Por eso hemos
lanzado de nuevo una bateria de propuestas a la empresa como medidas de fidelizacion que hasta el
momento la empresa ha ignorado.

Atmira sigue negdndose a sentarse con el Comité para mejorar las condiciones de los trabajadores.

En todas las reuniones trimestrales que tenemos con la empresa, nos dan largas sobre las medidas de
fidelizacion. Desde el 2017 tenemos actas con nuestras propuestas.

Més allé de este trileo, engafio o vacile que nos hace la empresa, con toda nuestra seriedad, hace unas
semanas les hicimos una importante propuesta de sentarnos y abrir una mesa para negociar subidas
salariales, apelando al dltimo AENC (en este enlace podéis leer el comunicado),y tristemente este lunes 24

de julio nos hemos encontrado con un NO rotundo de la empresa, 7ue ellos cump/en con el convenio a
rojofob/o, y no van a sentarse a fratar estos temas con el Comité ni
adrid.

a seccion sindical de CCOO atmira

E stamos muy indignoc/os y enfadados por la negaﬁva de la

empresa, viendo como otras empresas de la misma federacion que
Growing Busi la nuestra, Federacidn de Servicios, por ejmp/o el grupo | nditex
han conseguio/o gracias a la negociacion colectiva comité-empresa,
//egor a importantes acuerdos econdmicos y sociales para la
p/onﬁ//o.
La empresa, en su ultima respuesta, nos dice que se alegran que
nos preocupemos por la p/onh’//o, y que llevermos nuestras
propuestas al convenio colectivo. Seguiremos insistiendo y
frcéjojono’o en mejoras para la p/onfi//o, y al igual que la empresa
recoge premios, esperemos que quieran ce ebrar sus éxitos en
modo de mejoras para todos.

¢Qué medidas te motivarian
para quedarte en atmira en caso )))

de tener otras oporfunidodes
uera’

CUENTANOS

NEGOCIACION DEL II PLAN DE IGUALDAD

El27 de julio de 2023 ha quedado constituida la mesa de negociacién para el Il Plan de Igualdad de Atmira. Serd
una mesa paritaria, ddénde de una parte estard la empresa, asesorada por el c/es,oocho Arinsa, y por otro lado la
parte social, que representa a todos los centros de frc;bojo, y que ha quec/odo conformada de la siguiente manera:

tenemos un plan:
|a Igualdad

Centros con representacion sindical:

Madrid- 3 personas del comité (CCOQO)

| o |

Centros sin representacion sindical: d-
Barcelona,Villafranca y Cordoba: de los |
sindicatos llamados a la negociacion, ha _ "

respono’io’o CCOO o’esignono’o | persona

Os iremos informando del desarrollo

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Centro de vacaciones enclavado en un pueblo tipico del Viello-Sobrarbe del siglo XVIll, reconstruido por la Unidn de I
Aragén de CCOO. —
Se encuem‘ra em‘re el Parque Nafural de Ia Sierru de GUGI’C y EI Parque Nacional de Ordesa, donde se Puede disfrufar -“

de la montafia y la naturaleza y practicar senderismo y deportes de aventura. Estd situado a 4 Km. de la villa medieval i =N |

de Ainsa, y en las orillas del embalse de Mediano donde se pueden practicar deportes nduticos. Interesantes ofertas para qgv‘n -
it lbergues, bungalows (dos de ellos adaptad discapacidad fisica), hostal A
A ojamiento en: camping, albergues, bungalows (dos de ellos ada tados para personas con discapacidad fisica), hostales, L

apartamentos y casas unifamiliares. En verano se puecle disfrufcrpde pisc?nc, sftpermercado, bibligfeca, animacion infantil, m LO m—b_J
museo de alfareria, observaciones astrondmicas. Tiene restaurante y bar. Salas de estudio, de reunion y biblioteca. CENIRO DE WACACIONES

PUEBLD RECUPERADO
Agqui tienes mds informacién gl

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

atmira@ servicios.ccoo.es I1Hps://+wi++er.com/CCO OAtmira
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https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/58570.html
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4697
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4697
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/CCOO-ACUERDO-INDITEX-20230209-ok.pdf
mailto:seccion_sindical.ccoo@atmira.com

