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Os hacemos ”egar el dltimo de los volimenes de comunicados con la informacion relativa al mundo

laboral y sindical.

Deseamos que I’rayon sido de gran utilidad.

>

Jrabajadores y trabajadoras (dia de)

= primero de mayo, se celebra el dia de los trabajadores y las trabajadoras, en este dia se reivindican los
derechos que todos y todas tenemos en el mundo laboral.
Estos son algunos de ellos: e Derecho a la ocupacién efectiva.
e Derecho a la intimidad.
e Percepcién de remuneracién pactada.
Derecho a no ser discriminados.
Derecho a la promocién y formacién
profesionoL
Prevencién de riesgos laborales.
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No lo olvidéis, cuanto mds unidos y unidas estemos, trabajador o la trabajadora interrumpe sus actividades
mds mejoras laborales conseguiremos y mds fdciles laberalsles.

serdn las negociaciones con la empresa.

Cada afio disponemos de 23 dias laborables de
vacaciones, y en base a la regu|orizocién de las horas
frobojodos de mds segun el convenio, cada afio se
calculan los dias, llamados dias ofmiro/ojusfe.

Una plantilla unida es una garantia de buenas
condiciones laborales.

En 2022 nos corresponden 2 dias, que hay que
disfrutar antes de finalizar el afio, porque si no se

S v eb perderdn.

La imputacién de estos dias se tiene que realizar en e

Desde el comité estamos reclamando en cada siguiente concepto de JIRA:

reunién trimestral una pdgina web para el ‘rrobojador

y trabajadora de atmira. Dia Atmira / ajuste: Dias
por regularizacién de horas,
La empresa ya estd trabajando en el desarrollo de cada afio se informa del

p Y ]
namero y periodos a
disfrutar y se imputan en
este epigrafe.

una dénde podomos acceder a toda la informacién
de manera centralizada.

Esperemos que en breve podamos disponer de ella.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

https://twitter.com/CCOOA tmira

atmira@servicios.ccoo.es
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' Flé /" ibilidad Le | es Laborales

Es el tramo de horario en la jornodo, en el cuo|,
cada frobojodor y Trobojodoro de atmira, e|ige para
comenzar su jornada laboral.

Consulta esta informacién en el calendario laboral
de tu oficina.

minimaos

Indemnidl acidn

Cuando se rompe la relacién laboral entre el +rOijOCIOF y la empresa -y esta ruptura no ha sido de la
manera mds adecuada- el empresario debe abonar una cantidad econdmica a su antiguo emp|eoo|o.

Esta compensacién econémica se conoce con el nombre de indemnizacién laboral, y existen diferentes tipos
de indemnizaciones.

Son muchos los matices que podemos encontrar a la hora de calcular una indemnizacién laboral, como el
tipo de contrato del que goza el trabajador o si el despido laboral es declarado improcedente u objetivo.
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https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://empleare.com/despido

