’ TRABAJO A DISTANCIA: PUNTO DE SITUACION EZEEa
' COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS)

. Aplazamienfo de la 2° reunion para la negociacion del Acuerdo de trabajo

a distancia para atmira M adrid.

o 19 Reunion del Comité de Sequridad y Salud (CSS) en 2024.

SEGUNDA REUNION PARA LA NEGOCIACION DEL TELETRABAJO

En el primer comunicado del mes de marzo, fras lo 19 reunidn
con la empresa para la negociacion del teletrabajo, os

informamos a grondes rasgos de las intenciones de la compaﬁl'c

en relacién a la modificacién del acuerdo que tenemos

actualmente; y os adelantamos que tendriamos la 29 reunidn el

12 de marzo.

Finalmente, esta reunién se ha pospuesto al dia 21 de marzo por problemas de agenda de la

represen’rocién de |Q empresa. En cuanto hdyd novedades (O} informaremos cump|idomen’re,

AGRADECIMIENTOS

Reiteramos nuestros cgradecimien’ros por todos los correos
electrénicos que hemos recibido, en respuesta al
comunicado en el que os informdbamos del comienzo de
las negociaciones, con vuestras opiniones e inquie’rudes.
Llevaremos esta informacién a la préoxima reunién para

que la empresa conozca vuestro punto de Vvista.

Animamos a qque”os personas que aun no |O hoyon
hecho a que nos envien sus sugerencias. |_O c]efensa c]e IOS

derechos empiezc por uno mismo.

Mientras las
negociaciones estén en
marcha,
los acuerdos
individuales siguen
vigentes

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
af‘mira@ servicios.ccoo.es h'l"l‘ps://fwi'l"l‘er.com/CCOOA tmira
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EN 2024

El pasado 26 de febrero tuvo lugar la primera reunién del e
comité de seguriclad y salud (CSS) en el presente afio. Vamos
a haceros un resumen de los temas mds importantes que se  —

trataron en la misma.

Incorporacién de un nuevo de|equo de prevencion

Se ha incorporado al CSS un nuevo delegado de prevencién, Fernando
Sainero Otero, en sustitucién de Abel Arcos Ramén. Comp|e’r0n la
representacién de las personas trabajadoras en este érgano los delegados
Jorge Montero Pérez y Javier Antén Contreras. Podéis poneros en

contacto con cuo|quiero de ellos si tenéis o|g(m prob|emd relacionado con

la prevencién de riesgos laborales o, como siempre, podéis escribirnos al

buzdn de la seccién sindical (seccion_sindico|.ccoo@o’rmiro.com).

Evaluacion de las condiciones ambientales para 2024

condiciones ambientales en la oficinq, que llevard a cabo el
servicio de prevencion ajeno (SPA), en nuestro caso Quirdn
Prevencién. En estas mediciones acompanaremos al técnico

En el mes de abril tendrd lugar una nueva evaluacién de las ‘ ‘ 3

del SPA algunos de los delegados de prevencisn.

En lo misma se miden los valores de temperatura, iluminacién y humedad en distintos
puestos de trabajo, comprobando que se encuentran dentro de los rangos permitidos.
Si tenéis cuo|quier prob|emo relacionado con este tema no dudéis en comunicdrnoslo
(seccion_sino|ic0|.ccoo@o+miro.com) o en dirigiros a prevencion de riesgos laborales de
la empresa (prl@atmira.com).

Talleres de prevencion de la salud para 2024
En el mes de enero tuvo |ugor el taller “crea un p|anning de 21
dias para empezar tus hdbitos de actividad fisica”, el cual se

p|onificé inicialmente para 2023 y se op|ozé posteriormente.

Para este afio, la responsob|e de prevencion de riesgos laborales (PRL) nos ha enviado los
posib|es talleres que se podrfon impartir en el mes de abril, de los cudles e|egiremos uno.

Préximamente |a empresa nos informard por los cauces habituales.

1= REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS) %

atmira
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EN 2024 atmira

Reconocimientos médicos Y/

e

Este afio fenemos la posibi|idod de realizar el reconocimiento

médico que nos facilita la empresa cada dos afos. A partir del

mes que viene empezaréis a recibir informacién al respecto.
Queremos insistir en la impor’rcncia que tiene llevar a cabo los
mismos, asi como en la confidencialidad de los resultados.
Existe la posibi|idac| de acudir a cud|quiera de las clinicas de Quirdn, incluso fuera de

Madrid copi+o|, para facilitar nuestra asistencia. Asi que no hcy excusa.

;“ Planificacion de nuevo estudio de Psicosociales para 2024

A finales de 2021 se realizé el primer y tnico estudio de riesgos
psicosociales en la empresa. En aquella ocasién no pudimos sacar
conclusiones claras debido a la baja participacion de la p|qn+i||a, en torno dl
40%. Hemos tenido en mente desde entonces repetir dicho estudio, una
vez que termind el teletrabajo sobrevenido por lo pandemia y empezs el
teletrabajo derivado del acuerdo colectivo posterior. Pero no hemos llegado
a un acuerdo con la representacién de la empresa en el CSS ni con la
persona responsable de PRL en atmira.

SegL'm el INSST (|ns+i’ru’ro Nacional de Seguridod y Salud en el Trobojo), la evaluacién de
los factores psicosocia|es es una herramienta cuyo principc|| objetivo es aportar informacidn
que permita el cliognésﬁco psicosociq| de una empresa o de dreas porciq|es de la misma, a
fin de poder establecer actuaciones de mejora adecuadas a los riesgos detectados vy dl
entorno en el que éstas deban ser llevadas a cabo.

Es cierto que la compapiia ha lanzado de manera unilateral la encuesta “Tu Voz’
perio’dicomenJre, cuyos resultados de la ultima se han pub|icodo recienfemente, pero creemos
que se queda corta para captar la salud psicosocia| de la p|on+i||a.

Dado que nos enconframos en un perioclo de hegociacion del acuerdo de teletrabajo, hemos
acordado esperar al resultado del mismo para decidir si es el momento de lanzar un nuevo
estudio de riesgos psicosocio|es.

VENTAIAS DE AFILIARSE A CCOO

DE T0D
ABONOTEATRO 2024 Y Mll'lclilo+

PI]II SOLO m
Descuento 34'939 4 E.

+GASTOS DE GESTION

En la Comunidad de Madrid. Compra o renueva tu abono teatro por 34,93 € + 3,50
€ de gastos de gestion hasta el 14 de marzo. Para obtener tu cédigo y toda la
informacion, tienes que validarte como persona afiliada en al seccién de mas
abajo 'Informacidn exclusiva para personas afiliadas a CCOQ'. Con cada cdédigo
podras comprar hasta 4 abonoteatros o renovar hasta 4 abonoteatros en la misma

gestion, ya que el cédigo es de un solo uso.
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https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=7170

