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Mientras las
negociaciones estén en

marcha, 
los acuerdos

individuales siguen
vigentes

Reiteramos nuestros agradecimientos por todos los correos
electrónicos que hemos recibido, en respuesta al
comunicado en el que os informábamos del comienzo de
las negociaciones, con vuestras opiniones e inquietudes.  
Llevaremos esta información a la próxima reunión para
que la empresa conozca vuestro punto de vista.
Animamos a aquellas personas que aún no lo hayan
hecho a que nos envíen sus sugerencias. La defensa de los
derechos empieza por uno mismo.

En el primer comunicado del mes de marzo, tras la 1ª reunión

con la empresa para la negociación del teletrabajo, os

informamos a grandes rasgos de las intenciones de la compañía

en relación a la modificación del acuerdo que tenemos

actualmente; y os adelantamos que tendríamos la 2ª reunión el

12 de marzo.

seccion_sindical.ccoo@atmira.com

TRABAJO A DISTANCIA: PUNTO DE SITUACIÓN
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS)

Aplazamiento de la 2ªreunión para la negociación del Acuerdo de trabajo
a distancia para atmira Madrid.
1ª Reunión del Comité de Seguridad y Salud (CSS) en 2024.

atmira@servicios.ccoo.es

SEGUNDA REUNIÓN PARA LA NEGOCIACIÓN DEL TELETRABAJO

AGRADECIMIENTOS

Finalmente, esta reunión se ha pospuesto al día 21 de marzo por problemas de agenda de la

representación de la empresa. En  cuanto haya novedades os informaremos cumplidamente.
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Incorporación de un nuevo delegado de prevención
Se ha incorporado al CSS un nuevo delegado de prevención, Fernando
Sainero Otero, en sustitución de Abel Arcos Ramón. Completan la
representación de las personas trabajadoras en este órgano los delegados
Jorge Montero Pérez y Javier Antón Contreras. Podéis poneros en
contacto con cualquiera de ellos si tenéis algún problema relacionado con
la prevención de riesgos laborales o, como siempre, podéis escribirnos al
buzón de la sección sindical (seccion_sindical.ccoo@atmira.com).

Evaluación de las condiciones ambientales para 2024
En el mes de abril tendrá lugar una nueva evaluación de las
condiciones ambientales en la oficina, que llevará a cabo el
servicio de prevención ajeno (SPA), en nuestro caso Quirón
Prevención. En estas mediciones acompañaremos al técnico
del SPA algunos de los delegados de prevención. 

El pasado 26 de febrero tuvo lugar la primera reunión del
comité de seguridad y salud (CSS) en el presente año. Vamos
a haceros un resumen de los temas más importantes que se
trataron en la misma.

En la misma se miden los valores de temperatura, iluminación y humedad en distintos
puestos de trabajo, comprobando que se encuentran dentro de los rangos permitidos.
Si tenéis cualquier problema relacionado con este tema no dudéis en comunicárnoslo
(seccion_sindical.ccoo@atmira.com) o en dirigiros a prevención de riesgos laborales de
la empresa (prl@atmira.com).

Talleres de prevención de la salud para 2024
En el mes de enero tuvo lugar el taller “crea un planning de 21
días para empezar tus hábitos de actividad física”, el cual se
planificó inicialmente para 2023 y se aplazó posteriormente.

Para este año, la responsable de prevención de riesgos laborales (PRL) nos ha enviado los
posibles talleres que se podrían impartir en el mes de abril, de los cuales elegiremos uno.
Próximamente la empresa nos informará por los cauces habituales.
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Existe la posibilidad de acudir a cualquiera de las clínicas de Quirón, incluso fuera de
Madrid capital, para facilitar nuestra asistencia. Así que no hay excusa.

Planificación de nuevo estudio de Psicosociales para 2024
A finales de 2021 se realizó el primer y único estudio de riesgos
psicosociales en la empresa. En aquella ocasión no pudimos sacar
conclusiones claras debido a la baja participación de la plantilla, en torno al
40%. Hemos tenido en mente desde entonces repetir dicho estudio, una
vez que terminó el teletrabajo sobrevenido por la pandemia y empezó el
teletrabajo derivado del acuerdo colectivo posterior. Pero no hemos llegado
a un acuerdo con la representación de la empresa en el CSS ni con la
persona responsable de PRL en atmira. 

Reconocimientos médicos
Este año tenemos la posibilidad de realizar el reconocimiento
médico que nos facilita la empresa cada dos años. A partir del
mes que viene empezaréis a recibir información al respecto.
Queremos insistir en la importancia que tiene llevar a cabo los
mismos, así como en la confidencialidad de los resultados. 

Es cierto que la compañía ha lanzado de manera unilateral la encuesta “Tu Voz”
periódicamente, cuyos resultados de la última se han publicado recientemente, pero creemos
que se queda corta para captar la salud psicosocial de la plantilla.
Dado que nos encontramos en un periodo de negociación del acuerdo de teletrabajo, hemos
acordado esperar al resultado del mismo para decidir si es el momento de lanzar un nuevo
estudio de riesgos psicosociales.

Según el INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo), la evaluación de
los factores psicosociales es una herramienta cuyo principal objetivo es aportar información
que permita el diagnóstico psicosocial de una empresa o de áreas parciales de la misma, a
fin de poder establecer actuaciones de mejora adecuadas a los riesgos detectados y al
entorno en el que éstas deban ser llevadas a cabo.
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