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E speramos que la jornada partida no se os haya atragantado y haydis vuelto con fuerzas de vuestras
vacaciones. Y si aun no las habéis cogido recordad jasfar primero los dias de ajuste. En el presente

comunicado continuamos con el problema recurrente de las primas de objetivos, insistimos en la pérdida
de personal de la empresa de un tiempo a esta parte, informamos de la préxima reunion del comité de
seguridad y salud (CSS) y os traemos un par de noticias relativas al teletrabajo.

¢QUE OCURRE CON LAS PRIMAS DE OBJETIVOS?

En el anterior comunicado sacdbamos a relucir el problema que tenemos con
las primas de objetivos de 2022, de las que todavia no ha habido
comunicacién oficial por parte de la empresa. Un problema recurrente sobre el
que cada afio hay mds oscurantismo.

Ante la insistencia de olgun@s de vosotr@s hemos preguntado a nuestro
inferlocutor con la compafiia, que nos ha respondido que los responsables de
claster informaron a sus equipos en el mes de junio. (A qué equipos”? G Al
Alcoyano? ¢Al Recre? No sabemos. Asi que sélo podemos deciros que
preguntéis a vuestros responsables.

Para ofras cosas la informacién llega sin problemas, asi que entendemos que
para atmira la iniciativa "Walkie & Talkie”, por ejemp|o, es mds importante que

la retribucidn de sus emp|eodos/os.

DISMINUCION DE LA PLANTILLA

Volvemos a tratar este tema una vez que hemos conocido los datos del mes
de agosto, con 15 bajas y 5 altas, lo cual viene a ahondar en un problema
detectado hace afios y que nos preocupa especio|men+e.

En repe’ridos ocasiones, o|gunos a peticion de la empresq, hemos propuesto
iniciativas para contribuir a la fidelizacién de la plantilla. Y en todos los casos
se ha hecho caso omiso de las mismas, por lo que ya sobemos que la
empresa lo utiliza como una maniobra de distraccién.

Pretenden fidelizar a las personas a coste cero, pensando que se van a
identificar con la "marca atmira’ compor’riendo los pasos que dan al cabo del
dia, animéndolos a tomar o|go después del trabajo o porﬁcipondo en un
concurso culinario... Medidas que pueden oyudor a que o|gun@s vean la

empresa como un lugar apetecible para estar, pero que quedan muy lejos de

lo que realmente necesita la gente: flexibilidad, conciliacién, formacidn,

salarios competitivos, reconocimiento...

El indice de rotacién en las empresas de consultoria es alto y la nuestra se encuentra en unos valores similares a la
media, pero creemos que esto podria mejorarse poniendo un poquito de empefio, ya que muchas personas nos
cuentan por qué se marchan a otra empresa. Hasta ahora, cada vez que hemos expuesto el prob|emo en las
reuniones frimestrales, la confestacidn ha sido que el mercado estd loco. Pero no se toma ninguna medida seria para
atajarlo.

Lo que si hace la empresa es llevar a cabo medidas de des-fidelizacién:

- Inflar los obje’rivos a una cifra inalcanzable y ahorrarse las primas de objeﬁvos.

- En ocasiones, despidos discip|inqrios no jusﬁficodos para ahorrarse la indemnizacidn.

- Cambiar a los BP periédicomen’re para que no ||egue a cuajar ninguna de las peticiones de la |o|on’ri||o.

- No ofrecer formacién de calidad, salvo casos pun+uo|es, sélo formacidn gratuita o talleres de un par de

horas por los que se bonifica.
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- Dejar que las personas asignadas a cliente se quemen sin ofrecerles una alternativa.

- No revisar a|gunos salarios durante |us+ros, salvo las ob|igo&os subidas de convenio que se op|icom desde que
hay Comité.

- "Animar” a la gente a ir a la oficina sin necesidad.

- Permitir en o|gunos ocasiones actitudes cercanas al acoso laboral por parte de responsab|es nada empdticos.

Quizdé sea mas fécil dejar de hacer estas cosas en lugar de tomar medidas adicionales.

PROXIMA REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS)

Como hemos informado en anteriores comunicados existe un
comité de seguridqd y salud (CSS) en atmirq, compuesto por
3 representantes de la Seccién Sindical de CCOQO y 3
representantes de la empresa, que se reinen trimestralmente
para tratar temas de salud laboral.

Este mes de septiembre tendrd lugar una de esas reuniones, de
cuyo resultado os informaremos posteriormente, y nos gustaria
que nos hicieseis ||egor cuo|quier peticion, inquiefud o proHemq
que tengdis en relacién con este fema. Ya sabéis que podéis
contactar con nosotros en la direccién de correo
seccion_sindical CCOO@atmira.com.

NOTICIAS SOBRE TELETRABA)JO

Y para finalizar os dejamos dos noticias relacionadas con el teletrabajo. Pinchad sobre el fitular para leer la
noticia completa:

Acepté un empleo donde se teletrabajaba a
"no ser que fuera necesario ir a la oficina".
Resulté que era necesario ir a diario

Un reciente acuerdo de la Union Europea permite a determinadas
personas que realicen teletrabajo beneficiarse de las condiciones
salariales y las prestaciones sociales de otros paises.

Recordad que en nuestro acuerdo con la empresa se especifican los motivos por los que pueden requerir
que acudas fisicamente a la oficina.

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Viaje en el tiempo y armonia con la naturaleza. El Suefio de Toledo.
L a creacidn, que consiguid un éxito rofundo de pub/ico y fue aclamado
por la critica, excedid las expectativas del propio equipo con mds de
120.000 especfoc/ores durante las dos primeras femporoc/os a pesar PUYDUFOU_

c/e IOS necesarias restricciones generac/os por /Cl situacion sanitaria. T

Aqui tienes més informacion: % [LAHISTCRIA TE ESPERAI
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