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NOVEDADES SOBRE IMPUESTOS, SMI Y DIA k3
DE LA NINA Y LA CIENCIA servicios

E sta semana tenemos varios temas importantes que comunicar.

Os exp/icamos la importante noticia de la subida del SMI a 1.080€/mes, y la imp/icacién que tiene
en la negociacion colectiva.

También os traemos una novedad que afectard a nuestras ndminas de aqui a 2033, es sobre un
nuevo impuesto, ME|, que afecta a todas las personas trabajadoras.

Ademds, esta semana nos hemos encontrado con un correo que nos ha enviado la empresa a un

colectivo de personas, y os aconsejamos que legis nuestra recomendacion.

No queremos dejar pasar este comunicado, sin hablaros de un dia importante, el 11 de febrero se
celebra el Dia Internacional de la Mujer la Nifa en la Cienciaq, y ya que estamos en una empresa
de fecnologfa, y que aun estamos lejos J; la igua/dad real entre hombres y mujeres, os dejamos
unos datos interesantes.

SMI y la importancia de la negociacién colectiva.

MEJ“HAM“S I.n . SCOO, UGT y el Gobierno han ||egodo a un acuerdo, tras un arduo proceso

iacion, bir el SMI un 8% para 2023, con lo que se situa en los
vlnn nE I-n GE > e negociacion, para su

~ 1.080 euros mensuales, por catorce pagas. Una subida importante, que tendrd
HEMOS FIRMADO UNA SUBIDA PARASITUAR 88 cardcter retroactivo desde el 1 de enero y que beneficiard a cerca de dos
Ehﬁ:m':g{;‘m‘s’”mpmﬂs'U“AL millones y medio de personas trabajadoras. "Un acuerdo de méxima
importancia, histérico”, en po|obros del secretario general de CCOO, Unai
Soro|o, que va a beneficiar a muchas familias des?ovorecidos y que consolida el
compromiso de acercar el SMI al 60% del salario medio en Espoﬁo alo argo
de esta |egis|0’ruro, para dar cump|imien’ro a la recomendacién de la Carta
Social Europeo.

CEO0 | E el de canthial (a¢ cosas

Como ya os anunciamos el posodo 2029, el 4 de julio se firmé el nuevo

ggg\s/e;igocgﬂéc+ivo de Oficinas y Despachos de Madrid para los afios 20292, MEJUB"M"S I.n VInn
Gracias a la negociacién colectiva de este convenio, las subidas salariales para nE I.ns M“JEHES y '

estos tres afios son un 3,1%, un 3% y 2,5%, lo que hace una subida de un 8.6% s
' _ HEMOS FIRMADO UNA SUBIDA PARA SITUAR .5 /28

en tres afios. ( ) EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

El nivel mds bajo en 2023, estd g:)or encima del recién firmado SMI. Gracias a EN 1080 MENSUALES q

estas subidas, se poh’c la gran in lacién que estd sufriendo ahora el pais y las

familias viviremos o|go mas aliviadas.

En cambio en muchos sectores, el rango salarial mds bajo no llega al nuevo g ’

SMI, y ademds estdn copados por mujeres, lo que hard en cierta medida T

ERE S SlEE: )) Nuevas tablas salariales (( ,::nnigw@m&wwg

Revisa tu némina de enero para comprobar que la subida salarial sea correcta.

La negociacion colectiva en atmira:

Como es deber de los o|e|egodos de CCOO en la empresa, velamos por el
cump|imien+o de toda la normativa Y, ademds, a través de las le|’rip|es reuniones
que se mantienen con la empresa, y d través del Plan de |guo|o|oo|, negociamos con
la empresa cualquier tipo de mejora, amentablemente ||egomos hasta dénde la
empresa pone los limites, pero seguiremos en ello, sobre todo en p|ones de carrera,
p|<:mes de formacidn y medidas de fidelizacidn, la empresa tendrd que invertir en su
p|on’ri||o, para retener el talento y mejorar las condiciones de trabajo.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

https://twitter.com/CCOOA tmira

atmira@servicios.ccoo.es
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Novedades sobre impuestos y cémo afecta a nuestra némina

Este 1 de enero entra en vigor un nuevo impuesto.

Se trata del Mecanismo de Equidod |n’rergenerociono| (MED), un tributo que sustituye al antfiguo Factor de
Sostenibilidad, y que tiene como fin reforzar el sistema de pensiones. Para hacerlo, las personas trabajadoras, deberdn
hacer una aportacién extra en su cotizacidon mensual.

Esta iniciativa, que afecta a todas las personas Jrlrobojc1o|oros dadas de alta en la Seguridod Social, es un mecanismo que
combina distintos elementos que permitirdn, a partir de ahora, repartir de un modo "equi|ibroc|o”, de acuerdo a la
Seguridod 50cio|, el esfuerzo entre generaciones.

Tendré dos componentes. El primero pasa por reactivar el Fondo de Reserva de la Sequridad Social. Se llevard a cabo
con una aportfacién del 0,6% del salario —un O,5% correrd a cuenta de la empresa y el 0,1% restante del trabajador—
entfre este 2023 y 2032. Y, a partir de 2033, actuard de "vdlvula de sequridad” para el sistema.

Este gravamen aofectard tanto a las personas trabajadoras por cuenta propia como por cuenta ajena (auténomos) en su
cuota mensual. En el caso de estas ultimas, se calcula que les supondrd una media de unos 5 euros al mes. Mientras, a
las personas trabajadoras por cuenta ajena, sobre un salario de 2.000 euros brutos, se calcula que en base a este
impuesto se pagardn unos 12 euros, de los cuales 10 los asumird la empresa y 2 la propia persona.

> > Mds informacién sobre el MEI y la evolucién de las pensiones <

1| *SALARIO BASE 1| *SALARIO BASE

45| *P.P.EXTRA NAVIDAD 45| *P.P.EXTRA NAVIDAD

46 | *P.P.EXTRA VERANO 46| *P.P.EXTRA VERANO

52 | *SEGURO DE VIDA 52 | *SEGURO DE VIDA

225 | *MEJORA EMPRESA 225 | *MEJORA EMPRESA
789 | DCTO. CONCEPTOS EN ESPECIE 789 | DCTO. CONCEPTOS EN ESPECIE
995 | COTIZACION CONT.CO 995 | COTIZACION CONT.COMWZ,80 >
996 | COTIZACION FORMACION 0,10 996 | COTIZACION FORMACION 0,10
997 | COTIZACION DESEMPLEO 1,55 997 | COTIZACION DESEMPLEC 1,55
999 | TRIBUTACION I.R.P.F.18,07 999 | TRIBUTACION I.R.P.F.17,64

Ultima hora Atmira: Uso del mévil personal

No nos pueden pedir usar nuestro mévil personal para el trabajo.

La empresa ha enviado recientemente un mail en el que se indica que nos registremos en una URL en la que se nos
solicita un nimero de mévil, que parece que serd necesario para logarse a partir del 8 de marzo, desde esta Seccién
Sindical de CCOQ se ha pedido a la compafiia que se resuelva de otra forma para las personas que no tengan mévil
de empresa, ya que no se nos puede obligar a utilizar el teléfono personal para realizar nuestro trabajo bajo ningin
concepto. Ademds asi se refleja en el acuerdo de feletrabajo.

Recomendamos quedar a la espera de una respuesta la compaiiia, os informaremos si hay novedad.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ;
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CAPITULO Il
Derechos de las personas trabajadoras a distancia
Articulo 11. Derecho a la dotacién suficiente y mantenimiento de medios, equipos y

lola soci_, herramientas.

has recibido este correo es porque aun Bo tiemes registrado los dates para un segundo factor de

Resticacidn en el acceso a Microsoft 365 y en esvo afie de dotas et mayor seguridad en ol acces 1. Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacién y mantenimiento

Jos datos corporativos, debemos activarlo . . . .

adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas necesarios

oS Iagana ¥ o R amod, Madts an fias s SUPSALLY 14 Seagcncts f gpe make it para el desarrollo de la actividad, de conformidad con el inventario incorporado en el acuerdo
_ referido en el articulo 7 y con los términos establecidos, en su caso, en el convenio o acuerdo

| préximo 08/0/2023, se forzari el uso del doble factor de autenticacion a todo el persomal de Atmirz B N N " B .

3¢ o que accede con tus credenciales 3 1a iguiente URL y registrate colectivo de aplicacién. En el caso de personas con discapacidad trabajadoras, la empresa

ek minfaten asegurard que esos medios, equipos y herramientas, incluidos los digitales, sean

universalmente accesibles, para evitar cualquier exclusién por esta causa.

racias.
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https://www.ccoo.es/6c7a5a9418e95080f4de285d44e2617c000001.pdf
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11 de febrero - Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia
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11 de febrero es una iniciativa ciudadana para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia a través de actividades

ara:
E)/isibihzor el +robojo de las mujeres que se dedican a las dreas STEM
(Science, Tecnno|ogy, Engineering and Mathematics), creando asi
referentes femeninos para la infancia que puedon contribuir a la eleccién de
estas dreas como carreras pro esionales.

Conocer los diferentes factores que afectan a la situacién actual de la mujer
en las dreas STEM para fomentar prdcticas que conduzcan a su
eliminacidn y alcanzar la iguo|dod de género en el dmbito cientffico.

¢Sabias qué..?

Las mujeres suelen recibir becas de investigacién mds modestas que sus
colegas masculinos y, aunque representan el 33,3% de todos el grupo de
inves’rigodores, sélo el 12% de los miembros de las academias cienﬁﬁcos
nacionales son mujeres.

licenciaturas en informdtica y computacion.

Las inves’rigodoros suelen tener carreras mds cortas y peor pogodos. Su
trabajo estd poco represenJroclo en las revistas de alto nive y a menudo no se
las tiene en cuenta para los ascensos.

¢Quieres participar en esta iniciativa? https://11defebrero.org/

represen’rondo sélo el 28% de licenciaturas en ingenieria y el 40% de /Y/
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En campos de vanguardia como la in+e|igencio orJrh(icio|, solo uno de cada ,\ &;;\ :’
cinco profesionales (22%) es una mujer. @ \}\§\¥:}
A pesar de la escasez de competencias en la mayoria de los campos /‘ lk\ 7
Jrecno|égicos que impu|son la Cuarta Revolucidn Industrial, las mujeres siguen A
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s DESTINOS EN CADIZ

https://wwW:vacacionesah.com/ofeftas-cole ctivosL|

https://twitter.com/CCOOA tmira
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https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://www.un.org/es/observances/women-and-girls-in-science-day
https://11defebrero.org/

