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ATMIRA INFORMA SOBRE LA SUBIDA DE CONVENIO jAY QUE ALEGRIA!
ATMIRA SIGUE DESPIDIENDO ;AY QUE TRISTEZA!

Esta semana queremos hablaros de dos temas diametralmente opuestos:

* Atmira, por primera vez en su historia ha comunicado a la plantilla de Madrid la subida de
convenio, un 10 para la compafia.

* Atmira, en los ultimos 5 meses ha batido sus récords de despidos, un 0 para la compafiia.

ATMIRA INFORMA SOBRE LA SUBIDA DE CONVENIO
iAY QUE ALEGRIA!

El pasado jueves 18, por primera vez en su historia, Atmira comunicé a su
plantilla de Madrid la aplicacién de la subida de convenio para la némina de
septiembre.
Desde el comité de empresa agradecemos este acto de transparencia y
~ buena comunicacién.
Pero nos gustaria dejar claro, una vez més, que esto no es un regalo de la
compaiiia, que unicamente estdn cumpliendo con la legalidad vigente.

Y, aprovechando que la empresa se ha abierto a mandarnos comunicados
positivos para nuestro bienestar laboral, queremos proponer otros

comunicados que nos gustaria recibir.

NOTICIAS QUE NOS GUSTARIA RECIBIR

Medidas de fidelizacién reales.
(% Regalar una camiseta y botella corporativa por caminar muchos pasos no lo es.

@ Reconocer y pagar la antigiiedad si seria una medida de fidelizacién.

Formacién de calidad.

€3 Comunidades de IA fuera de la jornada, no es formacién de calidad. FORMACION MEDIDAS DE
. . . DE CALIDAD FIDELIZACION
8 Cursos gratuitos de UDEMY, no es formacién de calidad.
; ; RESPETO A LOS RESPETO A LOS
Cursos adaptados a las necesidades de la plantilla y a las nuevas TRen BT s

oportunidades de negocio, si lo seria.
@ Cursos dentro del horario laboral, si seria formacién de calidad.

Comunicacién de informacién util y con transparencia al comité.
€9 Informacién de las medias por categoria sin transparencia, no lo es.
Enviarnos las medias por categoria de atmira para que podamos
informar con transparencia a la plantilla si nos lo pide, si lo seria.
Fomentar el bienestar de la plantilla.
8 Convocar reuniones fuera de horario, no lo es.
@ Planificar los proyectos de manera adecuada, si lo seria.
Intentar evitar despidos.
€3 Contratar en enero y despedir en julio no es intentar evitar despidos.
@ Fomentar la recolocacién de personas desasignadas, si lo seria.
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* Desde esta seccién sindical exigimos un compromiso real de estabilidad *
‘w No vamos a normalizar que las personas se conviertan en
simples numeros en una hoja de Excel.

Por ello, a partir de ahora, cada semana informaremos en esta
. . - . . ®
caja negra cada despido de la oficina de Madrid que realice la a
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ATMIRA SIGUE DESPIDIENDO ;AY QUE TRISTEZA!

Una vez mdés, la empresa vuelve a demostrar su “compromiso”
con las personas, despidiendo a quienes llevan apenas unos
meses contratados y que, para colmo, han estado
desasignados solo un corto periodo de tiempo.

Parece que la politica de la casa, en muchos casos, es clara:

si no produces cada segundo, jpuertal

Nos preguntamos:
* (Dénde quedd la famosa “apuesta por el talento”?
e (De qué sirve presumir en Linkedln de ser “empresa lider en gestién de piruletas y
unicornios” si la primera solucién que encuentran es prescindir de las personas?
* (Por qué no se invierte el mismo esfuerzo en recolocar y formar a la plantilla que en enviar

cartas de despido?

Lo que vemos es una estrategia de usar y tirar, que genera miedo en lugar de confianza.
En los dltimos meses han sido varias las personas damnificadas, mafiana puedes ser tu.

No aceptamos que la direccién maquille estos despidos como “ajustes necesarios”.

Si de verdad se preocupara por la estabilidad y el futuro de la plantilla, habria planes de
formacioén, recolocaciéon y comunicacién transparente.
Pero no, es mds facil echar la culpa a la “falta de proyecto”, como si Atmira fuera una ETT, y

sacrificar a los que menos tiempo llevan.

compaiiia, manteniendo el anonimato de la persona despedida

| DEMANDAMOS |
|| MEJORES ||
CONDICIONES

LABORALES St tocan a alguien de la plantilla,

tocan a toda la plantilla
FIN A LOS

DERECHOS . o
LABORALES, Organizate, movilizete y hezte escuchar

El miedo ne paga facturas

La dignidac tampoce se hegoeia
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