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Sequn elfrefijo fe/e, del griego, l'I]AE, /ejos, a disfancia, queremos recordaros que el estar

trabajando en remoto cambia la ubicacién donde desempeﬁamos nuestras funciones.

Con esta modalidad de fraba'o, vamos a llamarlo prestacion de nuestros servicios a la em resa, no
j P P

perdemos ningun derecho laboral respecto a lo que veniamos teniendo, y defendiendo, antes de la

pandemia.

:Qué queremos decir con esto?

) > Que el horario sigue siendo el mismo y, por tanto, los esfuerzos fuera de hora se siguen llamando

horas extra y se deben compensar segun el protocolo que se firmé con la empresa.

Que la representacién sindical sigue activa y con mds ojos, si cabe, en las situaciones que vemos vy
nos hacéis llegar.

Que las enfermedades y bajas laborales deben sequir el mismo cauce que antes.

> Si antes no ibas a la oficina o al clienfe estando de baja, ahora tampoco.
Estar en casa con molestias o incapoci+odo, no quiere decir que podamos conectfarnos y seguir con
el trabajo pese a las circunstancias.

> ) Que el hecho de tener el portdtil a mano no quiere decir que nos podamos saltar a la torera, o

que la empresa lo haga, cualquier derecho laboral.

Las palabras desconexién digital ya venian @8 Elprefijo Tele-, no significa mas alla.
haciéndose fuertes antes de la pondemio, pero Para eso estd Plus- (mdés alld de),

ahora debemos poner mds énfasis en ellas por eso, cuando haces horas més allg de

para que tu salud no se vea perjudicada. tu horario, te deben pagar un plus.

Unos consejos para trabajar bien en casa

+ Trabaja desde un lugar con poco ruido y luz suficiente (si es natural, mejor).

 Equipate con una mesa vy sillas adecuadas para uso intensivo (deja distancia para teclear y usar el
ratén).

o Si trabajas con ordenador por’ré’ri|, comp|emen’ro tu equipo con un monitor independien’re (que debe
estar a unos 40 centimetros de tus ojos).

e Mantén tu zona de +robojo ordenada. Deja libre el espacio debojo la mesa, para mover las piernas con
facilidad.

« No pases demasiado tiempo sentado: levéntate y anda unos pasos siempre que puedas.

« No te preocupes por los gastos de habilitar una oficina en casa. El Real decreto ley 28/2020 de
teletrabajo en Espafia en 2020 aclara que el trabajo a distancia ‘no podrd suponer la asuncién por
parte de la persona ’rrobojodoro de gastos relacionados con los equipos, herramientas y medios
vinculados al desarrollo de su actividad laboral’, asi que recomendamos hablar con la empresa para

que facilite los equipos necesarios.

UOC Estos consejos los da la UOC, mipuedes leer el articulo comp|e+o.
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g ¢Sabias que el 16 de septiembre es el dia g

internacional del teletrabajo?

Recuerda

> > Segun la Ley de Prevencién de Riesgos, mantener un descanso obligatorio de 12h como

minimo entre jornodas. Descansa.
> > El nimero mdximo de horas extras al afio son 80h (compensob|es en dinero), ¢son pocas, eh?

si ya fe has pasado y no te las han compensado en descanso, Reclama.

> > Si haces mds horas de las debidas y no te las compensan, piensa que fu sueldo/hora baja,

asi que valora tu trabajo y valora tu tiempo.

> > Si el proyecto se desvig, te presionan y no te permiten cump|ir con las dos premisas anteriores,

protesta y consultanos.

Desde que arrancamos con nuestro trabajo de representacién de los trabajadores hemos seqguido vy
trasladado, en cada reunién con la empresa, todos los problemas que nos hacéis llegar.
Pese a esta modalidad de trabajo, sequimos de cerca los problemas que la planfilla se va encontrando para
asegurarnos de que no se produzcan abusos e intentar corregir las conductas negativas que detectamos.

Ante cualquier duda o abuso, avisanos.
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PARADORES

Este afio CCOO tiene pope|e+as de navidad con los

ndmeros

Tarifa Colectivos 0 ey Sy ~ —
Un descuento hecho especialmente para ti % . 7/% \Y/ @‘l ’L - @7/ ”

¢Estas planeando una escapada para disfrutar de la
naturaleza y la gastronomia en un entorno tnico y J
seguro? Te ofrecemos un descuento exclusivo para ey v WY n n _|_

que disfrutes de nuestros Paradores al mejor precio, co un coste de
solo por pertenecer a

15% de FNITE T — C
descuento. :Of ) =
Parareservar es S S ’
imprescindible > ®
e [ Ponte en contacto con nosotros antes del dia 30 de
. noviembre si quieres encargarnos la suerte.
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