: : n n ke e
servicios
atmira

VUELVEN LAS BREVES

Tras el pardn del verano y con la vuelta al cole, vuelven “las breves”, el comunicado de los lunes de
la seccién sindical de CCOO en Atmira con las cosas a tener en cuenta para hacer valer los derechos

de todos y todas en Atmira.

Para ir entrando en materia en esta nueva temporada, varios temas:

EMPRESAS ANTE EL TELETRABAJO

DURANTE
EL ESTADO DE ALARMA
4
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DESPUES
DEL ESTADO DE ALARMA

Hemos descubierto una nueva forma
de trabajar, estamos siendo mas agiles,
mas colaborativos y mas productivos,
no necesitamos ir a la oficina

Todo el mundo ala
oficina que sois una
panda de vag@s

- TELETRABAJO: Se estdn negociando los
términos que regularan el teletrabajo
“Smart Working Hibrido” que, hoy por hoy,
no tienen ni garantias ni regulacién alguna.
En caso de llegar a acuerdo con Atmira, no
habrd grandes diferencias “visibles” con lo
actual, ya que Atmira no es capaz de
ofrecer otro modelo que no sea el que el
jefe de cada uno quiera, y mucho menos
mostrarse generosa con su plantilla. Pero si
habrd otros aspectos “inherentes” al
teletrabajo en cuanto a la garantia de
derechos, su regulacion y supervision, y se
podran fijar dias de trabajo en remoto de
manera formal/legal, si se quiere y asi lo
permite el responsable de cada uno. De

materializarse, permitird que todas las

personas que se acojan a teletrabajo,
puedan organizarse mejor sin estar supeditados a la arbitrariedad de terceras personas. Este
modelo debera ser la norma y no la excepcién... y habra, esperamos, mas cositas interesantes.
Seguiremos informando.

En cuanto al teletrabajo de hoy... por mucho que te insista tu jefe, la asistencia a la oficina, hoy por
hoy sigue siendo voluntaria... y los vulnerables, desde luego, estan exentos de ir por su seguridad

y por ley.

Y respecto a la tarjeta de ayuda de comedor, cargada ahora con la compensacién del teletrabajo,
hemos pedido a Atmira que no se pierdan a fin de mes los saldos no consumidos que tengamos en
ella. Si te queda algo, ve pensando en gastarlo por si acaso... aunque creemos que no habra
problema en este sentido.

PREVENCION Y SALUD: Sivas a la oficina... recuerda ser solidario con los demdas compafieros. Lleva

la mascarilla en todo momento y no solo cuando te desplaces. Es de sentido comun. Puedes
contagiar y puedes ser contagiado si te la quitas... porque, ademas, estar vacunado de COVID no
te vuelve inmune.

Aprovechamos este comunicado para adelantaros que, préximamente, se realizard una encuesta-
estudio sobre nivel de organizacion, estrés y situacion psicosocial en Atmira. Muy necesario
siempre, y mucho mas con todo lo que ha supuesto la pandemia. Se trata de una obligacion de la
empresa (que también tiene que velar por este aspecto de la salud) y en la cual estamos trabajando
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desde hace tiempo, para que se realice y que cumpla con los pardmetros protocolarios, cientificos,
y de anonimato de quienes la hagan... porque se exigen en la norma. Sera una encuesta voluntaria,
pero cuantos mas la hagamos, mas informacion para corregir y mejorar los aspectos organizativos
gue nos causan “inquietud”, estrés, ansiedad, etc... Seguiremos informando.

- VUELTA AL “COLE”: Sabemos que hay
compafieros y compaiieras desasignados.
Pedid “consejo” a Talent para que os
indiquen qué formacion podéis realizar
dentro de Atmira y que os permita adquirir
nuevos conocimientos o habilidades utiles

para la compafia (aunque es misidon en

Talent favorecer de manera proactiva tu ‘
formacién y estar al tanto de tus [EESTICIUENECIE “Forma bien “Si crees

necesidades de desarrollo profesional... :‘::; 2‘::;'2;“;3; = I:uie;:feg:ra ) que I.a‘

, . . ormacion
épara qu: SIrve.n las en?rlewstas del y que se marcharse, es cara...
desarrollo?). Pedidlo también los que vayan... tratales mejor prueba
tenéis carga de trabajo. En teoria hay un [ NPOR (e g117=14d o para que no ot Ta
amplisimo bloque de  formacién y que se quieran hacerlo”

ignorancia”
planificada  por Atmira, y mas queden” g

concretamente por ese mismo
departamento, y que se deberia impartir. En su dia informamos de este paquete formativo (Un afio
para la formacién) pero es que aun hay mas cursos. A esta seccién sindical, Atmira nos ha
comunicado la planificacidn, en lo que va de afio, de 101 cursos por los cuales, ademas, se
bonificara... qué mejor excusa para realizarlos, i verdad?

Van desde Java, React, OpenServices, hasta metodologias como Scrum o Fundamentos de gestion,
entre otros. Y es que, si se planifican, lo que queremos es que se hagan y que todos y todas los
podais hacer... para algo hay gente en Atmira contratada para estos temas de formacién.

Pero si lo que prefieres es terminar la carrera, hacer un master de lo que sea, aprender un idioma
en la Escuela Oficial de Idiomas, o simplemente hacer algtn curso por tu cuenta en una academia,
te recordamos que tienes a tu disposicion tanto los Permisos Individuales de Formacion (PIF) con
hasta 200h/afio de tiempo para cursos oficiales en las horas que te coincidan con el trabajo, como
20h/afio de antigliedad para otro tipo de cursos “menores”. Si quieres mas informacidn sobre estos
temas, pincha en el siguiente link donde hablamos en su dia de ello (derechos formativos), o ponte
en contacto con nosotros.

ESTAR BIEN INFORMADOS ES GARANTIA PARA DEFENDER TUS DERECHOS.

CLOO +~ 1 5 derechos se conquistian
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https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/51552.html
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/51552.html
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/42679.html
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/45938.html

